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DISCLAIMER:

Il presente documento & soggetto a copyright e tutti i relativi diritti sono riservati.

E vietato I'utilizzo di tale documento sotto qualsiasi forma a scopi pubblici o commerciali .

In particolare non & consentita la riproduzione, la divulgazione, la trasmissione o pubblicazione dello stesso in qualsiasi
formato, senza la preventiva autorizzazione scritta.

Si declina, inoltre, ogni responsabilita diretta ed indiretta nei confronti degli utenti per eventuali imprecisioni, errori, omissioni,
danni (diretti, indiretti, conseguenti, punibili e sanzionabili).

Non é fornita alcuna garanzia, espressa o implicita, in merito all’accuratezza, alla completezza ed all’attualita delle
informazioni contenute nel presente documento.

Pensplan Centrum S.p.A. si riserva il diritto di modificare, aggiornare o cancellare in qualsiasi momento ogni tipo di
informazione contenuta nella presente documentazione senza preavviso o spiegazioni all’utente.
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Verbale di stipula e decorrenza contrattuale

Il giorno 18/5/2011, tra la FACI (I'Associazione del Clero Italiano) e la FIUDAC/S é stato siglato il nuovo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i sacristi addetti al culto dipendenti di enti ecclesiastici
Il Contratto entrera in vigore con effetto retroattivo dall’ 1/1/2011 ed avra scadenza il 31/12/2013.

Art. 18 Scadenza del contratto

Il presente contratto decorre dall’1/1/2011 e scade il 31/12/2013 e si intendera tacitamente rinnovato di anno in
anno, salvo disdetta di una delle parti contraenti inviata mediante raccomandata con avviso di ricevimento
almeno tre mesi prima della scadenza.

Gli Enti che adottano il presente contratto devono essere iscritti alla F .A.C.I.

- Dichiarazione a verbale -

Nel triennio di validita del presente contratto, le Parti approfondiranno con modalita concertate I'applicabilita di
sgravi contributivi e/o fiscali, connessi, in particolare, con I'assunzione di giovani di eta compresa fino ai 30 anni,
e la valutazione della possibilita di aderire a fondi di previdenza ed assistenza complementare .




