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Verbale di accordo
(Welfare aziendale)

Tra il Gruppo Azienda Energetica., rappresentata da: dott. Nicola Calabrò, dott. Paolo Acuti,dott. Enrico Zuliani
e le OO.SS., rappresentate da:
ASGB: Ungerer, Gasser
FLAEI: Scarabello, Carsaniga, Beltrami, Pasotto
UILTEC: Saviane, Marzari, Corona Marchi
FILTCEM: Manfrin, Buonaspina, Bachmann
incentratesi in data 23/04/2014, si stipula il seguente accordo in materia di azioni di particolare significato sociale 
nei confronti dei lavoratori:
1. A decorrere dal 1° gennaio 2014, le Aziende del Gruppo Azienda Energetica incrementeranno la misura della 
contribuzione a carico Azienda ai Fondi di previdenza complementare di competenza operanti nel settore o 
territoriali da 1,21% a 1,35% per i propri dipendenti iscritti ai predetti fondi.
Resta ferma la misura della contribuzione a carico dei lavoratori aderenti.
2. Il Gruppo Azienda Energetica verserà alla Cassa Integrazione Malattia e Assistenza (CIMA) aziendale per i 
prossimi tre anni (2014 - 2016) l'importo di 30.000 €. annui in aggiunta alla normale contribuzione prevista dal 
CCNL per i lavoratori addetti al settore elettrico, da utilizzare secondo i fini statutari.
3. Il presente accordo si intende tacitamente rinnovato annualmente salvo disdetta di una delle parti pervenuta 
con 6 mesi di preavviso.


