
La previdenza complementare

Perché?
In futuro le pensioni saranno sempre più basse rispetto all’ultima retribuzione percepita dal/dalla lavoratore/lavoratrice.
La previdenza complementare nasce come strumento effi  ciente che consente di integrare questo “gap pensionistico”.

Che cos’è?
La previdenza complementare è una forma di previdenza volontaria che si aggiunge a quella obbligatoria, ma non la 
sostituisce. 
È fondata su un sistema di fi nanziamento a capitalizzazione che consiste nella creazione di un conto individuale presso 
un fondo pensione in cui affl  uiscono i versamenti dell’aderente, che vengono investiti sui mercati fi nanziari.
Al momento del pensionamento la somma maturata viene liquidata sotto forma di rendita e/o di capitale.

Qual è l’obiettivo della previdenza complementare?
Tutte le forme di previdenza complementare hanno come obiettivo quello di integrare la pensione pubblica attraverso 
una pensione complementare, in modo da garantire alla popolazione un tenore di vita adeguato a conclusione della vita 
lavorativa. 
La riforma del sistema pensionistico obbligatorio, prolungando la vita lavorativa, ha contrastato almeno in parte la 
riduzione della pensione pubblica. Nessuno può tuttavia sapere in anticipo quanto tempo sarà ancora in grado di lavorare 
e a quanto ammonterà, al momento del  pensionamento, il totale dei contributi versati.
Risulta quindi opportuno iniziare quanto prima a costruire un secondo pilastro pensionistico dato che, nel corso della vita, 
anche il versamento di piccoli importi può portare a grandi rendite.

Chi può aderire?
La previdenza complementare è destinata a tutta la popolazione: sia ai/alle lavoratori/lavoratrici dipendenti (del settore 
pubblico e del settore privato) che a quelli/quelle autonomi/e, sia a coloro che percepiscono altre forme di reddito. 
Anche i soggetti fi scalmente a carico, come i fi gli/le fi glie o il/la coniuge, possono aderire a una forma di previdenza 
complementare: in questo modo sarà possibile garantire loro un’adeguata copertura previdenziale.
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