
(Einschreiben mit Rückantwort) 
 

 
An Herrn/An Frau 

  
 

 
 
 
 
                , 

 
 

ÜBERMITTLUNG DES “ENTSCHEIDUNGSFORMULARS FÜR DIE ZUWEISUNG 
DER ABFERTIGUNG” AN DEN ARBEITGEBER: AUFFORDERUNG 
(Informationsblatt im Sinne und aufgrund des Art. 8, Absatz 8 des GvD 
252/2005) 
 
Sehr geehrte Angestellte, sehr geehrter Angestellter, 

wir haben festgestellt, dass Sie bis zum heutigen Tag das an Sie per Einschreiben mit 
Rückantwort ________ zugesandte „Entscheidungsformular für die Zuweisung der 
anreifenden Abfertigung: Abfertigung 2” uns noch nicht übermittelt haben. Durch das 
Ausfüllen des Formulars entscheiden Sie, ob die anreifende Abfertigung in einen Rentenfonds 
(unwiderrufliche Entscheidung) einfließen oder beim Arbeitgeber hinterlegt werden soll 
(nachträglich widerrufbare Entscheidung). 

Die Abgabefrist endet mit ___/____/____ .1 
 
Sie haben noch 30 Tage Zeit, um das nochmals beigelegte Entscheidungsformular (Anlage 1: Abfertigung 2 
– Formular für die nach dem 31. Dezember 2006 eingestellten Arbeiter).  
 
Folgen durch die unterlassene Übermittlung des Entscheidungsformulars innerhalb der 
angegebenen Frist 
 
Sollten Sie innerhalb ____/_____/______2  Ihrem Arbeitgeber nicht das Entscheidungsformular zur 
Zuweisung der anreifenden Abfertigung übermitteln, hat dies zur Folge, dass Sie implizit entschlossen 
haben, Ihre anreifende Abfertigung in einen Rentenfonds einzuzahlen. Der/die Arbeitgerber/in zahlt somit 
ab dem  ___/____/____  Ihre anreifende Abfertigung in den Rentenfonds ________________ ein, 
dessen/deren Statut/Geschäftsordnung und Informationsblatt (Anlage 2), welche vor dem Beitritt gelesen 
werden müssen. Dieser Rentenfonds wurde von Ihrem Betrieb aufgrund des Kollektivvertrages oder 
kollektiven Abkommens ausgewählt, der/das ebenfalls beigelegt wird und über den/das Sie somit informiert 
werden (Anlage 3). 
 
Mit freundlichen Grüßen. 
 
Datum ________________   Unterschrift (Arbeitgeber) _________________________________ 
 
Anlagen: 
 
� Anlage 1: Abfertigung 2 – Formular für die nach dem 31. Dezember 2006 eingestellten Arbeiter  
� Anlage 2: Statut/Geschäftsordnung und entsprechendes Informationsblatt des Rentenfonds 
� Anlage 3: Kollektivabkommen, das den Rentenfonds für eine eventuelle stillschweigende Zuweisung 

der Abfertigung festlegt 

                                                 
1 Das letztmögliche Datum vor Ablauf des Semesters einfügen 
2 Das letztmögliche Datum vor Ablauf des Semesters einfügen 


