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Art. 1 – Contenuto del contratto
1. Il presente contratto disciplina lo stato giuridico ed economico del personale dipendente ed il suo rapporto di 
impiego con l’Istituto Regionale di Studi e Ricerca Sociale in conformità allo Statuto.
2. Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente contratto, si fa esplicito richiamo e rinvio 
alle leggi, nonché al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del Terziario, 
Distribuzione e Servizi ad oggi in vigore.
3. Il presente contratto avrà decorrenza dalla data del 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2006, e si intenderà 
tacitamente rinnovato tra le parti,  per l’ulteriore periodo di quattro anni, qualora non convengano modifiche, alle 
date di rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del Terziario, 
Distribuzione e Servizi ad oggi in vigore, di cui al precedente punto 2.

Art. 56 - Disciplina della previdenza complementare
1. Il personale dipendente può aderire al Fondo pensione complementare per i lavoratori dipendenti da datori di 
lavoro operanti nel territorio del Trentino – Alto Adige (Laborfonds) o ad altro fondo.


