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Tassi di assenza del Personale — IV trimestre 2023/ Abwesenheitsquote - IV Vierteljahr 2023

Assenze per malattia Assenze per Assenze per Sciopero/ Infortuni/
retribuita/ permessi retribuiti/ maternita/ Streik Arbeitsunfall
Krankheitstage genossene Mutterschaft
Arbeitszeitkiirzung
N° Totale giorni/ Media Totale giorni/ Media Totale giorni/ Media Totale Media |Totale giorni/ Media
Persone/ | Tage insgesamt giorni/ Tage giorni/ Tage giorni/ giorni/ giorni/ Tage giorni/
Anzahl Tage im insgesamt Tage im insgesamt Tage im Tage im | Tageim | insgesamt Tage im
Area /Bereich Personen Durchschnitt Durchschnitt Durchscnitt |DurchscnittDurchscnitt Durchschnitt
Amministrazione e controllo
9 0 0 15,09 1,68 0 0 0 0 0 0
Verwaltung und Kontrolle
" 0
Property & Facility Manager* 3 0 0 5,06 1,69 0 0 0 0 1]
Communication & Event 6 2,00 0,33 9,83 1,64 0 0 0 0 0 0
Management
Welfare Management* 5 5,00 1,00 12,90 2,58 0 0 0 0 0 0
General Consuel
5 3,00 0,60 9,29 1,86 0 0 0 0 0 0
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Assenze per malattia Assenze per Assenze per Sciopero/ Infortuni/
retribuita/ permessi retribuiti/ maternita/ Streik Arbeitsunfall
Krankheitstage genossene Mutterschaft
Arbeitszeitkiirzung
N° Totale giorni/ Media Totale giorni/ Media Totale giorni/ Media Totale Media |Totale giorni/ Media
Persone/ | Tage insgesamt giorni/ Tage giorni/ Tage giorni/ giorni/ giorni/ Tage giorni/
Anzahl Tage im insgesamt Tage im insgesamt Tage im Tage im | Tageim | insgesamt Tage im
Area /Bereich Personen Durchschnitt Durchschnitt Durchscnitt |DurchscnittDurchscnitt Durchschnitt
Organizzaz/Appalti/Segreteria
Organisation/Ausschreibungen/ 7 2,00 0,29 4,99 0,71 61,00 8,71 0 0 0 0
Sekretariat
Gestione servizi
) 60 108,00 1,80 175,06 2,92 122,50 2,04 1,00 0,017 0 0
Service Management
IT e sviluppo software
] 5,67 16,00 2,82 17,89 3,16 0 0 0 0 0 0
IT- und Softwareentwicklung
C.0.0. 1 1,00 1,00 1,00 1,00 0 0 0 0 0 0

aggiornamento Aree a seguito della riorganizzazione aziendale, a far data dal giorno 1 marzo 2023
Aktualisierung der Bereiche nach der Umstrukturierung der Gesellschaft, gliltig ab 1. Méarz 2023
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