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Dipendenti organizzazioni sindcali

DISCLAIMER:

Il presente documento & soggetto a copyright e tutti i relativi diritti sono riservati.

E vietato I'utilizzo di tale documento sotto qualsiasi forma a scopi pubblici o commerciali.

In particolare non & consentita la riproduzione, la divulgazione, la trasmissione o pubblicazione dello stesso in qualsiasi
formato, senza la preventiva autorizzazione scritta.

Si declina, inoltre, ogni responsabilita diretta ed indiretta nei confronti degli utenti per eventuali imprecisioni, errori, omissioni,
danni (diretti, indiretti, conseguenti, punibili e sanzionabili).

Non é fornita alcuna garanzia, espressa o implicita, in merito all’accuratezza, alla completezza ed all'attualita delle informazioni
contenute nel presente documento.

Pensplan Centrum S.p.A. si riserva il diritto di modificare, aggiornare o cancellare in qualsiasi momento ogni tipo di
informazione contenuta nella presente documentazione senza preavviso o spiegazioni all'utente.



NOTE INFORMATIVE E STORICO CONTRIBUTIVO

Percentuali di contribuzione

FONDO NAZIONALE DI CATEGORIA:

dal al qudcztlaa\c/lg:gre calcolata su Ia\ﬁour?o\tt?)re calcolata su quota TFR calcolata su
retribuzione utile retribuzione utile | 50%; 60%;
gg/mm/aaaa’|gg/mm/aaaa) 1% al calcolo del - al calcolo del 70%; 80%; TFR
TFR TFR 90%; 100%"*

Data di autorizzazione all'esercizio dell'attivita del Fondo.
Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/1993 é prevista l'integrale destinazione del TFR maturando.
Dal 1° gennaio 2007, a seguito della riforma della previdenza complementare e del TFR, il finanziamento del Fondo puo

essere attuato mediante il versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del
TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con modalita tacita. Per i
dettagli in merito al conferimento esplicito o tacito del TFR si rimanda alla successiva sezione "vicende contributive".

93 - FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER | LAVORATORI DIPENDENTI DAI DATORI DI LAVORO OPERANTI NEL
TERRITORIO DEL TRENTINO ALTO ADIGE in forma abbreviata LABORFONDS

dal al quqtadatore calcolata su guota calcolata su quota TFR calcolata su
di lavoro lavoratore
retribuzione utile retribuzione utile | 50%; 60%;
29/01/2015 | ad oggi 1% al calcolo del - al calcolo del 70%; 80%; TFR
TFR TFR 90%; 100%"~

' Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/1993 é prevista l'integrale destinazione del TFR maturando.

’ pal1° gennaio 2007, a seguito della riforma della previdenza complementare e del TFR, il finanziamento del Fondo puo
essere attuato mediante il versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del
TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con modalita tacita. Per i
dettagli in merito al conferimento esplicito o tacito del TFR si rimanda alla successiva sezione "vicende contributive".

Opzioni quota lavoratore

Dal 01/01/2007 I'art. 8, c. 2 del D.Lgs. 252/2005 prevede la facolta per tutti i lavoratori di determinare liberamente I'entita della
contribuzione a proprio carico.

LABORFONDS

Nel 1° anno di vita del Fondo (dal 01/05/2000 — data attivazione del Fondo — fino al 31/12/2000) e stata data disposizione che i
lavoratori, in considerazione dei limiti massimi di deducibilita fiscale stabiliti dalla normativa allora vigente , potessero chiedere di
aumentare la percentuale a proprio carico fino ad eguagliare la quota del TFR destinato al Fondo, entro i limiti massimi del 2%
della retribuzione annua utile per il calcolo del TFR e non superiore in valore assoluto a 1.291,14 Euro (£ 2.500.000).
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D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252
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Il Fondo ha deliberato che a decorrere dal 1° gennaio 2007 gli aderenti possono versare al Fondo, ai sensi del comma 2, art.
8 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 una contribuzione piu elevata rispetto al livello minimo previsto dalla fonte istitutiva.
L'incremento della contribuzione a LABORFONDS puo essere effettuato a scaglioni di un punto percentuale, riferendosi alla
base di calcolo prevista dalla fonti istitutive, comunicando al datore di lavoro la propria scelta entro il 30 novembre di ogni
anno, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno successivo.

Destinatari

FONDO NAZIONALE DI CATEGORIA
/

LABORFONDS
Dal 29/01/2015 Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

Altre informazioni
SPIEGAZIONE BASE IMPONIBILE

Maturato economico. Ai sensi dell’art. 2120 c.c. la retribuzione assunta a base di calcolo del TFR comprende tutte le somme,
compreso I'equivalente delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e
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esclusione di quanto € corrisposto a titolo di rimborso spese.

ENDE CONTRIBUTIVE

Dal 1° gennaio 2007, ai sensi dell'art. 8, c. 7 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n.252, il conferimento del TFR maturando alle

forme pensionistiche complementari comporta I'adesione alle forme stesse e avviene secondo modalita esplicite (entro 6

mesi dalla data di prima assunzione il lavoratore puo conferire I'intero importo del TFR maturando ad una forma di

previdenza complementare dallo stesso prescelta) o tacite (nel caso in cui il lavoratore non esprima alcuna volonta nei 6

mesi successivi alla prima assunzione).

| lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/1993 non iscritti ad una forma pensionistica complementare possono

conferire I'intero flusso di TFR maturando; tale scelta non & revocabile ed il versamento del TFR al Fondo non puo essere

SOSpeso.

| lavoratori di prima occupazione antecedente al 28/04/1993:

- non iscritti ad una forma pensionistica complementare possono scegliere di destinare ad una forma da loro prescelta
una quota di TFR pari a quanto previsto dalle fonti istitutive o, in alternativa, l'intero flusso di TFR maturando. Tale
scelta non é revocabile e il versamento del TFR al Fondo non puo essere sospeso;

- giaiscritti ad una forma pensionistica complementare possono scegliere di destinare ad una forma da loro prescelta
una quota di TFR superiore a quanto previsto dalle fonti istitutive, pari all'intero flusso di TFR maturando. Tale scelta
non e revocabile e il versamento del TFR al Fondo non puo essere sospeso.

Dal 1° gennaio 2007 qualora il conferimento del TFR avvenga con modalita tacite (ovvero nel caso in cui il lavoratore entro

6 mesi dalla data di prima assunzione non esprima alcuna volonta in merito alla destinazione del TFR maturando) il datore

di lavoro trasferisce il TFR maturando:

- alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche territoriali, salvo sia intervenuto un
diverso accordo aziendale che preveda la destinazione del TFR ad una forma collettiva;

- incaso di presenza di pit forme pensionistiche di cui al precedente punto il TFR maturando é trasferito, salvo diverso
accordo aziendale, a quella alla quale abbia aderito il maggior numero di lavoratori dell'azienda;

- qualora non siano applicabili le disposizioni di cui ai precedenti punti il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando alla
forma pensionistica istituita presso I'INPS (FONDINPS).



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER | LAVORATORI DIPENDENTI DELLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI NAZIONALI E TERRITORIALI, DI RAPPRESENTANZA E
DI CATEGORIA DELLE ASSOCIAZIONI ANCHE DI SETTORE E
DEGLI ENTI LORO PARTECIPATI, PROMOSSI E COLLEGATI

Indice:
29/01/2015 CCNL Accordo di rinnovo

29/01/2015

L'anno 2015, il giorno ventinove del mese di gennaio, presso la sede della CONFSAL sita in Roma, Viale di
Trastevere, 60

Tra

- UNSIC - Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori, rappresentata dal Presidente Nazionale
Generale, sig. Domenico Mamone.

- ASNALI - Associazione Nazionale Autonoma Liberi Imprenditori, rappresentata dal Presidente Nazionale, sig.
Alessandro Del Fiesco

E

- S.N.ALV./Confsal - Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e Vertenze - rappresentato dal Segretario
Nazionale, Dott.ssa Maria Mamone, con la collaborazione del Prof. Avv. Ernesto Palomba

- FNNCONFSAL -rappresentata dal Segretario Nazionale Generale, sig. Cosimo

Nesci

- CONFIAL - Confederazione Italiana Autonoma Lavoratori, rappresentata dal Segretario Generale, sig. Pasquale
Gentile

Assiste

- La CONFSAL - Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori, rappresentata dal Segretario
Generale Prof. Marco Paolo Nigi

Si & proceduto al rinnovo del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti delle Organizzazioni Sindacali Nazionali e
Territoriali, di rappresentanza e di categoria delle i loro partecipati, promossi e collegati.

-]

TITOLO XVIII
Trattamento di fine rapporto e previdenza integrativa

Art.54- TFR e previdenza integrativa

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di
fine rapporto.

Calcolo dellimporto

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari € comungue non superiore
allimporto della retribuzione dovuta per 'anno stesso divisa per

13,5. La quota e proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni di
mese uguali o superiori a 15 giorni.

Anticipazione

Il prestatore di lavoro puo chiedere, in costanza di rapporto di lavoro, decorrente da almeno 8 anni, una
anticipazione non superiore al 70 per cento sul trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto
alla data della richiesta.

Motivazioni

La richiesta deve essere giustificata dalla necessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;
b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile.

c) oltre eventuale motivate esigenze.

L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e viene

detratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.



Il Decreto Legislativo 5 dicembre 2005,n.252

La legge finanziaria 2007 ha anticipato di un anno l'entrata in vigore del D.Lgs n.

252/2005 recante la Disciplina delle forme pensionistiche complementari pertanto si rimanda, per la compiuta
disciplina di destinazione dei ratei di TFR, a detto decreto, con le modifiche ad esso apportate dalla predetta
Legge Finanziaria.

Fondo diprevidenza complementare

E' intenzione delle Parti individuate di comune accordo un "Fondo di Previdenza Complementare" a cui aderire e
nel quale far confluire il TFR maturando dei lavoratori dipendenti che vorranno aderire. Il contributo a carico della
Associazione non potra superare 1'1% degli elementi retributivi ai fini del calcolo del TFR con la decorrenza
prevista dalla legge.

Per quanto non espressamente previsto al presente articolo si rimanda alla legge 29 maggio 1982, n. 297.




