Coop esercenti attivita principali ed
ausiliarie a favore di enti pubblici e
ditte private (UNCI)

DISCLAIMER:

Il presente documento e soggetto a copyright e tutti i relativi diritti sono riservati.

E vietato I'utilizzo di tale documento sotto qualsiasi forma a scopi pubblici o commerciali.

In particolare non é consentita la riproduzione, la divulgazione, la trasmissione o pubblicazione dello stesso in qualsiasi
formato, senza la preventiva autorizzazione scritta.

Si declina, inoltre, ogni responsabilita diretta ed indiretta nei confronti degli utenti per eventuali imprecisioni, errori, omissioni,
danni (diretti, indiretti, conseguenti, punibili e sanzionabili).

Non é fornita alcuna garanzia, espressa o implicita, in merito all'accuratezza, alla completezza ed all’attualita delle informazioni
contenute nel presente documento.

Pensplan Centrum S.p.A. si riserva il diritto di modificare, aggiornare o cancellare in qualsiasi momento ogni tipo di



informazione contenuta nella presente documentazione senza preavviso o spiegazioni all’'utente.



NOTE INFORMATIVE E STORICO CONTRIBUTIVO

Percentuali di contribuzione

FONDO NAZIONALE DI CATEGORIA: /

dal al qudcztlaa\c/lg:gre calcolata su Ia\?our?o\ttire calcolata su guota TFR | calcolata su
retribuzione utile al retribuzione utile al 50%; 60%;
i .
gg/mm/aaaa ad oggi - - 70%; 80%; TFR
calcolo del TFR calcolo del TFR 90%: 100%6*

Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/1993 ¢ prevista l'integrale destinazione del TFR maturando.

* Dal 1° gennaio 2007, a seguito della riforma della previdenza complementare e del TFR, il finanziamento del Fondo puo
essere attuato mediante il versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del
TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con modalita tacita. Per i
dettagli in merito al conferimento esplicito o tacito del TFR si rimanda alla successiva sezione "vicende contributive".

FONDO PENSIONE LAVORATORI DIPENDENTI DA DATORI DI LAVORO OPERANTI IN TRENTINO ALTO ADIGE:
LABORFONDS

dal al quqtadatore calcolata su quota calcolata su quota TFR | calcolata su
di lavoro lavoratore
50%; 60%;
01/02/2011 | ad oggi - - - - 70%; 80%; TFR
90%; 100%*

Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/1993 ¢ prevista l'integrale destinazione del TFR maturando.

* Dal 1° gennaio 2007, a seguito della riforma della previdenza complementare e del TFR, il finanziamento del Fondo puo
essere attuato mediante il versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del
TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con modalita tacita. Per i
dettagli in merito al conferimento esplicito o tacito del TFR si rimanda alla successiva sezione "vicende contributive".

Opzioni quota lavoratore

LABORFONDS
dal al guota lavoratore calcola su fonte
01/02/2011 ad oggi * base imponibile prevista dalle fonti istitutive [D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252

* Dal 1° gennaio 2007 gli aderenti possono versare al Fondo, ai sensi del comma 2, art. 8 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252
una contribuzione piu elevata rispetto al livello minimo previsto dalla fonte istitutiva. L'incremento della contribuzione a
LABORFONDS puo essere effettuato a scaglioni di un punto percentuale, riferendosi alla base di calcolo prevista dalla fonti
istitutive, comunicando al datore di lavoro la propria scelta entro il 30 novembre di ogni anno, con decorrenza dal 1° gennaio
dell'anno successivo.

Destinatari

LABORFONDS
Dal 01/02/2011 possono aderire al Fondo tutti i dipendenti delle cooperative esercenti attivita principali ed ausiliarie a favore di
enti pubblici e ditte.

Altre informazioni

SPIEGAZIONE BASE IMPONIBILE
CCNL ../.1....

VICENDE CONTRIBUTIVE
- Dal 1° gennaio 2007, ai sensi dell'art. 8, c. 7 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n.252, il conferimento del TFR maturando alle
forme pensionistiche complementari comporta l'adesione alle forme stesse e avviene secondo modalita esplicite (entro 6
mesi dalla data di prima assunzione il lavoratore pud conferire I'intero importo del TFR maturando ad una forma di
previdenza complementare dallo stesso prescelta) o tacite (nel caso in cui il lavoratore non esprima alcuna volonta nei 6
mesi successivi alla prima assunzione).
| lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/1993 non iscritti ad una forma pensionistica complementare possono
conferire I'intero flusso di TFR maturando; tale scelta non & revocabile ed il versamento del TFR al Fondo non puo essere
SOspeso.
| lavoratori di prima occupazione antecedente al 28/04/1993:
- non iscritti ad una forma pensionistica complementare possono scegliere di destinare ad una forma da loro prescelta
una quota di TFR pari a quanto previsto dalle fonti istitutive o, in alternativa, l'intero flusso di TFR maturando. Tale
scelta non é revocabile e il versamento del TFR al Fondo non pud essere sospeso;



- giaiscritti ad una forma pensionistica complementare possono scegliere di destinare ad una forma da loro prescelta
una quota di TFR superiore a quanto previsto dalle fonti istitutive, pari all'intero flusso di TFR maturando. Tale scelta
non é revocabile e il versamento del TFR al Fondo non pud essere sospeso.

Dal 1° gennaio 2007 qualora il conferimento del TFR avvenga con modalita tacite (ovvero nel caso in cui il lavoratore entro

6 mesi dalla data di prima assunzione non esprima alcuna volonta in merito alla destinazione del TFR maturando) il datore

di lavoro trasferisce il TFR maturando:

- alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche territoriali, salvo sia intervenuto un
diverso accordo aziendale che preveda la destinazione del TFR ad una forma collettiva;

- in caso di presenza di piu forme pensionistiche di cui al precedente punto il TFR maturando € trasferito, salvo diverso
accordo aziendale, a quella alla quale abbia aderito il maggior numero di lavoratori dell'azienda;

- qualora non siano applicabili le disposizioni di cui ai precedenti punti il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando alal
forma pensionistica istituita presso I'INPS (FONDINPS).

! Data di autorizzazione all'esercizio dell'attivita del Fondo.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER | SOCI E | DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE ESERCENTI
ATTIVITA PRINCIPALI ED AUSILIARIE A FAVORE DI ENTI
PUBBLICI E DITTE PRIVATE

Indice
31/01/2007

31/01/2007

L'anno 2007 il giorno 31 del mese di gennaio in Roma tra UNCI Unione Nazionale delle Cooperative Italiane,
rappresentata dal Presidente On. Luciano D’Ulizia e dal Vice Presidente Delegato Dante Flemac, assistiti dal
Consigliere di Presidenza Settimio Marchione e FESICA/CONFSAL rappresentata dal Segretario Nazionale
Bruno Mariani CONFSAL/FISALS rappresentata dal Segretario Nazionale Aggiunto Claudio Trovato e assistite
dalla CONFSAL rappresentata dal Segretario Generale Prof. Marco Paolo Nigi si €' stipulato il contratto collettivo
nazionale di lavoro per i soci lavoratori e i lavoratori dipendenti delle cooperative esercenti attivita principali ed
ausiliarie a favore di enti pubblici e ditte private.

Art. 101 -Previdenza complementare

Le parti al fine di dare pratica attuazione al diritto dei soci e lavoratori dipendenti ad accedere a forme
pensionistiche complementari (D.Lgs. n. 252/05 e Legge 296/06) hanno inteso individuare nel Fondo che sara
istituito dalle OO.SS. firmatarie del presente contratto quale strumento idoneo a dare questo tipo di servizio.

- previdenza complementare

entro il 31/03/2007 verra individuato di comune accordo tra le Parti il “Fondo di Previdenza Complementare” a cui
aderire.

Perfezionata I'adesione al fondo, non appena intervenga un quadro legislativo che consenta lo smobilizzo del
TFR, l'azienda si impegna a far confluire il TFR maturando dei soci o dei lavoratori dipendenti che vorranno
aderire.

Il contributo a carico della Cooperativa non potra superare 1'1% degli elementi retributivi ai fini del calcolo del TFR
con la decorrenza prevista dalla legge.




