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In data odierna, presso la sede del Centro Servizi UIL del Trentino, con sede legale in Trento (TN), via Matteotti 
n. 67, tra il Centro Servizi UIL del Trentino, rappresentata dal Presidente signora Silvia Bertola
e
la UILTUCS del Trentino, rappresentata dal Segretario provinciale signor SALVETTI MATTEO e dalla RSA Sig.ra 
TIZIANA TRENTINI
premesso che
L’azienda applica il CCNL per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi.
si conviene quanto segue

ART. 1: DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si applica a tutti i dipendenti del Centro Servizi Uil del Trentino e produrrà i suoi effetti a 
partire dal 1° aprile 2014 fino al 31 marzo 2017.
Al termine della sopra citata scadenza il Contratto Aziendale continuerà ad essere in vigore fino al rinnovo salvo il 
caso di disdetta comunicata, anche successivamente, da una delle parti.

ART. 9: TFR

Le anticipazioni sul trattamento di fine rapporto di cui alla Legge 29 maggio 1982 n° 297 saranno soddisfatte nei 
termini previsti dalla norma. L'Azienda si riserva di valutare eventuali altre motivazioni su richiesta del 
dipendente.
L’ Azienda si impegna a riconoscere ai lavoratori aderenti al Piano di previdenza integrativa Laborfonds la 
percentuale (a carico del datore di lavoro) del 2% già prevista per i dipendenti della UIL.


