]
VORSORGE

DEKRET DES PRASIDENTEN DER REGION
VOM 15. JUNI 2022, NR. 12

NEUE DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG ZUM REGIONALGESETZ VOM 27.
FEBRUAR 1997, NR. 3 .D.G.F.'

I. TITEL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Inhalt der Verordnung

(1) Diese Verordnung regelt die Umsetzung der mit Dekret des Préisidenten der Republik vom 6.
Janner 1978, Nr. 58 genchmigten und mit gesetzesvertretendem Dekret vom 12. April 2001, Nr. 221
erginzten Durchfithrungsbestimmungen zum Sonderstatut fiir Trentino-Siidtirol (in der Folge
DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN) sowie des Regionalgesetzes vom 27. Februar 1997, Nr.
3 i.d.g.F. ,MaBnahmen zur Forderung und Unterstiitzung der zusétzlichen Welfare-Leistungen der
Region® (in der Folge REGIONALGESETZ).

Art. 2 PROJEKT PENSPLAN

(1) Zur vollstandigen Erreichung samtlicher im REGIONALGESETZ festgelegten Ziele bedient
sich die Region der im Art. 3 des REGIONALGESETZES vorgesehenen Gesellschaft (in der Folge
PENSPLAN CENTRUM), welcher die im Art. 5 aufgelisteten Aufgaben obliegen.

(2) Das Projekt der zusitzlichen Welfare-Leistungen der Region (in der Folge PROJEKT
PENSPLAN) stellt den Unternehmensauftrag der Gesellschaft PENSPLAN CENTRUM dar, welche
die ihr vom REGIONALGESETZ anvertrauten Aufgaben durchfiihrt. Die Rentenfonds tragen
ihrerseits zur Umsetzung des PROJEKTS PENSPLAN bei, indem sie die aus dem Vertrag mit
PENSPLAN CENTRUM im Sinne des Art. 11 entstehenden Verpflichtungen iibernehmen.

(3) Im Hinblick auf die vollstindige Umsetzung des PROJEKTS PENSPLAN anerkennt die
Region die Bedeutung der Einbeziehung und der aktiven Beteiligung der Sozialpartner sowie der im
Gebiet der Region titigen Gewerkschaften, Patronate und Wirtschaftsverbande und verpflichtet sich
demzufolge, deren Zusammenarbeit zu fordern und anzuregen.

Art. 3 Zielgruppe der im REGIONALGESETZ vorgesehenen Mafilnahmen und
Dienstleistungen

(1) Im Sinne des REGIONALGESETZES sind sdmtliche im REGIONALGESETZ
vorgesehenen MaBnahmen und Dienstleistungen nach den in den folgenden Artikeln festgelegten
Modalitéten an alle Personen gerichtet, die ihren Wohnsitz im Gebiet der Region haben, sofern sie
Mitglieder der Rentenfonds laut Abs. 3 sind.

(2) Die Informations- und Sensibilisierungstitigkeit betreffend die zusatzlichen Welfare-
Leistungen ist an die gesamte Bevolkerung der Region gerichtet.

(3) Fiir die Zwecke laut Abs. 1 gelten als Rentenfonds die Rentenfonds auf staatlicher oder
ortlicher Ebene, die im Sinne des Art. 3 Abs. 1 Buchst. a)-h) und Abs. 2 sowie des Art. 12 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 5. Dezember 2005, Nr. 252 i.d.g.F. nach Inkrafttreten des
Gesetzes vom 23. Oktober 1992, Nr. 421 errichtet wurden.

' Im ABL vom 16. Juni 2022, Nr. 24.
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Art. 4 Initiativen im Rahmen der zusitzlichen  Welfare-Leistungen und
Datenschutzbestimmungen

(1) Fir die Verfolgung der Zielsetzungen laut Art. 01 des REGIONALGESETZES und die
Ausiibung der der Gesellschaft PENSPLAN CENTRUM laut Art. 3 Abs. 2-bis des
REGIONALGESETZES anvertrauten Aufgaben, die im Sinne der geltenden Bestimmungen zum
Schutz personenbezogener Daten ein erhebliches Offentliches Interesse darstellen, ergreifen die
Region und/oder PENSPLAN CENTRUM  Initiativen auch im FEinvernehmen oder in
Zusammenarbeit mit anderen Verantwortlichen, die zwecks Erfiillung von Aufgaben offentlichen
Interesses auf dem Sachgebiet der Vorsorge, Fiirsorge und Welfare-Leistungen personenbezogene
Daten verarbeiten. Die Mitteilung personenbezogener Daten zwischen der Region, PENSPLAN
CENTRUM und/oder den weiteren Verantwortlichen laut diesem Absatz ist auf jeden Fall zuléssig,
wenn sie fiir die Verfolgung der oben genannten Zielsetzungen und der jeweiligen Aufgaben
erheblichen 6ffentlichen Interesses erforderlich ist. Davon unberiihrt bleibt, dass die Verarbeitung
personenbezogener Daten besonderer Kategorien fiir die oben genannten Zielsetzungen und
Initiativen in den Grenzen regionaler Verordnungsbestimmungen erlaubt ist, welche die Arten der
verarbeitbaren Daten und die durchfiihrbaren Vorginge anfiihren sowie angemessene und
spezifische Manahmen zur Wahrung der Grundrechte der Betroffenen im Sinne des Art. 2-sexies
des gesetzesvertretenden Dekrets vom 30. Juni 2003, Nr. 196 i.d.g.F. vorsehen.

(2) Die Region ergreift Initiativen zur Forderung der Kenntnis und der Entwicklung der
Zusatzvorsorge bei der Trentiner und der Siidtiroler Bevolkerung auch im Einvernehmen oder in
Zusammenarbeit mit dem NISF/INPS, um gemeinsame Ziele in Sachen Vorsorge zu erreichen und
die jeweiligen Aufgaben oOffentlichen Interesses auf diesem Sachgebiet wahrzunehmen. Damit
insbesondere die Mitglieder der im Sinne des Art. 11 vertragsgebundenen Rentenfonds eine
vollstindige Ubersicht iiber ihre zukiinftige Rente bekommen, holt die Region von genannten
Rentenfonds die Dokumente und — auch personenbezogenen — Daten betreffend die
Simulationsberechnung der mit der regionalen Zusatzvorsorge angereiften Rente ein, welche den
Mitgliedern durch das NISF/INPS zur Verfligung gestellt werden und die von genanntem Institut
zugesandten Mitteilungen betreffend &dhnliche Simulationen der staatlichen Renten ergénzen sollen.
Zu diesem Zweck iibermitteln die vertragsgebundenen Rentenfonds genannte Daten und/oder
Dokumente betreffend die jeweiligen Mitglieder an die Region, die sie iiber PENSPLAN
CENTRUM einholt und an das NISF/INPS fiir die Weiterleitung an die Betroffenen nach den mit
diesem Institut vereinbarten Modalitdten und unter Beachtung der in den geltenden Bestimmungen
iiber den Schutz der personenbezogenen Daten vorgesehenen Sicherheitsmafinahmen iibermittelt.

(3) Fir die Programme und Téatigkeiten laut Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. h) des
REGIONALGESETZES und Art. 5 Abs. 1 Buchst. b) holt PENSPLAN CENTRUM auch im
Auftrag der Region von den im Sinne des Art. 11 vertragsgebundenen Rentenfonds die notwendigen
Dokumente und — auch personenbezogenen — Daten zur Rentenposition der jeweiligen Mitglieder
ein. Die Rentenfonds iibermitteln diese Daten und/oder Dokumente an die Gesellschaft PENSPLAN
CENTRUM, die sie zu genannten Zwecken sowie fiir die Mitteilung und Fernmitteilung an die
Betroffenen in Bezug auf Vorsorge, zusitzliche Welfare-Leistungen und sonstige Projekte und
Initiativen zur Schaffung von Formen des Sozialschutzes durch Vorsorgesparen, zur Finanzierung
und/oder Deckung von MaBnahmen fiir Pflegefille, zur Umsetzung von Informations-,
Sensibilisierungs- und Finanzbildungsprogrammen unter Beachtung der geltenden Bestimmungen
in Sachen Schutz der personenbezogenen Daten und der Bestimmungen laut vorstehendem Abs. 1
verarbeitet.

(4) PENSPLAN CENTRUM ergreift Initiativen, um die Erreichung der Ziele laut Art. 3 Abs. 2-
bis Buchst. f) und g) des REGIONALGESETZES sowie die Kenntnis und die Entwicklung der
erginzenden Gesundheitsvorsorge bei der Trentiner und der Siidtiroler Bevolkerung zu fordern,
auch Einvernehmen oder in Zusammenarbeit mit Korperschaften und Einrichtungen — auch
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assoziativen Charakters oder auf Gegenseitigkeitsbasis —, mit den 6ffentlichen Gesundheitsdiensten
der beiden Autonomen Provinzen und den ergidnzenden Gesundheitsfonds, um Aufgaben
offentlichen Interesses im Sinne des Art. 3 Abs. 2-ter des REGIONALGESETZES wahrzunehmen.
Insbesondere holt PENSPLAN CENTRUM, auch im Auftrag der Region, von diesen
Rechtssubjekten die erforderlichen Dokumente und — auch personenbezogenen — Daten der
Trentiner und der Siidtiroler Bevdlkerung ein. Die Korperschaften und Einrichtungen — auch
assoziativen Charakters oder auf Gegenseitigkeitsbasis —, die ¢ffentlichen Gesundheitsdienste der
beiden Autonomen Provinzen und die ergidnzenden Gesundheitsfonds iibermitteln diese Daten
und/oder Dokumente an die Gesellschaft PENSPLAN CENTRUM, die sie fiir genannte
Zielsetzungen — die im Sinne der geltenden Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten
ein erhebliches Offentliches Interesse darstellen — in Sachen Pflegebediirftigkeit und ergénzende
Gesundheitsvorsorge, einschlieBlich der Mitteilung und Fernmitteilung an die Betroffenen, unter
Beachtung dieser Bestimmungen und jener laut Abs. 1 verarbeitet.

Art. 5 Aufgaben von PENSPLAN CENTRUM

(1) Kraft REGIONALGESETZ ist die Gesellschaft PENSPLAN CENTRUM dazu verpflichtet,

a) die Aufgaben laut Art. 3 Abs. 2-bis des REGIONALGESETZES zu erfiillen;

b) im Rahmen der zusétzlichen Welfare-Leistungen institutionelle Kommunikations- und
Sensibilisierungsprogramme einzuleiten und/oder Erhebungs- und
Monitoringtétigkeiten auch im Auftrag der Region durchzufiihren;

c) den Mitgliedern angemessene Garantien im Hinblick auf die Leistungen der im Art. 3
Abs. 3 dieser Verordnung genannten Rentenfonds gemdl Art. 1-fer des
REGIONALGESETZES zu geben;

d) alle weiteren Dienste und Tétigkeiten im allgemeinen Interesse zu realisieren und/oder
durchzufithren, die der Erfiillung der ihr im Sinne des Art. 3 des
REGIONALGESETZES anvertrauten Aufgaben dienlich sind;

e) jeden weiteren von der Region oder im Rahmen der analogen Kontrolle von den
Autonomen Provinzen erteilten Auftrag zu erfiillen.

(2) Fiir die Zwecke laut Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. h) des REGIONALGESETZES sind unter
Finanzbildungsprogramm im Rahmen der lokalen Welfare-Leistungen die Tétigkeiten zur
Information, Ausbildung, Sensibilisierung und auch individuell gestalteten Beratung in neutraler
Form zu verstehen, die das Bewusstsein und die Verantwortung der ortlichen Bevdlkerung
hinsichtlich ihrer finanziellen Entscheidungen stérken sollen, um dadurch die sozialen Risiken und
die Ungleichheiten zu mindern, die Lebensqualitét zu steigern und somit ein Grundrecht der Biirger
zu gewahrleisten.

(3) In Bezug auf die Sensibilisierungs-, Informations- und Kommunikationstitigkeit laut Art. 3
Abs. 2-bis Buchst. h) des REGIONALGESETZES sowie laut Abs. 1 Buchst. b) ist PENSPLAN
CENTRUM verpflichtet, einen — auch grafisch gestalteten (s. Anlage 1) — Kommunikationsauftritt
zu entwickeln, der die Rolle der Region im PROJEKT PENSPLAN ersichtlich macht.

Art. 6 Gesellschaftskapital und Finanzmittel

(1) Die Region hat PENSPLAN CENTRUM die Mittel laut Art. 9 des REGIONALGESETZES
entrichtet, um die Erreichung der im REGIONALGESETZ festgelegten Zielsetzungen in Sachen
Zusatzvorsorge zu gewihrleisten. Diese Finanzmittel bilden das Gesellschaftskapital von
PENSPLAN CENTRUM. Das Gesellschaftskapital und die entsprechenden Ertrige werden fiir die
Erbringung der ausschlieBlich offentlich-rechtlichen und verwaltungstechnischen Leistungen laut
diesem Artikel verwendet. Die Geldmittel werden auch iiber Finanzvermittler investiert, da die
Gesellschaft PENSPLAN CENTRUM ihre Tatigkeit lediglich auf die institutionellen Aufgaben
beschrianken muss.
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(2) In Bezug auf die im Art. 5 und/oder im erwdhnten Art. 3 Abs. 2-bis des
REGIONALGESETZES festgelegten Ausgaben verwendet PENSPLAN CENTRUM die Mittel laut
Abs. 1, um nachstehende Aufgaben zu bewiéltigen:

a) Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen laut Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. a) des
REGIONALGESETZES, die im Sinne des Beschlusses laut Art. 17 Abs. 1 wesentlichen
Charakter haben, gemif3 den Bestimmungen des Art. 9;

b) Unterstiitzung laut Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. b) des REGIONALGESETZES, alternativ
zum Angebot der Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen, geméif den
Bestimmungen des Art. 10;

c) Dienstleistungen und Fachberatungen in Sachen Zusatzvorsorge;

d) Programm zur Information und Forderung der Zusatzvorsorge sowie zur Finanzbildung
laut Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. h) des REGIONALGESETZES;

e) MaBnahmen laut Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) des REGIONALGESETZES zur
Unterstiitzung der Beitragszahlung in die Rentenfonds seitens der in der Region
wohnhaften Personen, gemifl den Bestimmungen des III. Titels;

f) Garantie fiir die Mitglieder hinsichtlich der Leistungen der Rentenfonds gemil3 Art. 1-
ter des REGIONALGESETZES;

g) Investitionen laut Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. d) des REGIONALGESETZES.

(3) Von den Aufgaben, fiir welche PENSPLAN CENTRUM die Mittel laut Abs. 1 verwendet,
sind auf jeden Fall die Aufgaben ausgeschlossen, welche die erginzende Gesundheitsvorsorge und
die Pflegebediirftigkeit sowie jegliche andere Form des sozialen Schutzes als die Zusatzvorsorge
betreffen. Fiir alle wie auch immer ausgeschlossenen Aufgaben werden von der Region oder den
Autonomen Provinzen — falls sie diese Aufgaben im Rahmen der analogen Kontrolle zuteilen —
neue Mittel zugewiesen.

(4) Die Kosten fiir die Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen laut Art. 3 Abs. 2-bis
Buchst. a) des REGIONALGESETZES, die gemidll dem Beschluss laut Art. 17 Abs. 1 keinen
wesentlichen Charakter haben, gehen zu Lasten des im Sinne des Art. 11 vertragsgebundenen
Rentenfonds.

Art. 7 Beirat fiir die Entwicklung der Zusatzvorsorge

(1) Der Beirat fiir die Entwicklung der Zusatzvorsorge laut Art. 8-tfer des
REGIONALGESETZES (in der Folge BEIRAT) wird auf der Grundlage der im Sinne des Abs. 2
vorgenommenen Namhaftmachungen mit Beschluss der Regionalregierung zu Beginn einer jeden
Legislaturperiode ernannt und bleibt fiir deren gesamte Dauer im Amt. Die Mitglieder, die in
Ersetzung der aus welchem Grund auch immer zuriickgetretenen ernannt werden, bleiben fiir die
Restdauer des Mandats im Amt.

(2) Die Rechtssubjekte laut Art. 8-ter Abs. 2 Buchst. b)-h) des REGIONALGESETZES haben
ihre Vertreterinnen/Vertreter im BEIRAT sowie ein einziges Ersatzmitglied namhaft zu machen,
das bei Abwesenheit oder Verhinderung des jeweiligen Mitglieds/der jeweiligen Mitglieder an den
Sitzungen teilnimmt. Die/Der Vorsitzende des BEIRATS kann von Mal zu Mal eine/n
Bevollméchtigte/n ernennen. Die Aufgaben als Schriftfithrerin/Schriftfithrer werden von
einer/einem Bediensteten der Region {ibernommen.

(3) In Bezug auf den Art. 8-fer Abs. 2 Buchst. c) des REGIONALGESETZES bestellen die
gemdl Art. 11 mit PENSPLAN CENTRUM vertragsgebundenen Rentenfonds je eine/einen, zwei
oder drei Vertreterinnen/Vertreter, je nachdem, ob sie bis zu 50.000, mehr als 50.000 und bis zu
100.000 oder mehr als 100.000 Mitglieder zdhlen. Zu diesem Zweck werden die zum 31. Dezember
des Jahres vor der Emennung des BEIRATS von der COVIP veroffentlichten offiziellen Daten
berticksichtigt.

(4) Der BEIRAT tritt immer dann, wenn die/der Vorsitzende dies als notwendig erachtet, oder
auf begriindeten Antrag von mindestens einem Viertel seiner Mitglieder zusammen. Er ist bei
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Anwesenheit einer Anzahl von Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern beschlussfihig, die der Hélfte
plus eins der Mitglieder entspricht; die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst.

(5) Der BEIRAT wird von der Region iiber die Leitprinzipien und die Ausrichtung der
Tétigkeiten des PROJEKTS PENSPLAN — beschrénkt auf die Zusatzvorsorge — sowie iiber alle
weiteren allgemeinen Aspekte betreffend die Zusatzvorsorge, wie die im REGIONALGESETZ
vorgesehenen MafBinahmen und Dienstleistungen, informiert. Insbesondere wird der Beirat jahrlich
von der Region — anhand der von PENSPLAN CENTRUM zur Verfiigung gestellten Informationen
und Daten — iiber die Entwicklung der im Sinne des Art. 11 vertragsgebundenen Rentenfonds
hinsichtlich Beitritte, Vorschussantrige, Abldsen und Rentenleistungen sowie iiber die Erbringung
der Dienstleistungen und MafBinahmen laut II. und III. Titel informiert.

(6) Der BEIRAT fiir die Entwicklung der Zusatzvorsorge kann Vorschlige in Sachen
Zusatzvorsorge formulieren. Er wird auBerdem zu den Vorschligen betreffend die Anderung von
Verordnungen oder Gesetzen angehort, die grundsétzliche Neuerungen in Sachen regionale
Zusatzvorsorge mit sich bringen; er erteilt hierzu eine obligatorische, jedoch nicht bindende
Stellungnahme. Welche Neuerungen als grundsitzlich zu betrachten sind, bestimmt der Vorsitzende
des BEIRATS.

(7) Der BEIRAT wird von der Region iiberdies beziiglich der Anwendung der im Art. 6 des
REGIONALGESETZES vorgesehenen MaBnahmen angehort.

II. TITEL
VERWALTUNGS- UND BUCHHALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN

Art. 8 Zielsetzung der Dienstleistungen

(1) Fiir die Senkung oder Unterstiitzung der Verwaltungs- und Buchhaltungskosten zu Lasten
der in der Region wohnhaften Mitglieder der Rentenfonds laut Art. 3 Abs. 3 sorgt PENSPLAN
CENTRUM im Sinne des Art. 3 Abs. 2-bis Buchst. a) und b) des REGIONALGESETZES nach den
Modalitdten laut Art. 9 bzw. 10.

Art. 9 Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen zugunsten der Mitglieder eines mit
PENSPLAN CENTRUM vertragsgebundenen Rentenfonds

(1) Den in der Region wohnhaften Mitgliedern eines im Sinne des Art. 11 vertragsgebundenen
Rentenfonds erbringt PENSPLAN CENTRUM Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen
unmittelbar liber den Zugehorigkeitsfonds nach den von PENSPLAN CENTRUM im Vertrag laut
Art. 11 festgelegten Modalititen.

(2) Die Fonds laut Art. 1 nehmen zugunsten ihrer in der Region wohnhaften Mitglieder die
Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen wesentlichen Charakters gemédll dem im Art. 17
Abs. 1 genannten Beschluss unter Berlicksichtigung der Vertretbarkeit des daraus entstehenden
finanziellen und organisatorischen Aufwands kostenlos in Anspruch.

(3) Zu Lasten der Fonds laut Art. 1 bleiben: die Kosten fiir die Verwaltungs- und
Buchhaltungsdienstleistungen nicht wesentlichen Charakters; die Kosten fiir die Verwaltungs- und
Buchhaltungsdienstleistungen betreffend nicht in der Region wohnhafte Personen, unabhidngig vom
Beitrittsdatum und von der Beitragszahlung; die von PENSPLAN CENTRUM im Namen und im
Auftrag der Fonds bestrittenen Kosten, die nicht unmittelbar deren im Gebiet der Region wohnhafte
Mitglieder betreffen; die Ausgaben fiir die Erbringung logistischer Dienstleistungen und/oder
zusitzlicher, liber die im Vertrag laut Art. 11 vorgesehenen hinausgehender Dienstleistungen auf
Antrag der vertragsgebundenen Fonds, auch wenn sie durch Partner oder externe Lieferanten von
PENSPLAN CENTRUM erbracht werden.
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(4) Bei Erloschen des Vertrags laut Art. 11 zwischen einem Rentenfonds und PENSPLAN
CENTRUM - woriiber PENSPLAN CENTRUM die Fondsmitglieder zu informieren hat — miissen
die Rentenfondsmitglieder die Mafinahme laut Art. 10 beantragen.

Art. 10 Unterstiitzung der Verwaltungs- und Buchhaltungskosten zugunsten der Mitglieder
eines nicht mit PENSPLAN CENTRUM vertragsgebundenen Rentenfonds

(1) Den in der Region wohnhaften Personen, die die Voraussetzungen laut Abs. 2 erfiillen,
entrichtet PENSPLAN CENTRUM jihrlich einen allumfassenden Betrag in Hohe von 13,00 Euro
zur Unterstiitzung der zu deren Lasten gehenden Verwaltungs- und Buchhaltungskosten in
Zusammenhang mit dem Beitritt zu einem nicht im Sinne des Art. 11 vertragsgebundenen
Rentenfonds. Dieser Betrag kann von der Regionalregierung auf der Grundlage der
durchschnittlichen Verdnderung der Verbraucherpreisindexe fiir Haushalte von Arbeitern und
Angestellten der beiden Autonomen Provinzen aufgewertet werden.

(2) Zwecks Inanspruchnahme des Beitrags laut Abs. 1 reichen die interessierten Personen bei
PENSPLAN CENTRUM binnen 30. Juni des Folgejahres nach dem Bezugsjahr des Beitrags ein
Gesuch ein; aus dem Gesuch, das auf dem von PENSPLAN CENTRUM gelieferten Vordruck
abzufassen ist, muss der Besitz folgender Voraussetzungen hervorgehen:

a) mindestens zweijdhriger Wohnsitz in einer Gemeinde der Region zum Zeitpunkt der
Einreichung des Gesuchs;

b) Einschreibung der antragstellenden Person in einem nicht im Sinne des Art. 11
vertragsgebundenen Rentenfonds laut Art. 3 Abs. 3 zum 1. Janner des Bezugsjahres des
Beitrags;

c) regelméBige Beitragszahlung in den Fonds durch die antragstellende Person wahrend
des Bezugsjahres des Beitrags oder Einzahlung von Beitrégen iiber einen Gesamtbetrag
von mindestens 360,00 Euro durch die antragstellende Person wihrend desselben
Zeitraums.

(3) Der Beitrag steht nur einmal im Jahr zu, auch wenn die antragstellende Person Mitglied
mehrerer nicht vertragsgebundener Rentenfonds ist. Der Beitrag steht nicht zu, wenn die
antragstellende Person im Bezugszeitraum auch Mitglied eines im Sinne des Art. 11
vertragsgebundenen Rentenfonds ist.

(4) Die zustehenden Betrige werden von PENSPLAN CENTRUM in die individuelle
Rentenposition beim Rentenfonds eingezahlt, bei dem die empfangsberechtigte Person
eingeschrieben ist.

(5) Zur Vereinfachung der Handlungen laut Abs. 2 ist PENSPLAN CENTRUM dazu ermichtigt,
mit den nicht vertragsgebundenen Rentenfonds entsprechende Vereinbarungen abzuschlieBen. In
den Vereinbarungen muss die Verwendung des gemeinsamen Kommunikationsauftritts des
PROJEKTS PENSPLAN und der Region Trentino-Siidtirol in jedweder Form seitens der genannten
Rentenfonds ausdriicklich ausgeschlossen werden.

Art. 11 Vertrag mit PENSPLAN CENTRUM

(1) Die Rentenfonds laut Art. 3 Abs. 3, die ihren Rechts- und Verwaltungssitz in der Region
haben, kénnen mit PENSPLAN CENTRUM einen Vertrag abschlieBen, um die Verwaltungs- und
Buchhaltungsdienstleistungen im Sinne des Art. 9 in Anspruch nehmen zu koénnen und um ihren
Mitgliedern den Zugang zu den im III. Titel vorgesehenen Maflnahmen zu erleichtern, sofern sie die
nachstehenden Voraussetzungen erfiillen:

a) der Rentenfonds muss der Regelung laut GvD Nr. 252/2005 i.d.g.F. entsprechen;

b) der Rentenfonds muss das REGIONALGESETZ und diese Verordnung, welche die
staatlichen Bestimmungen ergdnzen, anwenden und mit der Region und mit
PENSPLAN CENTRUM fiir die vollstindige Umsetzung der geltenden Bestimmungen
und fiir die Erreichung der darin festgesetzten Ziele zusammenarbeiten;
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c¢) das Grundkonzept und die Verwaltung des Rentenfonds miissen stets mit der von der
Region aufgrund des REGIONALGESETZES eingegangenen Verpflichtung vereinbar
sein und der Zielsetzung entsprechen, den Biirgerinnen und Biirgern der Region
angemessene und qualitativ hochwertige Losungen zu bieten;

d) angesichts der kostenlos zur Verfiigung gestellten Verwaltungs- und
Buchhaltungsdienstleistungen muss der Rentenfonds die im Sinne des Vertrags
erbrachten Dienstleistungen wesentlichen Charakters ausschlielich von PENSPLAN
CENTRUM erhalten sowie Entscheidungen treffen, die im Einklang mit dem Ziel der
Minimierung der vom Fonds und demzufolge auch von den Mitgliedern zu tragenden
Kosten stehen, indem die Beitrittsgebiihren sowie sdmtliche direkten und indirekten
Mitglieds- und Verwaltungskosten eingeschrénkt werden;

e) der Rentenfonds muss vorab mit PENSPLAN CENTRUM jede Entscheidung
absprechen, die eine Anderung der angewandten Verfahren nach sich zieht oder sich
auch finanziell auf die Dienstleistungen auswirkt, die PENSPLAN CENTRUM fiir die
vertragsgebundenen Rentenfonds erbringt;

f) der Rentenfonds muss auf lokaler Ebene steuerliche Vorteile gewéhrleisten oder — im
Einklang mit den angewandten Investitionsstrategien — unter Berilicksichtigung der
Rendite- und Risikoziele sowie unter voller Wahrung der ausschlieBlichen Interessen
der Mitglieder daraufthin arbeiten, dass die investierten Finanzmittel der lokalen Ebene
zugute kommen;

g) der Rentenfonds muss, um eine Benachteiligung seiner Mitglieder zu vermeiden, diesen
innerhalb eines annehmbaren Zeitraums und im Einklang mit der Entwicklung des
Rentenfondsangebots die Maoglichkeit bieten, fiir die eingezahlten Beitrdge unter
mehreren Investitionsmodalitdten, darunter auch ein sog. Life-Cycle-Modell, personlich
zu wihlen;

h) der Fonds muss durch seine Vertreterinnen/Vertreter an den Sitzungen des Beirats laut
Art. 7 teilnehmen;

i) der Rentenfonds muss bei sdmtlichen Bezichungen zu den Mitgliedern und bei
sdmtlichen AuBenbeziechungen den gemeinsamen Kommunikationsauftritt des
PROJEKTS PENSPLAN laut Anlage 2 verwenden, damit die Zielgruppe die Identitét
und Einheitlichkeit des PROJEKTS PENSPLAN unmittelbar wahrnehmen kann und die
Rolle der Region ersichtlich wird;

1) der Rentenfonds muss geeignete Mallnahmen ergreifen, um PENSPLAN CENTRUM
die vollstdndige Durchfithrung der Initiativen und der Aufgaben laut Art. 4 und 5 zu
ermoglichen, und dazu beitragen, dass die Dienstleistungen wesentlichen Charakters
von jenen nicht wesentlichen Charakters getrennt bleiben, die als zusétzliche
Dienstleistungen gemél Art. 9 zu Lasten der Fonds gehen, auch wenn sie tiber die
Patronate und/oder sonstige wie auch immer vertragsgebundene Einrichtungen erbracht
werden;

m) um der Sdumigkeit der Arbeitgeber bei der Zahlung der Zusatzvorsorgebeitrige
systematisch vorzubeugen, muss der Rentenfonds in seiner Regelung vorsehen, dass der
Arbeitgeber zur Ubermittlung der Beitragsaufstellung verpflichtet ist;

n) der Rentenfonds muss vorab mit PENSPLAN CENTRUM jede Initiative im Bereich der
zusitzlichen Welfare-Leistungen der Region absprechen, um Synergien mit den anderen
am PROJEKT PENSPLAN beteiligten Rechtssubjekten zu finden und eventuelle
Kosten zu Lasten von PENSPLAN CENTRUM und der Mitglieder der mit PENSPLAN
CENTRUM im Sinne dieses Artikels vertragsgebundenen Rentenfonds einzuddmmen.

(2) Die im Sinne dieses Artikels vertragsgebundenen Rentenfonds haben der Region binnen 30.
Juni eines jeden Jahres einen Bericht iiber das Bestehen der Voraussetzungen laut Abs. 1 anhand der
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dem Beschluss laut Art. 17 Abs. 1 beigefiigten Vorlage zu unterbreiten. Im Bericht werden
auflerdem eventuelle ethische Anlagetitigkeiten hervorgehoben.

(3) Der Vertrag laut diesem Artikel wird von PENSPLAN CENTRUM auf der Grundlage der
von der Region erteilten Anweisungen auch unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Vertretbarkeit des daraus entstehenden Finanz- und Verwaltungsaufwands sowie der eventuellen
Vorteile fiir die Mitglieder erstellt.

(4) Das Gesuch um Abschluss eines Vertrags ist vom Fonds — {iber PENSPLAN CENTRUM —
bei der Region zusammen mit dem im Sinne des Abs. 3 abgefassten Vertrag einzureichen. Die
Region iiberpriift das Vorhandensein der Voraussetzungen laut Abs. 1 und verfiigt binnen 60 Tagen
nach Erhalt des Gesuchs mit MaBBnahme der Regionalregierung dessen Annahme oder Ablehnung.
Als Eingangsdatum des Gesuchs gilt der Tag, an dem es hinterlegt wird oder mittels zertifizierter E-
Mail bei der Region einlangt. Die Frist wird unterbrochen, wenn das Gesuch unvollstindig ist; in
diesem Fall l4uft die neue 60-Tage-Frist ab dem Datum des Erhalts der fehlenden Unterlagen. Die
Frist wird ausgesetzt, wenn die Region weitere Informationen zur Ergénzung des eingebrachten
Gesuchs anfordert. In diesen Féllen teilt die Region PENSPLAN CENTRUM und dem betroffenen
Fonds den Beginn der Aussetzung der Frist sowie den Zeitpunkt mit, ab dem diese wieder laduft.

(5) Mit der Unterzeichnung des Vertrags laut Abs. 1 ist der Rentenfonds voll am PROJEKT
PENSPLAN beteiligt und seine Mitglieder konnen ohne weitere Formlichkeiten samtliche
Dienstleistungen laut Art. 9 in Anspruch nehmen.

(6) Eventuelle Anderungen des Vertrags werden mit Beschluss der Regionalregierung nach den
Fristen und Modalitdten laut Abs. 4 genehmigt. Nicht genehmigungsbediirftig sind rein technisch-
operative Anderungen in Bezug auf die Modalititen fiir die Erbringung der Dienstleistungen bzw.
jene, die keine relevanten Auswirkungen auf den Vertragsgegenstand haben, sowie Anderungen, die
zur Anpassung an Gesetzes- und/oder Verordnungsbestimmungen auch in Bezug auf spezifische
Vorschriften betreffend die Trager der Rentenfonds erforderlich sind.

(7) Unbeschadet des Rechts des Rentenfonds auf Widerruf des Vertrags kann die Kiindigung
des Vertrags wegen Verlust der Voraussetzungen laut Abs. 1 und/oder wegen Vertragsverletzung
seitens des Rentenfonds auch von PENSPLAN CENTRUM bei der Region beantragt werden; in
diesem Fall muss vorher eine Besprechung mit dem betroffenen Fonds unter Teilnahme von
Vertretern der Region stattfinden, um die Einleitung des Kiindigungsverfahrens zu vermeiden.
Sollte die beanstandete Vertragsverletzung auch nach der Besprechung weiter bestehen, so
iibermittelt PENSPLAN CENTRUM den Kiindigungsantrag an die Region.

(8) Die Region iiberpriift den Kiindigungsantrag im Untersuchungsverfahren und hélt dem
betroffenen Fonds die Vertragsverletzungen vor. Der betroffene Fonds bringt innerhalb der darauf
folgenden 30 Tage seine Gegenduflerungen vor und kann beantragen, formlich angehort zu werden.
Sollte die Region nach Abschluss des Verfahrens feststellen, dass die beanstandete
Vertragsverletzung weiterbesteht, so wird mit begriindeter Maflnahme der Regionalregierung die
Kiindigung des Vertrags beschlossen.

(9) Unbeschadet absolut schwerwiegender Fille geht der Kiindigung eine Mahnung mit der
Aufforderung voraus, die Vertragsverletzungen innerhalb einer festgesetzten Frist zu beseitigen. Bei
Kiindigung des Vertrags garantiert PENSPLAN CENTRUM dem Rentenfonds die im Vertrag
vorgesehenen Dienstleistungen fiir einen Zeitraum von hdchstens sechs Monaten.

(10) Die Rentenfonds, denen die Kiindigung des Vertrags mitgeteilt wurde, konnen diesen nur
aufgrund eines neuen Gesuchs und nach entsprechendem Bewertungsverfahren im Sinne des Abs. 4
erneut abschlieen. Die Bestimmungen laut den vorstehenden Absétzen gelten auch fiir die
Rentenfonds, die einen Vertrag mit PENSPLAN CENTRUM vor der Genehmigung dieser
Verordnung abgeschlossen haben.
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I11. TITEL
MASSNAHMEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER BEITRAGSZAHLUNG FUR DIE
ZUSATZVORSORGE

Art. 12 Inhalt und Zielsetzung der Mafinahmen zur Unterstiitzung der Beitragszahlung in die
Zusatzrentenfonds

(1) In diesem Titel werden die MaBnahmen laut Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) des
REGIONALGESETZES zwecks Bewiltigung schwieriger finanzieller und familidrer Situationen
sowie von Schwierigkeiten der Rentenfondsmitglieder bei der Beitragszahlung geregelt.

Art. 13 Zielgruppe der Malinahmen bei schwierigen finanziellen und familiéiren Situationen
(1) Die im Art. 14 vorgesehenen MaBBnahmen kdnnen von den Personen beansprucht werden,
die gleichzeitig nachstehende Voraussetzungen erfiillen:
a) mindestens zweijdhriger Wohnsitz in einer Gemeinde der Region zum Zeitpunkt der

Einreichung des Gesuchs;

b) Einschreibung in einem Rentenfonds laut Art. 3 Abs. 2 seit mindestens 2 Jahren zum

Zeitpunkt des Entstehens der schwierigen Situation, fiir die der Beitrag beantragt wird;

c) wirtschaftliche Situation, die einem Nettodquivalenzeinkommen von hdochstens

30.000,00 Euro jéhrlich fiir einen einkopfigen Haushalt entspricht. Bei

Mehrpersonenhaushalten finden die von den beiden Autonomen Provinzen fiir die

Berechnung der jeweiligen Indikatoren der wirtschaftlichen Situation der Familie

angewandten Gewichtungsskalen Anwendung. Die wirtschaftliche Situation wird geméaf

dem Beschluss laut Art. 17 Abs. 1 fiir die in der Provinz Trient wohnhaften Personen
nach dem ICEF-Berechnungssystem und fiir die in der Provinz Bozen wohnhaften

Personen nach den Kiriterien fiir die Einheitliche Einkommens- und

Vermogenserklirung (EEVE) bewertet. Diese Hochstbetrdge konnen von der

Regionalregierung aufgrund der Erfordernisse einer ausgeglichenen Verwaltung der

Geldmittel laut Art. 6 regelmafBig aufgewertet oder berichtigt werden;

d) Bestehen einer schwierigen finanziellen und familidren Situation wegen nachstehender

Umsténde:

I) Bezug von Beihilfen, die auf staatlicher oder Landesebene im Falle von
Arbeitsplatzverlust vorgesehen sind, sofern dieser nicht auf den Willen der/des
Arbeitnehmenden zuriickfiihrbar ist, unbeschadet der Félle, in denen der Anspruch
auf die Beihilfe im Sinne der jeweiligen Bestimmungen jedenfalls besteht;’

I) Bezug von Beihilfen, die auf staatlicher, regionaler oder Landesebene in
Zusammenhang mit den Tagen vollstindiger Suspendierung von der Arbeit
vorgesehen sind;

III) Beschéftigung ausschlieBlich mit Mitarbeitsverhéltnissen im Sinne des Art. 2 Abs.
1 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 15. Juni 2015, Nr. 81 (Regelung der
Arbeitsvertrige und Uberarbeitung der Bestimmungen in Sachen Aufgaben laut Art.
1 Abs. 7 des Gesetzes vom 10. Dezember 2014, Nr. 183), wobei Personen, die eine
direkte Rente beziehen, ausgeschlossen sind;

IV) Abwesenheiten wegen Krankheit und/oder Unfall, die sich iiber den vom jeweiligen
Vorsorgeinstitut und vom Arbeitgeber entschadigten Zeitraum hinausziehen.

(2) Die Region behilt sich vor, die Auswirkungen der Anwendung der Systeme zur Bewertung
der wirtschaftlichen Situation laut Abs. 1 Buchst. c¢) auf die in diesem Artikel vorgesehenen
MaBnahmen zu {iberwachen und jedenfalls, nach Anhoren des Beirats laut Art. 7, regelméBig die

2 Die Ziffer wurde durch den Art. 1 Abs. 1 Buchst. a) des DPReg. vom 15. Februar 2023, Nr. 3 ersetzt.
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UnterstiitzungsmaBnahmen zu iiberpriifen, um sie der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
anzupassen und das finanzielle Gleichgewicht des PROJEKTS PENSPLAN zu beriicksichtigen.

(3) PENSPLAN CENTRUM legt die Unterlagen fest, welche die Antragstellenden vorlegen
miissen, um das Bestehen der oben genannten finanziellen und familidren Schwierigkeiten
nachzuweisen.

Art. 14 Entrichtung und Héhe der Beitrige bei schwierigen finanziellen und famililiren
Situationen

(1) Den Personen, die sich in den Situationen laut Art. 13 Abs. 1 Buchst. d) Z. I, IIl und IV
befinden, steht fiir auch nicht kontinuierliche Zeitrdume von mindestens 4 und hoéchstens 208
Wochen ein Betrag von 33,00 Euro pro Woche zu. Fiir die Personen, die sich in den Situationen laut
Art. 13 Abs. 1 Buchst. d) Z. II befinden, beléuft sich genannter Betrag auf 11,00 Euro.

(2) Die Maflnahmen laut Art. 1, die fiir die Zeit zwischen dem 23. Februar 2020 und dem 30.
Juni 2021 zustehen, werden bei der Berechnung der Hochstdauer von 208 Wochen nur fiir den
Zeitraum beriicksichtigt, der in dieser Zeitspanne die 26. Beitragswoche tiberschreitet.

(3) Die Anzahl der Wochen, fiir die jeder Beitrag zusteht, wird — sofern mdoglich — unter
Beriicksichtigung der durch die Korperschaft, die die Beihilfe entrichtet, gedeckten Zeitrdume
berechnet, wihrend in allen anderen Féllen die Zahl der Tage, an denen die schwierige finanzielle
und familidre Situation besteht, durch sieben geteilt wird; eventuelle Reste werden nicht
berticksichtigt.

(4) In dem Fall laut Art. 13 Abs. 1 Buchst. d) Z. Ill wird der Beitrag laut Abs. 1 fiir die
Zeitrdume der Arbeitslosigkeit entrichtet, die unmittelbar auf die Beendigung der
Arbeitsverhéltnisse laut Z. III folgen.

Art. 15 Beantragung der Mallnahmen bei schwierigen finanziellen und familidren Situationen

(1) Zur Inanspruchnahme der MafBnahmen laut Art. 14 ist ein Gesuch bei PENSPLAN
CENTRUM direkt oder iiber die Patronate oder sonstige vertragsgebundene Einrichtungen
einzureichen; das Gesuch muss nach dem eigens dazu bestimmten Verfahren binnen 30. Juni des
zweiten Jahres eingereicht werden, das auf das Ende der schwierigen Situation folgt.

(2) Die Gesuche um Gewihrung der Beitrige sind von den betroffenen Personen zusammen mit
den von PENSPLAN CENTRUM vorgeschriebenen Unterlagen mittels Ersatzerkldrung im Sinne
der einschldgigen geltenden Bestimmungen einzureichen. Die Gesellschaft PENSPLAN
CENTRUM priift die Wahrhaftigkeit der Ersatzerkldrungen, auch in Bezug auf die wirtschaftliche
Situation, wobei sie sich zu diesem Zweck auch an 6ffentliche Korperschaften und deren Organe —
wie z.B. die Region, die Provinzen, die Gemeinden, die Bezirksgemeinschaften, die
Talgemeinschaften — wenden kann. Die Uberpriifung kann unter anderem stichprobenweise
erfolgen. Bei der Durchfiihrung der Uberpriifungen kann PENSPLAN CENTRUM Unterlagen zum
Nachweis der Vollstindigkeit und Wahrhaftigkeit der Angaben anfordern, auch um materielle oder
geringfligige Fehler zu berichtigen.

(3) PENSPLAN CENTRUM kann zur Priifung der Wahrhaftigkeit der in den Ersatzerklarungen
enthaltenen Daten auch auf die beim NISF/INPS eingerichtete Datenbank der
Empfangerinnen/Empfanger von einkommensunterstiitzenden Mallnahmen zugreifen.

(4) Die zustehenden Betrige werden von PENSPLAN CENTRUM in den Rentenfonds
eingezahlt, bei dem die empfangsberechtigte Person eingeschrieben ist oder zum Zeitpunkt der
Gesuchseinreichung eingeschrieben war.

Art. 16 Unterstiitzung der Arbeitnehmenden bei unterlassener Beitragszahlung seitens des
Arbeitgebers

(1) Den Personen laut Art. 3 Abs. 1, fiir die der Arbeitgeber die Beitragszahlung in einen
Zusatzrentenfonds unterlassen hat — unabhdngig davon, ob der Rentenfonds mit PENSPLAN
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CENTRUM im Sinne des Art. 11 vertragsgebunden ist oder nicht — oder deren Beitrdge nicht auf
die individuelle Rentenposition der Betroffenen iiberwiesen wurden, bietet die Region {iiber
PENSPLAN CENTRUM und/oder iiber Patronate oder sonstige vertragsgebundene Einrichtungen
einen kostenlosen Beratungsdienst, damit die Arbeitnehmenden Auskunft iiber ihre Rentenposition
erhalten konnen.’

[(2) Das Recht auf Beratung und rechtlichen Beistand laut Abs. 1 wird nach Ablauf eines Jahres
nach der Feststellung des Bestehens der Forderung erworben und kann auch die nach diesem Datum
entstandenen Forderungen betreffen, sofern der aufgrund der verfiigbaren Unterlagen festgestellte
Gesamtbetrag der der/dem Arbeitnehmenden zustehenden und nicht eingezahlten Beitrdge
einschlieBlich der Abfertigung mindestens 500,00 Euro betrdgt. Um das Recht auf kostenlosen
rechtlichen Beistand beanspruchen zu kénnen, muss sich die/der Arbeitnehmende verpflichten, den
Betrag der Forderung, die sie/er dank dem rechtlichen Beistand eintreiben wird, in ihren/seinen
Zusatzrentenfonds einzuzahlen.

(3) Der kostenlose Beratungsdienst und der kostenlose rechtliche Beistand stehen nicht zu,
wenn der Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die/der Arbeitnehmende das Recht auf
Rechtsberatung oder rechtlichen Beistand im Sinne des Abs. 2 erwirbt, einem der im Art. 1 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 27. Janner 1992, Nr. 80 i.d.g.F. vorgesehenen Konkursverfahren
unterliegt.

(4) PENSPLAN CENTRUM informiert jedenfalls die betroffenen Personen ausfiihrlich iiber die
Bestimmungen dieses Artikels und setzt Fristen und Modalitéten fiir die Einreichung der Gesuche
fest.

(5) Fiir die Zwecke dieses Artikels schlieft PENSPLAN CENTRUM mit einer oder mehreren
Anwaltskanzleien in der Provinz Bozen und mit einer oder mehreren Anwaltskanzleien in der
Provinz Trient und/oder mit Patronaten oder sonstigen vertragsgebundenen Einrichtungen eine
entsprechende Vereinbarung ab.]*

IV. TITEL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 17 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Mit Beschluss der Regionalregierung werden die fiir die Anwendung dieser Verordnung
notwendigen Detailbestimmungen erlassen.

(2) Die Bestimmungen laut III. Titel gelten fiir die mit Wirkung vom 1. Juli 2022 eingereichten
Beitragsgesuche. Bis zu diesem Datum finden auf die Maflnahmen laut III. Titel die Bestimmungen
des Dekrets des Prisidenten der Region vom 7. Oktober 2015, Nr. 75 i.d.g.F Anwendung.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen laut Abs. 2 wird ab Inkrafttreten dieser Verordnung die mit
Dekret des Prisidenten der Region vom 7. Oktober 2015, Nr. 75 i.d.g.F. genehmigte Verordnung
aufgehoben.

(3-bis) Nach Inkrafttreten dieser Verordnung erarbeitet Pensplan Centrum AG einen neuen
Vertragsentwurf im Sinne des Art. 11 und libermittelt ihn der Regionalregierung zur Genehmigung.
Innerhalb von fiinfundvierzig Tagen nach Genehmigung des neuen Vertragsentwurfs unterzeichnen
Pensplan Centrum AG und die Rentenfonds, die das Vertragsverhiltnis fortsetzen wollen, den
neuen Vertrag. Nach Ablauf dieser Frist erloschen auf jeden Fall die Wirkungen der auf der
Grundlage der vorher geltenden Bestimmungen unterzeichneten Vertrige.’

3 Der Absatz wurde durch den Art. 1 Abs. 1 Buchst. b) Z. i) des DPReg. vom 15. Februar 2023, Nr. 3 geiindert.

* Die Abs. 2, 3, 4 und 5 wurden durch den Art. 1 Abs. 1 Buchst b) Z. ii) des DPReg. vom 15. Februar 2023, Nr. 3
aufgehoben.

> Der Absatz wurde durch den Art. 1 Abs. 1 Buchst. ¢) des DPReg. vom 15. Februar 2023, Nr. 3 hinzugefiigt.
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ANLAGE 1°

J Pensplan

®  Das Logo wurde durch den Art. 1 Abs. 1 Buchst. d) des DPReg. vom 15. Februar 2023, Nr. 3 ersetzt. Die Anderung
wird ab 1. April 2023 wirksam (vgl. den Art. 2 Abs. 1 des DPReg. Nr. 3/2023).
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ANLAGE 2

LOGO DEL FONDO

Partner di Pensplan Centrum S.p.A.*

LOGO DES FONDS

Partner von Pensplan Centrum AG*




