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Die Rolle der Region Trentino-Siidtirol

Die Region Trentino-Stdtirol hat, auf gesamtstaatlicher Ebene gesehen, eine einzigartige Unterstlitzung fir die Férderung und En-
twicklung einer flachendeckenden Vorsorgekultur zur Verfligung gestellt. Aufgrund des Sonderautonomiestatuts und der primaren
Kompetenzen im Bereich der Vorsorge und der Sozialversicherungen in der Region Trentino-Stdtirol war es méglich, durch eine
eigene Gesetzgebung verschiedene MaBnahmen im Bereich der Zusatzvorsorge einzufiihren, die die Bevolkerung beim Aufbau einer
Zusatzrente unterstutzen.

Zu diesen MaBnahmen zahlt die Einrichtung einer eigenen Dienstleistungs-und Informationsgesellschaft, der Pensplan Centrum AG,
einem Unternehmen mit 98% Beteiligung der Region und 2% Beteiligung der Autonomen Provinzen Trient und Bozen. Unter Fiihrung
und Koordination von Pensplan konnen bedeutende finanzielle Mittel zur Unterstlitzung der Blirgerinnen und Blrger bereitgestellt
werden, die zur Absicherung ihres Lebensabends dienen.

Ziel der Pensplan Centrum AG ist es, ein Modell des Vorsorgesparens zu entwickeln und zu fordern, das die Blirgerinnen und Blrger
der Region Trentino-Sudtirol vor zukinftigen wirtschaftlichen Krisenerscheinungen schiitzt.

Im Rahmen des Projektes zur privaten Zusatzvorsorge bietet die Pensplan Centrum AG allen Blrgerinnen und Blirgern, die in einen
regionalen und vertraglich an das Projekt gebundenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind, kostenlose Verwaltungs-und Buch-
haltungsdienstleistungen. AuBerdem unterstlitzt Pensplan alle Interessierten bei der Wahl der fiir sie geeigneten Form der Zusatz-
vorsorge. Dafur steht ein effizienter Informations-, Beratungs- und Weiterbildungsservice in den beiden Hauptsitzen in Trient und
Bozen zur Verfligung ebenso wie ein dichtes Netz an Informationsschaltern, den sogenannten Pensplan Infopoints.

Weiters unterstiitzt die Region ihre Blirgerinnen und Biirger bei der Bildung einer Zusatzrente durch konkrete Beitrage: dazu geho-
ren die Unterstltzung der Beitragszahlungen von Arbeitnehmern in wirtschaftlichen Notlagen und der kostenlose Rechtsbeistand
bei unterlassener Beitragszahlung seitens des Arbeitgebers.

Mit der Zeit hat Pensplan Centrum seinen Aktionsradius immer weiter ausgebaut und ist-neben der regionalen Zusatzvorsorge
—auch fir Projekte zum Schutz der Person und der Familie in den verschiedenen Lebensabschnitten zustandig (z.B. Bausparen). In
Hinblick auf die demographischen Veranderungen und die neuen Bedlrfnisse der Bevolkerung, insbesondere der alteren Generati-
on, wird Pensplan in Zukunft eine wichtige Rolle bei der Entwicklung von Sparmodellen fiir die Altersvorsorge und die Pflegesiche-

rung spielen.

Regionale Zusatzvorsorge

Zusatzvor- Bausparen Investitionen in die
sorge lokale Wirtschaft

Vorsorge-

SRR UnterstiitzungsmaBnahmen Finanz-

der Autonomen Region und bildung
der Autonomen Provinzen




Die Dienstleistungen von Pensplan

REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL
REGION AUTONOMA TRENTIN-SUDTIROL

Die Region bietet durch die Pensplan Centrum AG und die Pensplan Infopoints der gesamten
Bevolkerung in der Autonomen Region Trentino - Sidtirol eine Reihe von Dienstleistungen an.

() Pensplan () Pensplan
W’/ Centrum N’ INFOPOINT

Dienstleistungen nur fiir Eingeschriebene
in einen Partnerzusatzrentenfonds

Dienstleistungen fiir alle Biirgerinnen und Biirger:

der Pensplan Centrum AG:

LE®E

Die regionalen Zusatzrentenfonds, die Partner von Pensplan Centrum sind:

laborfonds [

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds

plurifonds

Der alfene Rentenlonds von ITAS LEBEN AG

@0 Raiffeisen
Offener Pensionsfonds

PENSPLAN®PROFI

Laborfonds
www.laborfonds.it

Plurifonds
www.plurifonds.it

Raiffeisen
www.raiffeisenpensionsfonds.it

PensPlan Profi
www.euregioplus.com



Die Pensplan Infopoints
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Dienstleistungen an den Infoschaltern

Alle Birgerinnen und Biirger konnen Uber das flachendeckende Netz der Pensplan Infopoints die folgenden

kostenlosen Beratungs-und Vorsorgedienste fir sich beanspruchen:

Vorsorgeberatung:

qualifizierte Information und Beratung zur Rentenvorsorge. Die Beratung ist neutral
und kostenfrei und liefert den Blrgerinnen und Blrgern eine Analyse ihrer aktuellen
Rentenposition sowie einen Uberblick tiber die Méglichkeiten einer Zusatzvorsorge.

® @

MaBnahmen der Region:

Beratung und Hilfestellung beim Einreichen der Ansuchen um regionale MaRnahmen zur

Unterstlitzung der Beitragszahlungen im Bereich Zusatzvorsorge gemaR Regionalgesetz

3/97:

» MaRnahmen zur Unterstiitzung der Beitragszahlungen in wirtschaftlichen und familiaren
Notsituationen;

» Unterstitzung im Fall von unterlassenen Beitragszahlungen seitens des Arbeitgebers.

Einsicht in die Zusatzvorsorgeposition:
Einsicht in die personliche Vorsorgeposition mit Maglichkeit zur Uberpriifung der
regelmaRigen Beitragszahlung und der vom Zusatzrentenfonds veroffentlichten Dokumente.

Ausdruck des Kontoauszugs der Zusatzvorsorgeposition:

Ausdruck der persénlichen Vorsorgeposition mit Moglichkeit zur Uberprifung der
regelmaRigen Beitragszahlung und der vom Zusatzrentenfonds veroffentlichten
Dokumente.

D@ E

Ansuchen um Leistungen beim Zusatzrentenfonds:
Hilfestellung beim Ausfiillen, der Uberpriifung und dem Verschicken der Formulare fir die
Ansuchen um Rentenleistungen, Vorschiisse, Ablésen und Ubertragungen.

AuBerdem tibernehmen die Pensplan Infopoints auch die Uberpriifung und Anderung der meldeamtlichen Daten der
Mitglieder bei den Zusatzrentenfonds.
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Die Zusatzvorsorge

Warum eine Zusatzvorsorge?
Die zukilinftigen Renten werden gegenuber der letzten Entlohnung des/der Beschaftigten immer niedriger ausfallen.
Die Zusatzvorsorge stellt eine Moglichkeit dar, diese ,,Rentenliicke” effizient zu schlieBen.

Was ist die Zusatzvorsorge?

Die Zusatzvorsorge ist eine freiwillige Vorsorgeform, die die 6ffentliche Vorsorge erganzt, diese aber nicht ersetzt.
Sie basiert auf einem Finanzierungssystem durch Kapitalisierung; das heiBt, dass flr jedes Mitglied eine personliche
Rentenposition bei einem Zusatzrentenfonds eingerichtet wird, in die die Beitrage des Mitglieds eingezahlt werden,
um anschlieBRend auf dem Finanzmarkt angelegt zu werden.

Zum Zeitpunkt der Pensionierung wird der angesparte Betrag dann in Renten-oder Kapitalform ausgezahlt.

Welches Ziel hat die Zusatzvorsorge?

Ziel der Zusatzvorsorge ist es, die 6ffentliche Rente durch eine Zusatzrente zu erganzen, um der Bevolkerung auch
nach Beendigung der Arbeitstatigkeit einen angemessenen Lebensstandard zu garantieren.

Die Reform des offentlichen Rentensystems durch eine Erhohung der Arbeitsjahre hat nur teilweise gegen die
Reduzierung der 6ffentlichen Renten geholfen. Niemand weiB vorher, wie lange er arbeiten kann und wie hoch bei der
Pensionierung die Hohe der Beitrage sein wird.

Daher ist es wichtig, schon friih eine zweite Vorsorge aufzubauen, da auch kleine, stetige Beitrage groBe Renditen
bringen kénnen.

Wer kann beitreten?

Die Zusatzvorsorge ist fiir alle da: sowohl fiir die lohnabhangigen Arbeitnehmer/innen (des 6ffentlichen und privaten
Sektors) als auch fur Selbststandige und diejenigen, die andere Rentenarten erhalten.

Auch zulasten lebende Personen wie z.B. die Kinder oder Ehepartner konnen einer Zusatzrentenform beitreten. So
kann ihnen eine angemessene Vorsorge garantiert werden.

Altersvorsorge

Staatliche
Rente +

Existenzminimum Ergdnzung

gewohnter Lebensstandard



Die Formen der Zusatzrente

Es gibt folgende Formen der Zusatzrente:
> Geschlossene (oder kollektivvertragliche) Zusatzrentenfonds: diese Zusatzrentenfonds werden durch
Kollektivvertrage oder -abkommen auf gesamtstaatlicher, Betriebs-oder Unternehmensebene gegriindet. Hierzu
gehoren auch jene Zusatzrentenfonds, die nur fir Arbeitnehmer/innen eines bestimmten Gebiets vorgesehen
sind.
> Offene Zusatzrentenfonds: diese Zusatzrentenfonds werden von Banken, Versicherungsgesellschaften,
Kapitalanlagegesellschaften oder Borsenmaklergesellschaften errichtet.
> Individuelle Rentenversicherungspldane (PIP) sind Lebensversicherungen, die von den
Versicherungsgesellschaften angeboten werden.
> Bereits vor 1993 gegriindete Zusatzrentenfonds: diese Zusatzrentenfonds wurden vor dem Inkrafttreten des
G.v.D Nr.124/1993 gegriindet. Durch dieses Dekret wurde die Zusatzvorsorge erstmals geregelt.
Geschlossene Zusatzrentenfonds Offene Zusatzrentenfonds
Wie wurden die Fonds Durch Kollektivvertrage und kollektive Durch Banken, Wertpapier-, Versicherungs-
errichtet? Abkommen oder Betriebsabkommen und Kapitalanlagegesellschaften
Was wird eingezahlt? > Abfertigung Individuell:
>  Beitrag des Arbeitnehmers/ >  Beitrage, deren Hohe vom Mitglied
der Arbeitnehmerin bestimmt wird
> Beitrag des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin gemaB den Kollektiv:
Kollektivvertragen > Abfertigung
> Beitrag des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin
> Eventuell Beitrag des Unternehmens
Wie kann ich beitreten? Freiwillig auf kollektiver Basis Freiwillig auf individueller Basis oder auf
kollektiver Basis
Wie wird mein Vermogen Die Mittel werden bei einer Die Mittel werden bei einer Depotbank
verwaltet? Depotbank hinterlegt und externen hinterlegt und direkt verwaltet oder externen
Vermogensverwaltern anvertraut. Vermogensverwaltern anvertraut.
Von wem wird die Rente Direkt von den Zusatzrentenfonds Direkt von den Zusatzrentenfonds
ausgezahlt? oder von den konventionierten oder von den konventionierten
Versicherungsgesellschaften. Versicherungsgesellschaften.




Hinweis: Achten Sie ganz besonders auf die Kosten, die auf lhre Rentenform angewandt werden! Die Zahlen sprechen
fur sich.

Zusatzrentenfonds und ,,neue” individuelle Rentenversicherungsplane (PIP). Zusammenfassender Kostenanzeiger'

(Daten 2022 in Prozentsatzen)

Zusammenfassender Kostenanzeiger
2 Jahre 5 Jahre 10 Jahre 35 Jahre
Geschlossene Rentenfonds 1,13 0,64 0,47 0,34
Minimum 0,21 0,15 0,13 0,07
Maximum 2,99 1,52 1,29 1,14
Offene Rentenfonds 2,32 1,56 1,35 1,23
Minimum 0,55 0,55 0,55 0,55
Maximum 4,73 3,20 2,58 2,31
»,Neue“ individuelle Rentenversicherungsplane (PIP) 3,77 2,62 2,17 1,82
Minimum 1,04 0,85 0,58 0,38
Maximum 6,44 4,82 4,07 3,44

' Der zusammenfassende Kostenanzeiger der Vorsorge ergibt sich aus dem einfachen Durchschnitt der Summe der Kostenanzeiger der

einzelnen Investitionslinien.

Quelle: COVIP, Jahresbericht 2022

Beispiel Auswirkungen der Kosten auf den endgiiltigen Rentenbetrag bei einem Betrag in Hohe von 2.500 €
und 35 Mitgliedschaftsjahren

6.000€
5.100€

5.000€ 4.400€

4.000€

3.000€

2.000€

1.000€

0€

Kostenanzeiger = 0,5% Kostenanzeiger = 1,5%



Die Vorteile der Zusatzvorsorge

Der Beitritt in eine Zusatzrentenform bietet viele Vorteile:

&

Erganzung der Pflichtrente: Durch die Zusatzvorsorge kann die Differenz zwischen dem letzten
Einkommen und der Rente verringert werden; sie steht fiir eine zusatzliche Altersabsicherung.

Steuervorteile: Die Betrage, die in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt werden, konnen bis zu einem
Hochstbetrag von 5.164,57 € von der Einkommenssteuer abgezogen werden; die Rentenleistungen
sind vorteilhaft besteuert..

Arbeitgeberbeitrag (bei lohnabhangiger Arbeit): Wer sich in einen Zusatzrentenfonds einschreibt, hat
Anspruch auf einen Beitrag von der Arbeitgeberseite.

Flexibilitat: Vor der Pensionierung konnen Sie auf einen Teil oder das gesamte angesparte Kapital
(Beitrage und Renditen) zugreifen, indem Sie um einen Vorschuss oder die so genannte Ablose
ansuchen.

Transparenz und Zuverldssigkeit: Das Zusatzrentensparen wird durch eine Reihe von Regelungen
und durch die Aufsicht besonderer Behorden und Organisationen zugunsten der Mitglieder
abgesichert.

Renditen: In den vergangenen 10 Jahren war die durchschnittliche Jahresrendite der regionalen
Zusatzrentenfonds positiv und konnte eine angemessene Aufwertung des Kapitals entsprechend der
gewahlten Investitionslinie gewahrleisten.

@) (&) @) (X) &) (@)

UnterstitzungsmaRnahmen der Region: UnterstitzungsmaBnahmen der Region: Die Region
unterstlitzt die Bevolkerung beim Aufbau ihrer Zusatzrente und/oder Pflichtrente. Die Kategorien
der Maf\nahmen sind: Wirtschaftliche Notlage, Unterlassung der Beitragszahlung, Mitglieder nicht
vertragsgebundener Rentenfonds, Erziehungszeiten, Pflegezeiten, Bauern/Bauerinnen, Halb-und
Teilpachter, Hausfrauen, Kiinstler/innen.

lhre Position kann nicht gepfandet/beschlagnahmt werden: Glaubiger konnen in der Sparphase
nicht auf lhre Position beim Zusatzrentenfonds zugreifen. Fir die Auszahlungen bei Pensionierung in
Form von Kapital oder Zusatzrente gelten dieselben Beschrankungen wie bei der staatlichen Rente,
was die Abtretung, Beschlagnahme und Pfandung betrifft.

Bestimmung von Begiinstigten bei Ableben: Ihre Ersparnisse im Zusatzrentenfonds gehen nie
verloren, auch nicht bei Ableben vor der Pensionierung. Bei Pensionierung wiederum kénnen Sie sich
selbst zwischen verschiedenen Arten fiir lhre Wunschzusatzrente entscheiden und so festlegen, was
bei Ihrem Ableben geschieht.

D) @) @)

Bausparen: Mit dem Bausparmodell der Provinz Bozen den Traum des Eigenheims erflllen.
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Beitritt

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Der Beitritt in einen Zusatzrentenfonds ist freiwillig und jederzeit moglich.

Fiir welche Form der Zusatzvorsorge soll ich mich entscheiden?
Sie konnen, je nach Arbeitsvertrag, einem geschlossenen oder offenen Zusatzrentenfonds beitreten.

Sollte Ihr Arbeitsvertrag keine kollektivvertragliche Einschreibung in einen Zusatzrentenfonds vorsehen oder

sollten Sie sich fiir eine andere Zusatzrentenform entscheiden, konnen Sie auf individueller Basis einem offenen

Zusatzrentenfonds beitreten oder einen individuellen Rentenversicherungsplan (PIP) abschlieen.

Art des Beitritts

Kollektivvertraglich

Individuell

Art der Zusatzrenten- Geschlossener Offener Offener Zusatzrenten-

form Zusatzrentenfonds Zusatzrentenfonds fonds/ind. Rentenver-
sicherungsplan

Abfertigungsanteil Vorgesehen Vorgesehen Abfertigung

(in der von den Kollektivvvertragen
bzw -abkommen vorgesehenen Hohe)

(in der vom Betriebsabkommen
vorgesehenen Hohe)

(freiwillig)

Arbeitnehmerbeitrag

Vorgesehen
(Auswahl der Prozentsatze je nach
Arbeitsvertrag)

Vorgesehen
(Auswahl der Prozentsatze je
nach Beitragsabkommen)

Beitrag zu eigenen
Lasten

Arbeitgeberbeitrag

Vorgesehen

(je nach Arbeitsvertrag und wenn
der Arbeitnehmerbeitrag eingezahlt
wird)

Vorgesehen

(je nach Arbeitsvertrag und
wenn der Arbeitnehmerbeitrag
eingezahlt wird)

Nicht vorgesehen

Zusatzliche Beitrage

Vorgesehen

Wie und wieviel kann ich einzahlen?

Kollektivvertraglicher Beitritt:

Vorgesehen

Vorgesehen

Die Hohe der Beitrage ist in den jeweiligen Arbeitskollektivvertragen festgelegt. Sie werden monatlich vom Gehalt

einbehalten und auf das Bruttoeinkommen berechnet. AnschlieRend werden sie direkt vom Arbeitgeber an den
Zusatzrentenfonds Uberwiesen und in der Einheitlichen Bescheinigung (CU) festgehalten.
Es besteht auBerdem die Moglichkeit, direkte, zusatzliche Beitrage einzuzahlen. Diese konnen in der Steuererklarung

angegeben und von der Einkommenssteuer abgezogen werden.

Anmerkungen:

> Nach Absprache mit dem Arbeitgeber kann auch die vor dem Beitritt angereifte Abfertigung eingezahlt werden.
Dies bringt nicht nur Steuervorteile, sondern auch héhere Renditen gegentliber der Aufwertung der Abfertigung,
die im Unternehmen belassen wird.

> Wenn Sie sich dafiir entscheiden, die anreifende Abfertigung in den Rentenfonds einzuzahlen, kann diese
Entscheidung anschlieRend in der vom Kollektivvertrag oder -abkommen vorgesehenen Weise abgeandert
werden. Im Falle einer Gesamtablose muss immer eine neue Entscheidung bezliglich der Abfertigung getroffen
werden, da die vorherige Wahl aufgrund der Ablose automatischen widerrufen wurde.

> Sie konnen lhre Beitragszahlung und die lhres Arbeitgebers jederzeit unterbrechen; Ihre Abfertigung wird
weiterhin in den Zusatzrentenfonds eingezahlt.



Beispiel: monatliche Beitragszahlung bei einem Bruttogehalt von 25.000 €

Abfertigung (100%) ‘ Arbeitnehmerbeitrag (0,55%) ‘ Arbeitgeberbeitrag (1,55%)

123,39 € ‘ 9,82€ ‘ 27,68 €

Dieses Beispiel bezieht sich auf die Beitragszahlung geméass GAKV Tertiarbereich Verteilung von Dienstleistungen.

Individueller Beitritt:

Erfolgt der Beitritt auf individueller Basis, kann das Mitglied selbst die Hohe und RegelmaRigkeit der Beitragszahlung
bestimmen, indem es direkt in den Zusatzrentenfonds einzahlt und diese Betrage in der Steuererklarung angibt. So
kann es die Beitrage von der Einkommenssteuer abziehen.

Warum sollte ich einem Zusatzrentenfonds beitreten?

Die Beitrage, die in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt werden, sind bis zu einem Hochstbetrag von 5.164,57

€ abziehbar. Bei der Berechnung dieses Betrags werden der Beitrag des/der Arbeitnehmers/in und des/der
Arbeitgebers/in sowie eventuelle freiwillige Beitrage beriicksichtigt; ausgenommen hingegen ist die Abfertigung. Der
hochstmogliche Abzug bringt eine Steuerersparnis von 1.188 € bis 2.221 € je nach dem, wie hoch die Besteuerung ist.

Hinweis: Auch die Betrage, die zugunsten steuerlich zulasten lebender Familienmitglieder eingezahlt werden, kdnnen
bis zu insgesamt 5.164,57 € abgezogen werden.

Wieviel kann ich bei einem jahrlichen Beitrag von 3.000 € sparen?

690 € 1.050 € 1.290 €
3.000€ ° ° °
2.000€
abgezogener Betrag 1.000€
effektive Kosten . 0€
Einkommens- Einkommens- Einkommens-
steuer 23% steuer 35% steuer 43%
Jahrliches bis zu von 28.001 € tber

Bruttoeinkommen 28.000 € bis zu 50.000 € 50.000€



Weitere Vorteile:

Die personliche Rentenposition kann nicht gepfandet werden, das heift im Detail:

> die personliche Rentenposition ist wahrend der Ansparphase unantastbar

> die Rentenleistungen in Kapital-und Rentenform sowie die Vorschiisse flir Ausgaben im Gesundheitsbereich
kénnen gemaR der geltenden Gesetzgebung héchstens bis zu einem Flinftel der Nettorente, die von einem
Pflichtrenteninstitut ausgezahlt wird, gepfandet werden.

Hinweis: Die Ablosen und Vorschtsse flir den Kauf und die Renovierung der Erstwohnung sowie fiir weitere
Erfordernisse des Mitglieds konnen ohne Einschrankungen gepfandet werden.

Fiir den vorzeitigen Todesfall kann ein/e Begiinstigte/r gewédhlt werden. Hierbei muss die Erbfolge nicht ein-
gehalten werden.

Wichtige Hinweise fiir junge Beschiaftigte (mit Einstellungsdatum nach dem 1. Januar 2007)
Vom 6. bis 25. Mitgliedsjahr kann bis zu 50% mehr von der Einkommenssteuer abgezogen werden, sofern diese Moglichkeit in den
ersten 5 Arbeitsjahren nicht genutzt wurde (das heiRt bis zu einem Héchstbetrag von 7.746,86 € jahrlich).

Beispiel fiir die Nutzung der verbleibenden Abziehbarkeit liber einen gewissen Zeitraum

7.000€
6 000 € o o o (] L) o (] o (] o o L] o (] L) o (] o (] o

’ (] e o (] (]
5.000€
ordentliche Beitrage . 4.000€
verbleibende Abziehbarkeit 3.000¢€
in den ersten 5 Jahren 2.000€

weiterhin abziehbare 1000€ 11 11

Beitrage I I I I I

0€ I I TTTTTTTTTTTTT{TJ‘FJ#J

Speziell fiir Neueingestellte

Neueingestellte Arbeitnehmer/innen missen sich innerhalb von 6 Monaten beziiglich ihrer Abfertigung entscheiden. Entweder,
sie weisen sie einem Rentenfonds zu oder sie belassen sie im Unternehmen.

Wird innerhalb der Frist von 6 Monaten nach der Einstellung keine ausdriickliche Entscheidung getroffen, ist der Arbeitgeber
dazu verpflichtet, die Abfertigung in einen Zusatzrentenfonds einzuzahlen (stillschweigendes Einverstandnis).

Beispiel der Unterschiede in der Besteuerung der Abfertigung im Unternehmen und im Zusatzrentenfonds

Angereifte Abfertigung Besteuerung der Abferti- Besteuerung der Abferti- Steuervorteil Abfertigung
gung im Unternehmen' gung im Zusatzrentenfonds? | im Zusatzrentenfonds
100.000 € 23.000€ 9.000€ 14.000 €

' Mindeststeuersatz. Die Agentur fir Einnahmen berechnet die Besteuerung auf der Grundlage des Durchschnittseinkommens der letzten 5 Jahre, daher fallt der reale
Steuersatz meistens hoher aus.

2 Anteil von 9% bei Pensionierung, mit mindestens 35 Mitgliedschaftsjahren im Rentenfonds.



Und warum ausgerechnet in kollektivvertraglicher Form?

Vorteil Arbeitgeberbeitrag

Bruttogehalt Abfertigung Arbeit- Arbeit- Leibrente mit
(100%) geberbeitrag nehmerbeitrag 67 Jahren
(1,5%) (1,5%)
Fritz (auf 30.000€ 2.073 € 450 € 450 € 6.600 €
kollektivvertraglicher Basis (+17%)
in einem geschlossenen oder
offenen Zusatzrentenfonds
eingeschrieben)
Franz (auf individueller 30.000€ 2.073€ 0€ 450 € 5.600€

Basis in einem offenen
Zusatzrentenfonds oder
einem PIP eingeschrieben)

Annahme: Realrendite (also nach Abzug der Inflationsrate) von jahrlich 2%, Verwaltungskosten in Hohe von 1% des Vermogens
der jeweiligen Investitionslinie, eine jahrliche Gehaltserhohung von 1%, jahrliche Inflationsrate von 2%, 37 Beitragsjahre

Wie kann ich beitreten?

Sobald Sie alle nitzlichen Informationen haben und sich fir einen Beitritt entscheiden, unterschreiben Sie das
Beitrittsformular, das Sie im Informationsblatt finden.

Hinweis: Lesen Sie vor dem Beitritt die Dokumente, die Ihnen von den einzelnen Zusatzrentenfonds zur Verfligung
gestellt werden: das Informationsblatt, den Abschnitt , Die wichtigsten Informationen fiir das Mitglied”, das
Dokument ,Meine Zusatzrente* (Standardversion) und das Statut oder die Geschaftsordnung. In diesen
Dokumenten werden die Merkmale der Zusatzrentenform und die Bedingungen fir die Mitgliedschaft erlautert.



Beitritt offentlich Bedienstete mit fiktiver Abfertigung

Bereich Schule, Sanitatsbezirke Trentino und Regionalangestellte

Der Beitritt in einen Zusatzrentenfonds erfolgt freiwillig und ist jederzeit moglich.
Im Gegensatz zu den Arbeitnehmer/innen des Privatsektors besteht fir die 6ffentlich Bediensteten keine
Kommunikationspflicht bezliglich der Abfertigung.

Fiir welche Zusatzrentenform kann ich mich entscheiden?

Je nach Arbeitsvertrag konnen Sie sich in einen geschlossenen oder offenen Zusatzrentenfonds einschreiben.
Sollten Sie sich fiir eine andere, nicht von Ihrem Arbeitsvertrag vorgesehene Zusatzrentenform entscheiden,
konnen Sie auf individueller Basis einem offenen Zusatzrentenfonds beitreten oder einen individuellen
Rentenversicherungsplan abschlieRen.

Art des Beitritts Kollektivvertraglich Individuell

Art der Zusatzrenten- Geschlossener Zusatzrentenfonds Offener Zusatzrentenfonds/individueller
form Rentenversicherungsplan (PIP)
Abfertigungsanteil Fiktive Abfertigung, Buchhaltung durch das Nicht vorgesehen

staatliche Vorsorgeinstitut INPS

Arbeitnehmerbeitrag Vorgesehen Beitrag zu eigenen Lasten
(Auswahl der Prozentsatze je nach
Arbeitsvertrag)

Arbeitgeberbeitrag Vorgesehen Nicht vorgesehen

(je nach Arbeitsvertrag und wenn der
Arbeitnehmerbeitrag eingezahlt wird)

Zusatzliche Beitrage Vorgesehen Vorgesehen

Wie und wieviel kann ich einzahlen?

Kollektivvertraglicher Beitritt:

Die Hohe der Beitrage ist in den jeweiligen Arbeitskollektivvertragen und —abkommen festgelegt. Sie werden
monatlich vom Gehalt einbehalten und auf das Bruttoeinkommen berechnet. AnschlieBend werden sie direkt vom
Arbeitgeber an den Zusatzrentenfonds liberwiesen und in der Einheitlichen Bescheinigung (CU) festgehalten.

Es besteht auBerdem die Moglichkeit, direkte, zusatzliche Beitrage einzuzahlen. Diese kdnnen in der
Steuererklarung angegeben und von der Einkommenssteuer abgezogen werden.

Anmerkung:

> Die Abfertigungsanteile werden fiktiv beim staatlichen Vorsorgeinstitut INPS (ehem. INPDAP) zurlickgelegt,
wobei keine Kosten fiir die Beschaftigten entstehen. AnschlieBend werden die Anteile auf den Zusatzrentenfonds
Uberwiesen, bei dem der/die Beschaftigte zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben
war.

> Sie konnen lhre Beitragszahlung und die lhres Arbeitgebers jederzeit unterbrechen. Die anreifende Abfertigung
wird weiterhin beim staatlichen Vorsorgeinstitut INPS (ehem. INPDAP) buchhalterisch erfasst.



Beispiel: monatliche Beitragszahlung bei einem Jahresbruttogehalt von 25.000 €

Abfertigung (100%) ‘ Arbeitnehmerbeitrag (1%) ‘ Arbeitgeberbeitrag (1%)

132,88 € ‘ 19,23 € ‘ 19,23 €

Individueller Beitritt:

Erfolgt der Beitritt auf individueller Basis, kann das Mitglied selbst die Hohe und RegelmaRigkeit der
Beitragszahlung bestimmen, indem es direkt in den Zusatzrentenfonds einzahlt und diese Betrage in der
Steuererklarung angibt. So kann es die Beitrdge von der Einkommenssteuer abziehen.

Warum sollte ich einem Zusatzrentenfonds beitreten?

Die Beitrage, die in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt werden, sind bis zu einem Hochstbetrag von 5.164,57

€ abziehbar. Bei der Berechnung dieses Betrags werden der Beitrag des/der Arbeitnehmers/in und des/der
Arbeitgebers/in sowie eventuelle freiwillige Beitrage bericksichtigt; ausgenommen hingegen ist die Abfertigung. Der
hochstmogliche Abzug bringt eine Steuerersparnis von 1.188 € bis 2.221 € je nach dem, wie hoch die Besteuerung ist.

Hinweis: Auch die Betrage, die zugunsten steuerlich zulasten lebender Familienmitglieder eingezahlt werden, kdnnen
bis zu insgesamt 5.164,57 € abgezogen werden.

Wieviel kann ich bei einem jahrlichen Beitrag von 3.000 € sparen?

690 € 1.050 € 1.290 €
3.000€ ° ° °
2.000€
abgezogener Betrag 1.000€
effektive Kosten . 0€
Einkommens- Einkommens- Einkommens-
steuer 23% steuer 35% steuer 43%
Jahrliches bis zu von 28.001 € tber
Bruttoeinkommen 28.000€ bis zu 50.000 € 50.000€

Wie kann ich beitreten?
Sobald Sie alle nitzlichen Informationen haben und sich fir einen Beitritt entscheiden, unterschreiben Sie das
Beitrittsformular, das Sie im Informationsblatt finden.

Hinweis: Lesen Sie vor dem Beitritt die Dokumente, die Ihnen von den einzelnen Rentenfonds zur Verfligung gestellt
werden: das Informationsblatt, den Abschnitt ,Die wichtigsten Informationen fiir das Mitglied”, das Dokument
~Meine Zusatzrente“ (Standardversion) und das Statut oder die Geschaftsordnung. In diesen Dokumenten werden
die Merkmale der Zusatzrentenform und die Bedingungen fur die Mitgliedschaft erlautert.



Beitritt offentlich Bedienstete mit realer Abfertigung

Vertrag der Provinz Bozen, Autonome Provinz Trient und Korperschaften, 6ffentliche Wohlfahrt-
sverbande, Gebiete, Tourismusverbande

Der Beitritt in einen Zusatzrentenfonds erfolgt freiwillig und ist jederzeit méglich. Im Gegensatz zu den
Arbeitnehmer/innen des Privatsektors besteht fiir die 6ffentlich Bediensteten keine Kommunikationspflicht
beziglich der Abfertigung.

Fiir welche Zusatzrentenform kann ich mich entscheiden?

Je nach Arbeitsvertrag konnen Sie sich in einen geschlossenen oder offenen Zusatzrentenfonds einschreiben.
Sollten Sie sich flir eine andere, nicht von Ihrem Arbeitsvertrag vorgesehene Zusatzrentenform entscheiden,
konnen Sie auf individueller Basis einem offenen Zusatzrentenfonds beitreten oder einen individuellen
Rentenversicherungsplan abschlieRen.

Art des Beitritts Kollektivvertraglich Individuell
Art der Zusatzrenten- Geschlossener Zusatzrentenfonds Offener Zusatzrentenfonds/individueller
form Rentenversicherungsplan (PIP)
Abfertigungsanteil Vorgesehen (verpflichtend) Nicht vorgesehen
Arbeitnehmerbeitrag Vorgesehen Beitrag zu eigenen Lasten
(Auswahl der Prozentsatze je nach
Arbeitsvertrag)
Arbeitgeberbeitrag Vorgesehen Nicht vorgesehen
(je nach Arbeitsvertrag und wenn der
Arbeitnehmerbeitrag eingezahlt wird)
Zusatzliche Beitrage Vorgesehen Vorgesehen

Wie und wieviel kann ich einzahlen?

Kollektivvertraglicher Beitritt:

Die Hohe der Beitrage ist in den jeweiligen Arbeitskollektivvertragen und —-abkommen festgelegt. Sie werden
monatlich vom Gehalt einbehalten und auf das Bruttoeinkommen berechnet. AnschlieBend werden sie direkt vom
Arbeitgeber an den Zusatzrentenfonds liberwiesen und in der Einheitlichen Bescheinigung (CU) festgehalten.

Es besteht auRerdem die Moglichkeit, direkte, zusatzliche Beitrage einzuzahlen. Diese kdnnen in der
Steuererklarung angegeben und von der Einkommenssteuer abgezogen werden.

Anmerkungen:

> Die Unterbrechung der Beitragszahlung ist jederzeit moglich. Durch sie wird die gesamte Beitragszahlung
(Beitrag zulasten des/der Arbeitnehmers/in, des/der Arbeitgebers/in und die anreifende Abfertigung)
unterbrochen.

> Der Abfertigungsanteil, der nicht in den Zusatzrentenfonds eingezahlt wird, wird bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber ausbezahlt.



Beispiel: monatliche Beitragszahlung bei einem Jahresbruttogehalt von 25.000 €

Abfertigung (18%) ‘ Arbeitnehmerbeitrag (1%) ‘ Arbeitgeberbeitrag (2%)

23,91€ ‘ 19,23 € ‘ 19,23 €

Individueller Beitritt:

Erfolgt der Beitritt auf individueller Basis, kann das Mitglied selbst die Hohe und RegelmaRigkeit der
Beitragszahlung bestimmen, indem es direkt in den Zusatzrentenfonds einzahlt und diese Betrage in der
Steuererklarung angibt. So kann es die Beitrage von der Einkommenssteuer abziehen.

Warum sollte ich einem Zusatzrentenfonds beitreten?

Die Beitrage, die in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt werden, sind bis zu einem Hochstbetrag von 5.164,57

€ abziehbar. Bei der Berechnung dieses Betrags werden der Beitrag des/der Arbeitnehmers/in und des/der
Arbeitgebers/in sowie eventuelle freiwillige Beitrage beriicksichtigt; ausgenommen hingegen ist die Abfertigung. Der
hochstmogliche Abzug bringt eine Steuerersparnis von 1.188 € bis 2.221 € je nach dem, wie hoch die Besteuerung ist.

Hinweis: Auch die Betrage, die zugunsten steuerlich zulasten lebender Familienmitglieder eingezahlt werden, kdnnen
bis zu insgesamt 5.164,57 € abgezogen werden.

Wieviel kann ich bei einem jahrlichen Beitrag von 3.000 € sparen?

690 € 1.050 € 1.290 €
3.000€ ° ° °
2.000€
abgezogener Betrag 1.000€
effektive Kosten . 0€
Einkommens- Einkommens- Einkommens-
steuer 23% steuer 35% steuer 43%
Jahrliches bis zu von 28.001€ Uber
Bruttoeinkommen 28.000€ bis zu 50.000 € 50.000 €

Wie kann ich beitreten?
Sobald Sie alle nitzlichen Informationen haben und sich fir einen Beitritt entscheiden, unterschreiben Sie das
Beitrittsformular, das Sie im Informationsblatt finden.

Hinweis: Lesen Sie vor dem Beitritt die Dokumente, die lhnen von den einzelnen Rentenfonds zur Verfligung gestellt
werden: das Informationsblatt, den Abschnitt ,Die wichtigsten Informationen fiir das Mitglied”, das Dokument
~Meine Zusatzrente“ (Standardversion) und das Statut oder die Geschaftsordnung. In diesen Dokumenten werden
die Merkmale der Zusatzrentenform und die Bedingungen fir die Mitgliedschaft erlautert.



Beitritt Selbststandige/r oder Freiberufler/in

Der Beitritt erfolgt freiwillig und ist jederzeit moglich.

Fiir welche Zusatzrentenform kann ich mich entscheiden?
Sie konnen sich in einen offenen Zusatzrentenfonds einschreiben oder einen individuellen Rentenversicherungsplan
(PIP) abschlieRen.

Art des Beitritts Individuell
Art der Zusatzrentenform Offener Zusatzrentenfonds/individueller Rentenversicherungsplan (PIP)
Beitragszahlung Beitrag zu eigenen Lasten

Wie und wieviel kann ich einzahlen?

Das Mitglied kann die Hohe und RegelmaRigkeit der Beitragszahlung selbst bestimmen, indem es direkt in den
Zusatzrentenfonds einzahlt und diese Betrage in der Steuererklarung angibt. So kann es die Beitrage von der
Einkommenssteuer abziehen. Beitrage, die eingezahlt und nicht abgezogen werden, missen dem Zusatzrentenfonds
mitgeteilt werden.

Warum sollte ich einem Zusatzrentenfonds beitreten?

Die Beitrage, die in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt werden, sind bis zu einem Hochstbetrag von 5.164,57 €
abziehbar. Der hochstmogliche Abzug bringt eine Steuerersparnis von 1.188 € bis 2.221€ je nach dem, wie hoch die
Besteuerung ist (bei einem jahrlichen Beitrag von 5.164,57 €).

Hinweis: Auch die Betrage, die zugunsten steuerlich zulasten lebender Familienmitglieder eingezahlt werden,

konnen bis zu 5.164,57 € abgezogen werden.

Wieviel kann ich bei einem jahrlichen, abziehbaren Beitrag von 5.164,57 € sparen?

1188 € 1.808 € 2.221€

5.500 €

5.000€

4.500 €

4.000€
3.500€

3.000€
2.500€
2.000€
1.500€

abziehbarer Betrag 1.000 €

effektive Kosten . S
0€

Einkommens- Einkommens- Einkommens-
steuer 23% steuer 35% steuer 43%

Jahrliches bis zu von 28.001€ Uber
Bruttoeinkommen 28.000€ bis zu 50.000 € 50.001€



Weitere Vorteile:

Die personliche Rentenposition kann nicht gepfandet werden, das heift im Detail:

> die personliche Rentenposition ist wahrend der Ansparphase unantastbar

> die Rentenleistungen in Kapital-und Rentenform sowie die Vorschuisse flir Ausgaben im Gesundheitsbereich
konnen gemaR der geltenden Gesetzgebung hochstens bis zu einem Flinftel der Nettorente, die von einem
Pflichtrenteninstitut ausgezahlt wird, gepfandet werden

Hinweis: Die Ablosen und Vorschuiisse fur den Kauf und die Renovierung der Erstwohnung sowie flir sonstige
Erfordernisse des Mitglieds konnen ohne Einschrankungen gepfandet werden.

Fiir den vorzeitigen Todesfall kann ein/e Begiinstigte/r gewahlt werden. Hierbei muss die Erbfolge nicht
eingehalten werden.

Wie kann ich beitreten?
Sobald Sie alle niitzlichen Informationen haben und sich fir einen Beitritt entscheiden, unterschreiben Sie das
Beitrittsformular, das Sie im Informationsblatt finden.

Hinweis: Lesen Sie vor dem Beitritt die Dokumente, die Ihnen von den einzelnen Rentenfonds zur Verfligung gestellt
werden: das Informationsblatt, den Abschnitt ,,Die wichtigsten Informationen fiir das Mitglied“, das Dokument
~Meine Zusatzrente“ (Standardversion) und das Statut oder die Geschaftsordnung. In diesen Dokumenten werden
die Merkmale der Zusatzrentenform und die Bedingungen fir die Mitgliedschaft erlautert.



Steuerlich zulasten lebende Personen

Als steuerlich zulasten lebende Person (Kind oder Ehepartner) konnen Sie sich in einem Zusatzrentenfonds
einschreiben.

Familienangehorige gelten nur dann als steuerlich zulasten lebend, wenn ihr Einkommen die Hochstgrenze
von 2.840,51€ vor Abzug der abziehbaren Aufwendungen nicht Ubersteigt (hiervon ausgeschlossen sind
einige Einkommen wie zum Beispiel Renten, Schmerzensgelder und Beitrage fir Zivilinvaliden, Gehorlose und
Sehbehinderte).

Ab dem 1. Januar 2019 betragt die Einkommenshochstgrenze fir Kinder bis zum 24. Lebensjahr 4.000 €.

Als Familienangehorige zahlen die Kinder (natlirliche, anerkannte, adoptierte, anvertraute und in Pflege gegebene
Kinder), der nicht gerichtlich und tatsachlich getrennt lebende Ehepartner, weitere Angehdrige wie Eltern,
Schwiegersohne, Schwiegertochter, Schwiegereltern, Geschwister, GroReltern, sofern diese mit dem Beitragszahler
zusammenleben oder von diesem einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht von der Gerichtsbehérde ausgestellt
wurde.

Fiir welche Zusatzrentenform kann ich mich entscheiden?

Sie konnen sich in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds (wenn die Person, zu deren Lasten Sie leben, im
selben Fonds eingeschrieben ist) oder in einem offenen Zusatzrentenfonds einschreiben. Sie konnen auch einen
individuellen Rentenversicherungsplan (PIP) abschlieRen.

Art des Beitritts Individuell

Art der Zusatzrentenform | Geschlossener oder offener Zusatzrentenfonds/individueller Rentenversicherungsplan (PIP)

Beitragszahlung Beitrage zu eigenen Lasten und/oder der Person, zu deren Lasten Sie leben

Wie und wieviel kann ich einzahlen?

Das Mitglied kann die Hohe und RegelmaRigkeit der Beitragszahlung selbst bestimmen, indem es direkt in den
Zusatzrentenfonds einzahlt und diese Betrage in der Steuererklarung angibt. So kann es die Beitrage von der
Einkommenssteuer abziehen.

Die Beitragszahlung kann unterbrochen, gedndert und wiederaufgenommen werden, ohne dass dies dem
Zusatzrentenfonds mitgeteilt werden muss.

Hinweis: Sollten Sie die Voraussetzungen als steuerlich zulasten lebende Person nicht mehr erfillen, kann die
personliche Rentenposition nicht abgeldst werden.

Warum sollte ich einem Zusatzrentenfonds beitreten?

Die Beitrage, die in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt werden, sind bis zu einem Hochstbetrag von 5.164,57 €
abziehbar. Die Abziehbarkeit steht an erster Stelle Ihnen selbst zu. Nur der Mehrbetrag, der nicht von Ihnen selbst
abgezogen werden kann, kann von der Person abgezogen werden, zu deren Lasten Sie leben. Hierbei gilt der
Hochstbetrag von 5.164,57 €.

Wenn Sie z.B. 3.000 € eingezahlt haben und 2.000 € verdienen, kdonnen Sie bis zu 2.000 € abziehen. Die restlichen
1.000 € konnen von der Person abgezogen werden, zu deren Lasten Sie leben, wobei der Hochstbetrag von 5.164,57
€ nicht Uberschritten werden darf. Sollte die Person, zu deren Lasten Sie leben also bereits 5.000 € einzahlen, kon-
nen nur noch 164,57 € der Beitrage von zulasten lebenden Personen abgezogen werden.



Beispiel:

Lisa und Maria wurden 1997 geboren.
Lisa wird als steuerlich zulasten lebende Person in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben und ihre Eltern

zahlen 10 Jahre lang jeden Monat 100 € ein. Beide beginnen im Jahr 2023 im Handelssektor zu arbeiten und

erhalten ein Bruttojahresgehalt von 20.000 €. Sowohl Lisa als auch Maria zahlen ihre gesamte Abfertigung und
einen eigenen Anteil von 0,55% ihres Gehalts in einen Zusatzrentenfonds ein. AuRerdem erhalten sie jeweils einen
Arbeitgeberbeitrag von 1,55%. Beide werden (gemaR den derzeit geltenden Voraussetzungen) im Jahr 2065 in Rente

gehen. Das heiBt, ihre Rente wird 55% ihres letzten Gehalts betragen (die sogenannte Ersatzquote).

Beitrage Abfertigung | Arbeit- Als zulasten | Angereifter Jahrliche Differenz
gesamt geber- lebende Betrag Rente?
beitrag Person/
Arbeit-
nehmer-
Beitrag'’
Lisa 132.452 € 92.378 € 20.722€ 19.352€ 216.519 € 10.366 €
Maria 120.452 € 92.378 € 20.722 € 7.352€ 186.529 € 8.905€ -14%

Anmerkungen/Hinweise:

> Die Berechnung erfolgt gemaR den Angaben der Aufsichtsbehorde der Rentenfonds (COVIP) zu den Renditen
der Investitionen. Es handelt sich um Realwerte bei einer jahrlichen Inflationsrate von 2% und einer jahrlichen
Gehaltssteigerung von 2%.

> Die personliche Rentenposition einer minderjahrigen Person kann nur nach der Genehmigung eines
Vormundschaftsrichters abgeldst werden. Diese Regelung gilt auch fiir Vorschisse. Im Falle einer Ubertragung
ist diese Genehmigung nicht notwendig.

> Lesen Sie vor dem Beitritt die Dokumente, die lhnen von den einzelnen Rentenfonds zur Verfiigung gestellt
werden: das Informationsblatt, den Abschnitt ,,Die wichtigsten Informationen fir das Mitglied“, das Dokument
,Meine Zusatzrente" (Standardversion) und das Statut oder die Geschaftsordnung. In diesen Dokumenten
werden die Merkmale der Zusatzrentenform und die Bedingungen fir die Mitgliedschaft erlautert.

' Beinhaltet auch die Beitréage, die als zulasten lebende Person in den Zusatzrentenfonds eingezahlt werden.
2 Entspricht der ersten Jahresrate einer sofortigen Leibrente ohne Ubertragbarkeit, die sich aus der Umwandlung der gesamten, angereiften
personlichen Rentenposition bei Pensionierung ergibt.



Die Vermogensverwaltung und die Investitionslinien

Bei der Anlage lhrer Betrage werden die gesetzlich vorgegebenen Vorsichtsregeln eingehalten. Ziel ist, den Vorsor-
gezweck zu erfillen und nicht mit den Betragen zu spekulieren. Die geschlossenen Zusatzrentenfonds beauftragen
fur die Investitionen professionelle Vermdgensverwalter (Banken, Kapitalanlagegesellschaften, Borsenmaklerge-
sellschaften, Versicherungsgesellschaften) und schlieBen mit ihnen Abkommen ab, in denen die Regelungen genau
festgelegt sind.Bei den offenen Zusatzrentenfonds und den individuellen Rentenversicherungsplanen (PIP) konnen
die Investitionen direkt von der Gesellschaft (Banken, Kapitalanlagegesellschaften, Borsenmaklergesellschaften,
Versicherungsgesellschaften) verwaltet werden, die den Zusatzrentenfonds oder den individuellen Rentenversi-
cherungsplanen (PIP) errichtet haben. Das Vermogen der offenen Zusatzrentenfonds und der individuellen Renten-
versicherungsplane stellen ein Kapital dar, das getrennt von dem der Griindungsgesellschaft behandelt wird. Dies
bedeutet, dass diese Ersparnisse auch in Krisenzeiten nicht ausgegeben werden.

Fiir welche Investitionslinie soll ich mich entscheiden?

Fast alle Zusatzrentenfonds bieten verschiedene Investitionslinien an - diese reichen von der sogenannten
garantierten bis zur risikoreichen Investitionslinie. Um sich fir ein Anlageprofil zu entscheiden, muss man folgende
Faktoren berlicksichtigen:

>

das Alter die Absicherung bei der die Renditeerwartung die personliche
offentlichen Rente Risikoneigung

Je juinger ein Mitglied ist, desto langer wird es im Zusatzrentenfonds eingeschrieben bleiben. Daher ware es sinnvoll,
eine Investitionslinie mit hoherem Risiko und hoheren Renditechancen zu wahlen. Je ndher die Pensionierung rickt,
desto verniinftiger ist es hingegen, auf Linien mit hohem Anleihenanteil oder garantierte Linien zurtickzugreifen.

Die verschiedenen Investitionslinien unterscheiden sich durch die Zusammenstellung ihres Portfolios und kdnnen
allgemein wie folgt unterteilt werden:

Garantierte Investitionslinie mit ho- Ausgewogene Investitionslinie mit ho-
Investitionslinie: hem Anleihenanteil: Investitionslinie: hem Aktienanteil:
bietet eine garantierte Mindestren- | investiert nur oder investiert gleichermaBen investiert nur oder

dite oder die Riickerstattung des hauptsachlich in Anleihen in Anleihen und Aktien hauptsachlich in Aktien
eingezahlten Kapitals

Die Investitionslinie kann durch einen sogenannten ,,.Switch” gedndert werden. Jeder Zusatzrentenfonds regelt
diesen Switch anders (z. B. verlangen einige Fonds eine Mindestverbleibsdauer in einer Investitionslinie vor dem
Switch).

Hinweis: Die Renditen der Zusatzrentenform konnen jederzeit auf der Webseite des Zusatzrentenfonds oder in der
jahrlich versendeten Periodischen Mitteilung nachgeschlagen werden.



Leistungen







Leistungen vor der Pensionierung

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Vorschiisse

Wer Beitrage in einen Zusatzrentenfonds einzahlt, sichert seinen Lebensstandard im Alter ab. Doch nicht nur das: in

bestimmten Situationen kann das angesparte Kapital auch vor Erreichen des Pensionsalters eine wichtige finanziel-

le Stltze sein. In diesen Fallen konnen Sie um einen Vorschuss auf Ihre personliche Rentenposition ansuchen:

> Ausgaben im Gesundheitsbereich fir Sie selbst, Ihren Ehepartner oder Ihre Kinder (jederzeit und bis zu 75% der
angereiften Position)

> Kauf, Bau oder Renovierung lhrer eigenen Erstwohnung oder der |hrer Kinder (nach acht Jahren Mitgliedschaft
in einer Zusatzrentenform und bis zu 75% der angereiften Position)

> Fur weitere Erfordernisse (nach acht Jahren Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform und bis zu 30% der

angereiften Position).

Ablosen

In bestimmten Fallen konnen Sie |hre personliche Rentenposition auch vor der Pensionierung ablésen.

Gesamtablose:

> Arbeitslosigkeit Gber einen Zeitraum von tber 48 Monaten

> Dauerinvaliditat, die zu einer Reduzierung der Arbeitsfahigkeit von weniger als ein Drittel fihrt

> Eventueller Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzungen, wie z.B. die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
im Falle eines abhangigen Arbeitsverhaltnisses oder Beendigung der Arbeitstatigkeit bei Freiberuflern und
Selbststandigen.

Anmerkung: Einige Zusatzrentenfonds bieten in diesem Fall eine Teilablése zwischen 50% und 100% an; genauere

Angaben finden Sie in der Dokumentation Ihres Zusatzrentenfonds.

Teilablose (in Hohe von 50%):

> Arbeitslosigkeit Uber einen Zeitraum von 12 bis 48 Monaten

> Eintragung des Arbeitgebers in die Mobilitatslisten

> Lohnausgleichskasse zu null Stunden Uber einen Zeitraum von mindestens 12 Monaten

Ablose bei vorzeitigem Todesfall:

Bei Ableben des Mitglieds vor der Pensionierung wird die gesamte Position den Erben oder den ernannten Beglins-
tigten ausgezahlt. Sollten diese Personen nicht vorhanden sein, bleibt die Position beim Zusatzrentenfonds (bei
kollektivvertraglichem Beitritt). Bei individuellem Beitritt wird die Position gemaR dem Dekret des Ministers fir
Arbeit und Sozialpolitik flir soziale Zwecke genutzt.

Anmerkung: Sollte in den fiinf Jahren vor Erreichen des Rentenalters eine Arbeitslosigkeit von mindestens 48 Mo-
naten oder eine Dauerinvaliditat entstehen, wird die Moglichkeit der Ablése durch die Moglichkeit des Zugriffs auf
eine vorzeitige Zusatzrentenleistung ersetzt.

RITA

Vorzeitige, befristete Zusatzrente (RITA)

Es kann eine ratenweise Auszahlung des gesamten oder eines Teils des vor der Pensionierung angesparten Kapitals
beantragt werden. Diese zeitlich begrenzte Zusatzrente wird bis zum Erreichen des Rentenalters, das fur die ge-
setzliche Altersrente gilt, ausbezahlt.

Ubertragung

Nach zwei Jahren Mitgliedschaft kann man die personliche Rentenposition auf eine andere Zusatzrentenform tber-
tragen. Sollte man vor Ablauf der zwei Jahre die Mitgliedschaftsvoraussetzungen verlieren, ist dies auch zu einem
friheren Zeitpunkt moglich.

Hinweis: Genauere Informationen finden Sie im Dokument zu den Vorschiissen und im Informationsblatt des jeweiligen Zusatzren-

tenfonds.



Leistungen vor der Pensionierung

Offentlich Bedienstete, die in geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Vorschiisse

Wer Beitrage in einen Zusatzrentenfonds einzahlt, sichert seinen Lebensstandard im Alter ab. Doch nicht nur

das: in bestimmten Situationen kann das angesparte Kapital auch vor Erreichen des Pensionsalters eine wichtige

finanzielle Stlitze sein. In diesen Fallen konnen Sie um einen Vorschuss auf |hre personliche Rentenposition

ansuchen:

> Ausgaben im Gesundheitsbereich fir Sie selbst oder einen zulasten lebenden Familienangehorigen (nach acht
Jahren Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform und bis zu 100% der angereiften Position)

> Kauf, Bau oder Renovierung lhrer eigenen Erstwohnung oder der |hrer Kinder (nach acht Jahren Mitgliedschaft
in einer Zusatzrentenform und bis zu 100% der angereiften Position)

> Ausgaben bei Beurlaubung fiir Fortbildung und laufende Fortbildung sowie fiir Elternzeiten (nach acht Jahren

Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform und bis zu 100% der angereiften Position).

Ablosen

Gesamtablose:

In bestimmten Fallen konnen Sie lhre personliche Rentenposition auch vor der Pensionierung ablésen.

> Grlnde, die vom Willen der beteiligten Parteien abhéngen (Kiindigung, Entlassung, Beendigung des befristeten
Arbeitsverhaltnisses, Mobilitat 6ffentlichen Korperschaften)

> Grlinde, die nicht vom Willen der beteiligten Parteien abhangen

Ablose bei vorzeitigem Todesfall:

Bei Ableben eines Mitglieds des 6ffentlichen Dienstes sind folgende Personen berechtigt, die Position abzulosen:
der Ehepartner; bei Fehlen des Ehepartners die Kinder; bei Fehlen des Ehepartners und der Kinder die Eltern (falls
sie zu Lasten des verstorbenen Mitglieds leben); bei Fehlen der vorher angefiihrten Personen gilt als Beglinstigte/r
die vom Mitglied zu Lebzeiten bestimmte Person.

Anmerkung: Priifen Sie die Vorgaben |hres Zusatzrentenfonds, falls keine der obengenannten berechtigten Perso-
nen vorhanden sind.

RITA

Vorzeitige, befristete Zusatzrente (RITA)
Es kann eine ratenweise Auszahlung des gesamten oder eines Teils des vor der Pensionierung angesparten Kapi-
tals beantragt werden. Diese zeitlich begrenzte Zusatzrente wird bis zum Erreichen des Rentenalters, das fiir die

gesetzliche Altersrente gilt, ausbezahlt.

Ubertragun-
gen

Nach drei Jahren Mitgliedschaft kann man die persdnliche Rentenposition auf eine andere geschlossene Zusatz-
rentenform Gbertragen (nach fiinf Jahren auf einen offenen Zusatzrentenfonds oder einen individuellen Renten-
versicherungsplan). Sollte man vor Ablauf dieses Zeitraums die Mitgliedschaftsvoraussetzungen verlieren, ist dies
auch zu einem friheren Zeitpunkt moglich.

Hinweis: Genauere Informationen finden Sie im Dokument zu den Vorschiissen und im Informationsblatt des jeweiligen Zusatzren-

tenfonds.



Leistungen nach der Pensionierung

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Renten-
leistung

Sobald Sie das Rentenalter erreicht haben und sofern Sie seit mindestens flinf Jahren im Zusatzrentenfonds einge-

schrieben sind, konnen Sie um eine Rentenleistung ansuchen.

Sie haben folgende Auswahl:

Auszahlung der gesamten angereiften Position in Form Auszahlung von bis zu 50% des Betrags in Kapitalform
einer Leibrente und der restliche Teil in Form einer Leibrente

Die Hohe der Rentenleistung hangt vom Betrag der angereiften personlichen Rentenposition ab, die

wiederum durch die eingezahlten Beitrage, die Renditen durch die Vermoégensverwaltung und die Verwaltungskos-
ten des Zusatzrentenfonds bestimmt wird.

Die Umwandlung des Kapitals in Rente erfolgt durch die Anwendung von Koeffizienten, die bestimmte Faktoren
wie zum Beispiel die durchschnittliche Lebenserwartung, das Geschlecht (nur bei geschlossenen Zusatzrenten-
fonds), das Alter beim Ansuchen der Leistung und die Art der Rentenleistung beriicksichtigen.

Sollte die Rente aus der Umwandlung von mindestens 70% des Endbetrags weniger als 50% des Sozialgeldes

betragen, konnen Sie sich dafiir entscheiden, die gesamte Position in Kapitalform auszahlen zu lassen.

Beispiel: Mann, bei Ansuchen um Zusatzrentenleistung 65 Jahre alt

Angereifte Zusatzrentenposition zum 80.000 € 100.000 €
Zeitpunkt des Ansuchens

70% des Endbetrags 56.000 € 70.000 €
Umwandlung 70% in jahrliche Leibrente | 2.566,52 € 3.208,16 €
50% des Sozialgeldes 2.915,38 € 2.915,38 €

(im Bezugsjahr)

Das Mitglied kann sich die gesam- | Mindestens 50% der person-
te personliche Rentenposition in lichen Rentenposition wird in
Kapitalform auszahlen lassen. Rentenform ausgezahlt.

Datenquelle: Berechnungstool Assofondipensione

Abldse bei
Pensionie-
rung

Wenn Sie zum Zeitpunkt des Ansuchens um Zusatzrentenleistung nicht seit mindestens flunf Jahren im Zusatzren-
tenfonds eingeschrieben sind, kdnnen Sie um die Ablése der gesamten personlichen Renten-

position ansuchen.

Achtung:
> Beider Ablose wegen Pensionierung wird eine hohere Besteuerung als bei der Auszahlung der

Zusatzrentenleistung angewandt.
> Wenn Sie in Pension gehen, konnen Sie sich sowohl fiir die Auszahlung der Zusatzrentenleistung als auch fiir die

weitere Beitragszahlung entscheiden und somit weiterhin die Steuervorteile nutzen.

Hinweis: Genauere Informationen finden Sie im Dokument zu den Leistungen und im Informationsblatt des jeweiligen Zusatzren-

tenfonds.



Leistungen nach der Pensionierung

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Renten-
leistung

Sobald Sie das Rentenalter erreicht haben und sofern Sie seit mindestens flinf Jahren im Zusatzrentenfonds einge-
schrieben sind, konnen Sie um eine Rentenleistung ansuchen.

Sie haben folgende Auswahl:

Auszahlung der gesamten angereiften Position in Form Auszahlung von bis zu 50% des Betrags in Kapitalform
einer Leibrente und der restliche Teil in Form einer Leibrente

Die Hohe der Rentenleistung hangt vom Betrag der angereiften personlichen Rentenposition ab, die

wiederum durch von den eingezahlten Beitragen, den Renditen durch die Vermogensverwaltung und die Verwal-
tungskosten des Zusatzrentenfonds bestimmt wird.

Die Umwandlung des Kapitals in Rente erfolgt durch die Anwendung von Koeffizienten, die bestimmte Faktoren
wie zum Beispiel die durchschnittliche Lebenserwartung, das Geschlecht, das Alter beim Ansuchen der Leistung
und die Art der Rentenleistung bertcksichtigen.

Sollte die Rente aus der Umwandlung von mindestens 50% des Endbetrags weniger als 50% des Sozialgeldes
betragen, konnen Sie sich dafiir entscheiden, die gesamte Position in Kapitalform auszahlen zu lassen.

Beispiel: Mann, bei Ansuchen um Zusatzrentenleistung 65 Jahre alt

Angereifte Zusatzrentenposition zum 120.000 € 140.000 €
Zeitpunkt des Ansuchens

50% des Endbetrags 60.000 € 70.000 €

Umwandlung 50% in jahrliche Leibrente | 2.749,85€ 3.208,16 €

50% des Sozialgeldes (im Bezugsjahr) 2.915,38 € 2.915,38 €
Das Mitglied kann sich die gesam- | Mindestens 50% der person-
te personliche Rentenposition in lichen Rentenposition wird in
Kapitalform auszahlen lassen. Rentenform ausgezahlt.

Datenquelle: Berechnungstool Assofondipensione

Ablose bei
Pensionie-
rung

Wenn Sie zum Zeitpunkt des Ansuchens um Zusatzrentenleistung nicht seit mindestens fiinf Jahren im Zusatzren-
tenfonds eingeschrieben sind, konnen Sie um die Ablose der gesamten personlichen Rentenposition ansuchen.

Achtung:

> Beider Ablose wegen Pensionierung wird eine hohere Besteuerung als bei der Auszahlung der
Zusatzrentenleistung angewandt.

> Wenn Sie in Pension gehen, konnen Sie sich sowohl fiir die Auszahlung der Zusatzrentenleistung als auch fir die
weitere Beitragszahlung entscheiden und somit weiterhin die Steuervorteile nutzen.

Hinweis: Genauere Informationen finden Sie im Dokument zu den Leistungen und im Informationsblatt des jeweiligen Zusatzren-

tenfonds.



Vorschuss fiir Ausgaben im Gesundheitsbereich

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter Vorschiissen versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition vor Erfiillen der Voraussetzungen fir

die Auszahlung der Rentenleistungen. Diese Vorschiisse dienen z.B. als Riickerstattung der Ausgaben fir Therapien und auBerg-

ewohnliche Eingriffe, die von den zustandigen 6ffentlichen Einrichtungen (Sanitatsbetrieb) fir Sie selbst, Ihren Ehepartner oder
Ihre Kinder anerkannt werden.

Voraus-
setzungen

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform (das Ansuchen kann jederzeit eingereicht werden)
> Dokumentierte Ausgaben im Gesundheitsbereich nach schwerwiegenden Situationen flr Therapien oder
auBergewohnliche Eingriffe, die von den zustandigen o6ffentlichen Behorden anerkannt werden.

Leistungen

> Bis zu 75% der angereiften personlichen Rentenposition auf Grundlage der eingereichten Dokumente
Der beantragte Vorschuss darf nicht Giber den effektiv getatigten und dokumentierten Ausgaben liegen.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfliigung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam

mit folgenden Dokumenten eingereicht werden:

> Bescheinigung der zustandigen offentlichen Sanitatsbetriebe: hierfiir miissen Sie sich an lhren Sanitatsbetrieb
wenden und die Kostenvoranschlage bzw. Rechnungen vorlegen, auf die sich die Bescheinigung bezieht sowie
die Diagnose des behandelnden Arztes

> Dokumente, die die getatigten Ausgaben belegen (z.B. Rechnungen)
Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir einen Vorschuss
fir Ausgaben im Gesundheitsbereich einreichen missen.

Besteuerung

Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2006 | Ab 01.01.2007

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage'

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage?

15% auf die Besteuerungsgrundlage® mit einer
Reduzierung von 0,30% fir
jedes Jahr ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr 4

Fristen
fiir die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens

wird vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierflir die Dokumentation lhres Zusatzrenten-
fonds.

Anmerkungen

> Man kann auch im selben Jahr mehrere Ansuchen stellen. Hierbei muss die vorgegebene Hochstgrenze beachtet
werden.

> Der als Vorschuss ausgezahlte Betrag reduziert die personliche Rentenposition und somit auch die zuklinftige
Zusatzrentenleistung.

> Nicht der Zusatzrentenfonds, sondern der Sanitatsbetrieb legt fest, ob eine Therapie oder ein Eingriff
dringend notwendig und unaufschiebbar sind. Sobald der Gesundheitsbezirk die Bescheinigung tiber die
auBergewohnlichen Kosten des Eingriffs ausstellt und das Mitglied die vollstandige Dokumentation eingereicht
hat, kann der Zusatzrentenfonds den Vorschuss auszahlen.

> Sollten Finanzierungsvertrage vorhanden sein, gilt fir die Leistung die Fiinftelregelung.

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des

Abfertigungsanteils.

~

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der

nicht von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitrage.

3

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrdge) und der Beitréage anstelle der Produktionspramien.

N

Die Reduzierung darf nicht Giber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.



Vorschuss fiir Ausgaben im Gesundheitsbereich

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Unter Vorschiissen versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition vor Erfiillen der Voraussetzungen
fur die Auszahlung der Rentenleistungen. Diese Vorschisse dienen als Riickerstattung der Ausgaben fiir Therapien und
auBergewohnliche Eingriffe, die von den zusténdigen 6ffentlichen Einrichtungen (Sanitatsbetrieb) anerkannt werden. Diese
Moglichkeit besteht fiir Sie oder Ihre steuerlich zulasten lebenden Familienangehdrigen.

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens acht Jahren
> Dokumentierte Ausgaben im Gesundheitsbereich nach schwerwiegenden Situationen flir Therapien oder

Voraus- auBergewohnliche Eingriffe, die von den zustandigen offentlichen Behorden anerkannt werden.
setzungen

> Bis zu100% der angereiften personlichen Rentenposition auf Grundlage der eingereichten Dokumente
Der beantragte Vorschuss darf nicht Giber den effektiv getatigten und dokumentierten Ausgaben liegen.

Leistungen

Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefullt und gemeinsam
mit folgenden Dokumenten eingereicht werden:

Wiewirddas > Bescheinigung der zustandigen offentlichen Sanitatsbetriebe: hierfliir missen Sie sich an lhren Sanitatsbetrieb
Ansuchen

gestellt? wenden und die Kostenvoranschlage bzw. Rechnungen vorlegen, auf die sich die Bescheinigung bezieht sowie
die Diagnose des behandelnden Arztes
> Dokumente, die die getatigten Ausgaben belegen (z.B. Rechnungen)
Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir einen Vorschuss
fur Ausgaben im Gesundheitsbereich einreichen missen.
Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 | Ab dem 01.01.2018
° Getrennte Besteuerung auf Getrennte Besteuerung auf die | 15% auf die Besteuerungsgrundlage® mit einer
Besteuerung | die Besteuerungsgrundlage'’ Besteuerungsgrundlage? Reduzierung von 0,30% fur
jedes Jahr ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr 4

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
wird vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzrenten-

Fristen fonds.
fiir die
Auszahlung

> Man kann auch im selben Jahr mehrere Ansuchen stellen. Hierbei muss die vorgegebene Hochstgrenze beachtet

0 werden.

Anmerkungen >  Der als Vorschuss ausgezahlte Betrag reduziert die personliche Rentenposition und somit auch die zukiinftige
Zusatzrentenleistung.

> Nicht der Zusatzrentenfonds, sondern der Sanitatsbetrieb legt fest, ob eine Therapie oder ein Eingriff
dringend notwendig und unaufschiebbar sind. Sobald der Gesundheitsbezirk die Bescheinigung lGber die
auRergewohnlichen Kosten des Eingriffs ausstellt und das Mitglied die vollstandige Dokumentation eingereicht
hat, kann der Zusatzrentenfonds den Vorschuss auszahlen.

> Sollten Finanzierungsvertrage vorhanden sein, gilt fir die Leistung die Flinftelregelung.

' Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des
Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2017 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der nicht
von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitréage.

3 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2018 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der
Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).

4 Die Reduzierung darf nicht Gber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.



Vorschuss fiir die Erstwohnung

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter Vorschiissen versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition vor Erflillen der Voraussetzungen fir

die Auszahlung der Rentenleistungen. Diese Vorschiisse dienen als Riickerstattung der Ausgaben fiir den Kauf, den Bau oder die

Renovierung der Erstwohnung fiir Sie selbst oder lhre Kinder.

Voraus-
setzungen

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens acht Jahren

Hinweise: Unter der Erstwohnung versteht man die Wohnung, die als meldeamtlicher Wohnsitz eingetragen ist.
Sollte die gegenstandliche Wohnung noch nicht als meldeamtlicher Wohnsitz eingetragen sein, muss ihn das
Mitglied innerhalb von 18 Monaten in die Gemeinde ummelden, in der sich die Wohnung befindet.

Leistungen

> Bis zu 75% der angereiften personlichen Rentenposition auf Grundlage der eingereichten Dokumente
Der beantragte Vorschuss darf nicht tGiber den effektiv getatigten und dokumentierten Ausgaben liegen.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam

mit folgenden Dokumenten eingereicht werden:

> Fiir den Kauf: Notorietatsakt

> Fiir den Bau: Ersatzerklarung des Notorietatsaktes, um den Bau der Erstwohnung zu bescheinigen

> Fir die Renovierung: Bescheinigung tber die ausgefiihrten Bauarbeiten, die durch Art. 3, Abs. 1, Buchst. a, b, ¢
und d des Einheitstextes Uber die gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen im Bauwesen gemaR Dekret des
Prasidenten der Republik Nr. 380 vom 6. Juni 2001 genehmigt wurden.

Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir einen Vorschuss

einreichen missen.

Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2006 Ab 01.01.2007

Besteuerung

23% auf die
Besteuerungsgrundlage®

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage'

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage?

Fristen
fiir die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzren-

tenfonds.

Anmerkungen

> Man kann auch im selben Jahr mehrere Ansuchen stellen. Hierbei muss die vorgegebene Hochstgrenze beachtet
werden.

> Der als Vorschuss ausgezahlte Betrag reduziert die persénliche Rentenposition und somit auch die zukiinftige
Zusatzrentenleistung.
Es werden keine Ansuchen zur Tilgung von Darlehen akzeptiert.
Sollten Finanzierungsvertrage vorliegen (Funftelregelung), kann die gesamte Leistung tUbertragen werden.

T Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des

Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der

nicht von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitrage.

3 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der Einkom-

menssteuer abgezogene Renditen und Beitréage) und der Beitrage anstelle der Produktionspramien.



Vorschuss fiir die Erstwohnung

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Unter Vorschiissen versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition vor Erfillen der Voraussetzungen fir
die Auszahlung der Rentenleistungen. Diese Vorschiisse dienen als Riickerstattung der Ausgaben fiir den Kauf, den Bau oder die

Renovierung der Erstwohnung fiir Sie selbst oder Ihre Kinder.

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens acht Jahren
Hinweise: Unter der Erstwohnung versteht man die Wohnung, die als meldeamtlicher Wohnsitz eingetragen ist.

Voraus- Sollte die gegenstandliche Wohnung noch nicht als meldeamtlicher Wohnsitz eingetragen sein, muss ihn das

Sl Mitglied innerhalb von 18 Monaten in die Gemeinde ummelden, in der sich die Wohnung befindet.

> Bis zu100% der angereiften personlichen Rentenposition auf Grundlage der eingereichten Dokumente
‘ Der beantragte Vorschuss darf nicht Gber den effektiv getatigten und dokumentierten Ausgaben liegen.
Leistungen  Der Vorschuss wird auf Grundlage des tatsachlich in den Zusatzrentenfonds eingezahlten Kapitals und nicht
unter Bezugnahme auf die fiktiven Riicklagen sowie auf bestimmte Arbeitsverhaltnisse (Grund-, Mittel- und
Oberschullehrer) gewahrt, deren Abfertigung beim staatlichen Vorsorgeinstitut INPS zurlickgelegt und erst bei

Beendigung der Arbeitstatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung an den Zusatzrentenfonds tbertragen wird.

Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfliigung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam
mit folgenden Dokumenten eingereicht werden:

Wiewirddas > Fur den Kauf: Notorietatsakt
‘;Zss'::nf;' > Fiir den Bau: Ersatzerklarung des Notorietatsaktes, um den Bau der Erstwohnung zu bescheinigen
> Fir die Renovierung: Bescheinigung Uber die ausgeflihrten Bauarbeiten, die durch Art. 3, Abs. 1, Buchst. a, b, ¢
und d des Einheitstextes Uber die gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen im Bauwesen gemaR Dekret des
Prasidenten der Republik Nr. 380 vom 6. Juni 2001 genehmigt wurden.
Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fur einen Vorschuss

einreichen muissen.

Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 Ab dem 01.01.2018
0 Getrennte Besteuerung auf die Getrennte Besteuerung auf die 23% auf die
Besteuerung| Besteuerungsgrundlage' Besteuerungsgrundlage? Besteuerungsgrundlage®

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
wird vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfir die Dokumentation Ihres Zusatzrenten-

Fristen fonds.
fiir die
Auszahlung

> Man kann auch im selben Jahr mehrere Ansuchen stellen. Hierbei muss die vorgegebene Hochstgrenze beachtet
0 werden.

Anmerkungen >  Der als Vorschuss ausgezahlte Betrag reduziert die personliche Rentenposition und somit auch die zukiinftige
Zusatzrentenleistung.

Es werden keine Ansuchen zur Tilgung von Darlehen akzeptiert.

Sollten Finanzierungsvertrage vorliegen (Finftelregelung), kann die gesamte Leistung Ubertragen werden.

' Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des
Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2017 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der nicht
von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitrage.

% Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2018 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).



Vorschuss fiir sonstige Erfordernisse

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter Vorschiissen versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition vor Erfiillen der Voraussetzungen fir

die Auszahlung der Rentenleistungen. Arbeitnehmer/innen des Privatsektors haben die Moglichkeit, um einen Vorschuss fiir sonsti-

ge Erfordernisse anzusuchen, ohne dafiir einen Grund angeben zu missen.

Voraus-
setzungen

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens acht Jahren

Leistungen

> Bis zu 30% der angereiften personlichen Rentenposition

Wie wird das

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefullt und eingereicht
werden:

Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fur einen Vorschuss

einreichen mussen.

Besteuerung

Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2006 | Ab 01.01.2007

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage'

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage?

23% auf die Besteuerungsgrundlage®

Fristen
fiir die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzren-
tenfonds.

Anmerk

> Man kann auch im selben Jahr mehrere Ansuchen stellen. Hierbei muss die vorgegebene Hochstgrenze beachtet
werden.

> Der Vorschuss fur sonstige Erfordernisse darf nicht Giber 30% der Gesamtposition des Mitglieds, aller nicht
wiedereingezahlten Vorschiisse und der Betrage, die bereits zu einem vorherigen Zeitpunkt fiir sonstige
Erfordernisse ausgezahlt wurden, liegen.

Beispiel:

20.000€

30% von 20.000 € =6.000 €

20.000€ - 6.000 € =14.000 €

14.000 € (verbleibende personliche Rentenposition nach dem
ersten Vorschuss) + 9.000 € (spéatere Beitragszahlung)

= 23.000€

23.000 € + 6.000 € (erster Vorschuss) = 29.000 €

davon 30% = 8.700 € - 6.000 € (bereits erhaltener Vorschuss) =
2.700 €

Personliche Rentenposition im Jahr 2005:
Erster Vorschuss fiir weitere Erfordernisse:
Verbleibende personliche Rentenposition:
Neuer Betrag im Jahr 2012:

Zweiter Vorschuss fiir weitere Erfordernisse:

> Der als Vorschuss ausgezahlte Betrag reduziert die personliche Rentenposition und somit auch die zukiinftige
Zusatzrentenleistung.

> Sollten Finanzierungsvertrage vorliegen (Flinftelregelung), kann die gesamte Leistung Ubertragen werden.

' Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des
Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der nicht
von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitréage.

3 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der
Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrdge) und der Beitrédge anstelle der Produktionspramien.



Vorschuss fiir Fortbildung und Elternzeiten

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Unter Vorschiissen versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition vor Erfiillen der Voraussetzungen
fur die Auszahlung der Rentenleistungen. Die Vorschisse dienen als Riickerstattung fiir die Kosten, die fiir Fortbildungen,
laufende Fortbildungen gemaR Artt. 5 und 6 des Gesetzes Nr. 53 vom 8. Marz 2000 getatigt werden und fiir die Kosten, die in den
Elternzeiten gemaR Art. 32 des G.v.D. Nr. 151 vom 26. Marz 2001 entstehen.

Anmerkung: es konnen keine Vorschusse flir die Fortbildung der Kinder beantragt werden. Bitte prifen Sie, ob lhr

Zusatzrentenfonds in beiden Fallen (Fortbildung und Elternzeiten) Vorschiisse auszahlt.

Voraus-
setzungen

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens acht Jahren

Leistungen

> Bis zu 100% der angereiften personlichen Rentenposition auf Grundlage der eingereichten Dokumente
Der beantragte Vorschuss darf nicht tGiber den effektiv getatigten und dokumentierten Ausgaben liegen.

Der Vorschuss wird auf Grundlage des tatsachlich in den Zusatzrentenfonds eingezahlten Kapitals und nicht
unter Bezugnahme auf die fiktiven Riicklagen sowie auf bestimmte Arbeitsverhaltnisse (Grund-, Mittel-und
Oberschullehrer) gewahrt, deren Abfertigung beim staatlichen Vorsorgeinstitut INPS zuriickgelegt und erst bei
Beendigung der Arbeitstatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung an den Zusatzrentenfonds tbertragen wird.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfiigung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam
mit folgenden Dokumenten eingereicht werden:

> Erklarung des Arbeitgebers, die den Zeitraum der Fortbildung bescheinigt.

> Dokumente, die die Art der Schulung und die entsprechenden Kosten bestatigen.

Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir einen Vorschuss
einreichen mussen.

Besteuerung

Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 Ab dem 01.01.2018

23% auf die
Besteuerungsgrundlage®

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage'

Getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage?

Fristen
fiir die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation Ihres Zusatzren-
tenfonds.

Anmerkungen

> Man kann auch im selben Jahr mehrere Ansuchen stellen. Hierbei muss die vorgegebene Hochstgrenze beachtet
werden.

> Der als Vorschuss ausgezahlte Betrag reduziert die personliche Rentenposition und somit auch die zukinftige
Zusatzrentenleistung.

> Sollten Finanzierungsvertrage vorliegen (Fliinftelregelung), kann die gesamte Leistung Ubertragen werden.

T Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des
Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2017 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der nicht

von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitrage.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2018 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).



Gesamtablose

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter der Ablose versteht man das SchlieBen und die Auszahlung der gesamten Zusatzrentenposition, die vor der Erflillung der
Rentenvoraussetzungen beim Zusatzrentenfonds angereift ist.

Hinweis: Wenn Sie Ihre Zusatzrente weiterhin erhohen mochten, ist eine Ablose nicht ratsam.

> Verlust der Voraussetzungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Griinden, die vom Willen der Parteien
e abhangen: Kiindigung, Entlassung usw.
Voraus- > Verlust der Voraussetzungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Griinden, die nicht vom Willen der
ST Parteien abhangen: Mobilitat, Konkurs usw.
> Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzung wegen Pensionierung bei weniger als finf Mitgliedschaftsjahren beim
Zusatzrentenfonds
Beendigung der Arbeitstéatigkeit, die eine Arbeitslosigkeit von Giber 48 Monaten mit sich bringt
Dauerinvaliditat, die zu einer Reduzierung der Arbeitsfahigkeit von weniger als ein Drittel fihrt
Ableben

> 100% der angereiften personlichen Rentenposition

Anmerkung: Einige Zusatzrentenfonds bieten die Moglichkeit einer Teilablose zwischen 50% und 100% bei Verlust

Leistungen  der Mitgliedschaftsvoraussetzungen an. Bitte lesen Sie hierfur die Dokumentation Ihres Zusatzrentenfonds.

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam

mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.

Wiewirddas Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fir eine

Ansuchen .. . . .
gestellt? ~ Gesamtabldse einreichen missen.

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzren-

Fristen tenfonds.
fiir die
Auszahlung

Eine Ablose bedeutet nicht, dass das Mitglied vom Zusatzrentenfonds zurticktritt. Man kann nur vom
Zusatzrentenfonds zurlcktreten, wenn man nie Beitrage eingezahlt hat.

\Y2

Anmerkungen >  Durch die Ablose gehen Mitgliedschaftsjahre im Zusatzrentenfonds verloren. Sollte das Mitglied weiterhin
Beitrage in den Zusatzrentenfonds einzahlen wollen, muss es sich erneut einschreiben.

> Durch die Gesamtablose geht auch das eventuelle Anrecht auf die UnterstiitzungsmaBnahmen der Region und
somit auf das Ansuchen um die Unterstiitzung der Beitragszahlung in einer wirtschaftlichen Notlage verloren
(Art. 10 des D.P.Reg. Nr. 75 vom 7. Oktober 2015).
In einigen Fallen werden Gesamtablosen hoher besteuert als die Leistungen zum Zeitpunkt der Pensionierung.
Sollten Finanzierungsvertrage vorliegen (Flinftelregelung), kann es sein, dass der gesamte Betrag an die
Finanzierungsgesellschaft, mit der der Vertrag geschlossen wurde, ausgezahlt wird.

> Bei Ableben des Mitglieds vor der Pensionierung wird die gesamte Position den Erben oder den
ernannten Beglinstigten ausgezahlt. Sollten diese Personen nicht vorhanden sein, bleibt die Position beim
Zusatzrentenfonds (bei kollektivvertraglichem Beitritt). Bei individuellem Beitritt wird die Position entsprechend
dem Dekret des Ministers fiir Arbeit und Sozialpolitik fiir soziale Zwecke genutzt.




Besteuerung

Gesamtablose

Bis zum
31.12.2000

Vom 01.01.2001 bis
31.12.2006

Ab 01.01.2007

Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzun-
gen (Art. 14, Abs. 5 des G.v.D. 252/2005)

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus Griinden, die vom Willen der Parteien
abhangen (Kindigung, Entlassung usw.)

Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzun-
gen (Art. 14, Abs. 5 des G.v.D. 252/2005)

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus
Griinden, die nicht vom Willen der Parteien
abhangen (Mobilitat, Konkurs usw.)

Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzun-
gen (Art. 14, Abs. 5 des G.v.D. 252/2005)

- Pensionierung mit weniger als finf
Mitgliedschaftsjahren

Beendigung der Arbeitstatigkeit aus Grin-
den, die vom Willen der Parteien abhan-
gen, die eine Arbeitslosigkeit von Giber 48
Monaten mit sich bringt

Beendigung der Arbeitstatigkeit aus
Grinden, die nicht vom Willen der Parteien
abhangen, die eine Arbeitslosigkeit von
Uber 48 Monaten mit sich bringt

Dauerinvaliditat, die eine Reduzierung der
Arbeitsfahigkeit auf weniger als ein Drittel
mit sich bringt (ohne Unterbrechung der
Arbeitstatigkeit oder bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus Griinden, die
nicht vom Willen der Parteien abhangen)

Dauerinvaliditat, die eine Reduzierung

der Arbeitsfahigkeit auf weniger als ein
Drittel mit sich bringt (bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus Grinden, die vom
Willen der Parteien abhangen)

Ableben

Getrennte Be-
steuer-

ung auf die Be-
steuer-
ungsgrundlage’

Ordentliche Besteu-
er-

ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

23% auf die Besteuer-
ungsgrundlage®

Getrennte Besteuer-
ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

23% auf die Besteuer-
ungsgrundlage®

Getrennte Besteuer-
ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

23% auf die Besteuer-
ungsgrundlage®

Ordentliche Besteu-
er-

ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

15% auf die Besteuer-
ungsgrundlage® mit
einer Reduzierung von
0,30% fiir jedes Jahr
ab dem 15. Mitglied-
schaftsjahr*

Getrennte Besteuer-
ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

15% auf die Besteuer-
ungsgrundlage® mit
einer Reduzierung von
0,30% fir jedes Jahr
ab dem 15. Mitglied-
schaftsjahr*

Getrennte Besteuer-
ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

15% auf die Besteuer-
ungsgrundlage® mit
einer Reduzierung von
0,30% fur jedes Jahr
ab dem 15. Mitglied-
schaftsjahr*

Ordentliche Besteu-
er-

ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

15% auf die Besteuer-
ungsgrundlage® mit
einer Reduzierung von
0,30% fir jedes Jahr
ab dem 15. Mitglied-
schaftsjahr#

Getrennte Besteuer-
ung auf die Besteuer-
ungsgrundlage?

15% auf die Besteuer-
ungsgrundlage® mit
einer Reduzierung von
0,30% fiir jedes Jahr
ab dem 15. Mitglied-
schaftsjahr*

Abfertigungsanteils.

~

(nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).

@

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage) und der Beitrage anstelle der Produktionspramien.

4 Die Reduzierung darf nicht Giber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der



Gesamtablose

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Unter der Ablose versteht man das SchlieRen und die Auszahlung der gesamten Zusatzrentenposition, die vor der Erfillung der

Rentenvoraussetzungen beim Zusatzrentenfonds angereift ist.

Hinweis: wenn Sie lhre Zusatzrente weiterhin erhohen mochten, ist eine Ablose nicht ratsam.

Voraus-
setzungen

> Verlust der Voraussetzungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses aus Griinden, die vom Willen der Parteien
abhangen: Kiindigung, Entlassung usw.
> Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzung wegen Pensionierung bei weniger als finf Mitgliedschaftsjahren beim

Zusatzrentenfonds

> Verlust der Voraussetzungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Griinden, die nicht vom Willen der
Parteien abhangen: Mobilitat, Konkurs usw.

> Ableben

Leistungen

100% der angereiften personlichen Rentenposition

Wie wird das
Ansuchen

gestellt?

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefullt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.
Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir eine

Gesamtabldse einreichen missen.

Besteuerung

Gesamtablose

Bis zum 31.12.2000

Vom 01.01.2001 bis
31.12.2017

Ab dem 01.01.2018

Verlust der
Mitgliedschaftsvoraussetzung
wegen Pensionierung bei weniger
als funf Mitgliedschaftsjahren beim
Zusatzrentenfonds

Verlust der
Mitgliedschaftsvoraussetzungen -
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus Griinden, die nicht vom Willen der
Part()-:-ien abhangen (Mobilitat, Konkurs
usw.

Ableben

Getrennte
Besteuerung
auf die
Besteuerungs-
grundlage'

Getrennte Besteuerung
auf die Besteuerungs-
grundlage?

23% auf die
Besteuerungsgrund-
lage®

Getrennte Besteuerung
auf die Besteuerungs-
grundlage?

23% auf die
Besteuerungsgrund-
lage®

Getrennte Besteuerung
auf die Besteuerungs-
grundlage?

15% auf die
Besteuerungs-
grundlage® mit einer
Reduzierung von 0,30%
fur jedes Jahr ab dem
15. Mitgliedschaftsjahr*

Gesamtablose

Bis zum 31.12.2000

Vom 01.01.2001 bis

Ab dem 01.01.2007

Verlust der
Mitgliedschaftsvoraussetzungen -
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus Grinden, die vom Willen der
Parteien abhangen (Kiindigung,
Entlassung usw.)

Getrennte
Besteuerung
auf die
Besteuerungs-
grundlage’

Ordentliche Besteue-
rung auf die Besteue-
rungsgrundlage®

23% auf die
Besteuerungsgrund-
lage®




Fristen fiir die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
wird vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzrenten-
fonds.

Anmerkungen

> Eine Ablose bedeutet nicht, dass das Mitglied vom Zusatzrentenfonds zurilicktritt. Man kann nur vom
Zusatzrentenfonds zurlicktreten, wenn man nie Beitrage eingezahlt hat.

> Durch die Ablése gehen Mitgliedschaftsjahre im Zusatzrentenfonds verloren. Sollte das Mitglied weiterhin
Beitrage in den Zusatzrentenfonds einzahlen wollen, muss es sich erneut einschreiben.

> Durch die Gesamtablose geht auch das eventuelle Anrecht auf die UnterstiitzungsmaBnahmen der Region und
somit auf das Ansuchen um die Unterstiitzung der Beitragszahlung in einer wirtschaftlichen Notlage verloren
(Art. 10 des D.P.Reg. Nr. 75 vom 7. Oktober 2015).

> Ineinigen Fallen werden Gesamtablosen hoher besteuert als die Leistungen zum Zeitpunkt der Pensionierung.

> Sollten Finanzierungsvertrage vorliegen (Funftelregelung), kann es sein, dass der gesamte Betrag an die
Finanzierungsgesellschaft, mit der der Vertrag geschlossen wurde, ausgezahlt wird.

' Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des

Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2017 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der nicht

von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitrége.
% Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2018 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).
4 Die Reduzierung darf nicht Giber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.
5 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist, inklusive der Renditen und nach Abzug der

nicht von der Einkommenssteuer abgezogenen Beitrage.
¢ Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).



eilablose

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter der Teilablése versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition, bevor das Mitglied die Voraussetzun-

gen flr die Rentenleistung erfillt. In diesem Fall wird die Mitgliedschaft beim Zusatzrentenfonds nicht unterbrochen.

Beendigung der Arbeitstatigkeit, die eine Arbeitslosigkeit von mindestens 12 und hochstens 48 Monaten mit sich
bringt

Norauss > Eintragung des Arbeitgebers in die Mobilitatslisten
R Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse mit Beendigung der Arbeitstatigkeit
Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse ohne Beendigung der Arbeitstatigkeit, aber einer Dauer von

\Y2

Uber 12 Monaten

50% der angereiften personlichen Rentenposition

\Y

Leistungen

Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.
Wiewirddas Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir eine Teilablose

Ansuchen . . .
gestelli? | einreichen mussen.

Vv

Teilablose Bis zum Vom 01.01.2001 Ab 01.01.2007
31.12.2000 bis 31.12.2006
B ung
Beendigung der Arbeitstatigkeit (aus Griinden, Ordentliche
die vom Willen der Parteien abhangen), die eine Besteuerungs-
Arbeitslosigkeit von mindestens 12 und hochstens grundlage?

48 Monaten mit sich bringt

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (aus Griinden, Getrennte Besteue-
die nicht vom Willen der beteiligten Parteien rungsgrundlage?
abhangen) und die eine Arbeitslosigkeit von
mindestens 12 und hochstens 48 Monaten mit sich

bringt
15% auf die Besteu-
. . L e _ | erungsgrundlage?®
Eintragung des Arbeitgebers in die Mobilitatslisten e Sjitrzn?a%gl%stgzue o TS [Fe Vo
Besteuerungs- 858 8 rung von 0,30% fur
. . . grundlage' _ jedes Jahr ab dem
Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse Ordentliche 15. Mitglied-
mit Beendigung der Arbeitstatigkeit aus Griinden, Besteuerungs- schaftsjahr*
die vom Willen der Parteien abhangen grundlage?
Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse Getrennte Besteue-
mit Beendigung der Arbeitstatigkeit aus Griinden, rungsgrundlage?
die nicht vom Willen der Parteien abhangen
Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse Getrennte Besteue-
ohne Beendigung der Arbeitstatigkeit, aber einer rungsgrundlage?

Dauer von Giber 12 Monaten

werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzren-
- tenfonds.
':ﬂrs,t,?: Wichtig: Wenn Sie die Abfertigung in den Zusatzrentenfonds einzahlen, flieBt auch die Abfertigung ein, die nach
Auszahlung  dem Ansuchen um Teilablése wahrend der ordentlichen und auBerordentlichen Lohnausgleichskasse anreift.

Q Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens

' Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des
Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen

(nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen

(nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrdge) und der Beitrage anstelle der Produktionspramien.

4 Die Reduzierung darf nicht Giber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.

w



Ubertragung

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter Ubertragung versteht man die Méglichkeit, die gesamte, im Zusatzrentenfonds angereifte personliche Rentenposition auf eine

andere Zusatzrentenform zu ,verschieben®.

Durch die Ubertragung wird die Vorsorge nicht unterbrochen: die Mitgliedschaftsjahre werden ab dem Datum des ersten Beitritts

anerkannt.

Voraus-
setzungen

> Mitgliedschaft beim Zusatzrentenfonds von mindestens zwei Jahren oder zu einem fritheren Zeitpunkt,
falls die Mitgliedschaftsvoraussetzungen nicht mehr erfillt werden (fur die Mitglieder eines geschlossenen
Zusatzrentenfonds gilt dies z.B. bei Beendigung der Arbeitstéatigkeit).

Bei der Ubertragung wird die gesamte angereifte persdnliche Rentenposition auf eine andere Zusatzrentenform
ohne Besteuerung und unter Beibehaltung der Mitgliedschaftsjahre Gbertragen.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam

mit folgenden Dokumenten eingereicht werden.

Das Ansuchen um Ubertragung muss beim Zusatzrentenfonds gestellt werden, von dem das Kapital auf eine
andere Zusatzrentenform tibertragen wird. Sie haben ein Anrecht auf Ubertragung. Dieses Anrecht darf nicht

verhindert oder eingegrenzt werden.

Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir eine

Ubertragung einreichen missen.

Anmerkungen

> Sollten Sie bei lhrem aktuellen Zusatzrentenfonds Anrecht auf einen Arbeitgeberbeitrag haben, sollten Sie vor
der Ubertragung priifen, ob dieses Anrecht auch bei der anderen Zusatzrentenform besteht.

> Nicht alle Zusatzrentenfonds sind gleich: wir raten lhnen dazu, die entsprechenden Dokumente aufmerksam zu
lesen, um die Merkmale der Zusatzrentenform, auf die Sie lhre personliche Rentenposition tibertragen méchten,

genau zu verstehen.




Ubertragung

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Unter Ubertragung versteht man die Méglichkeit, die gesamte, im Zusatzrentenfonds angereifte personliche Rentenposition auf eine

andere Zusatzrentenform zu ,verschieben®.

Durch die Ubertragung wird die Vorsorge nicht unterbrochen: die Mitgliedschaftsjahre werden ab dem Datum des ersten Beitritts

anerkannt.

Voraus-
setzungen

> Mitgliedschaft beim Zusatzrentenfonds von mindestens drei Jahren bei Ubertragung auf einen geschlossenen
Zusatzrentenfonds oder von fiinf Jahren bei Ubertragung auf einen offenen Zusatzrentenfonds
oder einen individuellen Rentenversicherungsplan, oder zu einem friiheren Zeitpunkt, falls die
Mitgliedschaftsvoraussetzungen nicht mehr erfillt werden (fir die Mitglieder eines geschlossenen

Zusatzrentenfonds gilt dies z.B. bei Beendigung der Arbeitstatigkeit).

Bei der Ubertragung wird die gesamte angereifte persénliche Rentenposition auf eine andere Zusatzrentenform

ohne Besteuerung und unter Beibehaltung der Mitgliedschaftsjahre Gibertragen.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam

mit folgenden Dokumenten eingereicht werden.

Das Ansuchen um Ubertragung muss beim Zusatzrentenfonds gestellt werden, von dem das Kapital auf eine
andere Zusatzrentenform (ibertragen wird. Sie haben ein Anrecht auf Ubertragung. Dieses Anrecht darf nicht

verhindert oder eingegrenzt werden.

Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir eine

Ubertragung einreichen miissen.

Anmerkungen

> Sollten Sie bei Ihrem aktuellen Zusatzrentenfonds Anrecht auf einen Arbeitgeberbeitrag haben, sollten Sie vor
der Ubertragung priifen, ob dieses Anrecht auch bei der anderen Zusatzrentenform besteht.

> Nicht alle Zusatzrentenfonds sind gleich: wir raten lhnen dazu, die entsprechenden Dokumente aufmerksam zu
lesen, um die Merkmale der Zusatzrentenform, auf die Sie lhre personliche Rentenposition libertragen mochten,

genau zu verstehen.




Zusatzrentenleistung in Kapitalform

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Sobald Sie die Voraussetzungen fir die 6ffentliche Rente erfiillen, konnen Sie um eine Zusatzrentenleistung in Kapitalform an-

suchen-allerdings nur, wenn Ihr angespartes Kapital unter einem bestimmten Hochstbetrag liegt. Sollten 70% lhrer angereiften

personlichen Rentenposition umgewandelt in Leibrente mehr als 50% des Sozialgeldes ergeben, kann kein Ansuchen um Zusatzren-

te in Kapitalform gestellt werden. Alternativ dazu konnen Sie fiir die Auszahlung fir die Rentenleistung in Kapital-und Rentenform

entscheiden.

Voraus-
setzungen

> Erfillung der Voraussetzungen fiir die 6ffentliche Rente

Anmerkung: Wenn Sie in Pension gehen, konnen Sie sich sowohl fiir die Auszahlung der Zusatzrentenleistung als

auch fir die weitere Beitragszahlung entscheiden und somit weiterhin die steuerliche Abziehbarkeit von 5.164,57 €

nutzen.

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens funf Jahren

Anmerkung: Bei Beendigung der Arbeitstatigkeit, die eine Arbeitslosigkeit von Gilber 48 Monaten mit sich

bringt oder bei einer Dauerinvaliditat, die Arbeitsfahigkeit auf weniger als ein Drittel reduziert, konnen die

Zusatzrentenleistungen hochstens funf Jahre im Voraus gegeniber der 6ffentlichen Rente ausgezahlt werden.

> Die Umwandlung in Leibrente von 70% der angereiften personlichen Rentenposition darf nicht Gber 50% des
Sozialgeldes liegen.

Leistungen

> Bis zu100% der angereiften personlichen Rentenposition

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.

Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fir die
Zusatzrentenleistung in Kapitalform einreichen miissen.

Besteuerung

Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2006 Ab 01.01.2007

Getrennte Besteuerungsgrundlage' Getrennte Besteuerungsgrundlage® | 15% auf die
Besteuerungsgrundlage® mit einer
Reduzierung von 0,30% fur jedes
Jahr ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr*

Fristen
fiir die
Auszahlung

Die Fristen flr die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefillten Ansuchens
wird vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzrenten-
fonds.

Anmerkungen

Wenn Sie um UnterstiitzungsmaBnahmen der Region in einer wirtschaftlichen Notlage ansuchen, die vor oder
mit der Pensionierung endet, miissen Sie diese vor oder gleichzeitig mit dem Ansuchen um Zusatzrentenleistung
einreichen.

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des

Abfertigungsanteils.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen

(nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).

w

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitréage) und der Beitrage anstelle der Produktionspramien.

4 Die Reduzierung darf nicht Giber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.



Zusatzrentenleistung in Kapitalform

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Sobald Sie die Voraussetzungen fir die 6ffentliche Rente erfillen, konnen Sie um eine Zusatzrentenleistung in Kapitalform an-
suchen-allerdings nur, wenn |lhr angespartes Kapital unter einem bestimmten Hochstbetrag liegt. Sollten 50% lhrer angereiften
personlichen Rentenposition umgewandelt in Leibrente mehr als 50% des Sozialgeldes ergeben, kann kein Ansuchen um Zusatzren-
te in Kapitalform gestellt werden. Alternativ dazu kénnen Sie flir die Auszahlung fir die Rentenleistung in Kapital-und Rentenform

entscheiden.

> Erflallung der Voraussetzungen fir die 6ffentliche Rente

Anmerkung: Wenn Sie in Pension gehen, konnen Sie sich sowohl fir die Auszahlung der Zusatzrentenleistung als
Wy auch fur die weitere Beitragszahlung entscheiden und somit weiterhin die steuerliche Abziehbarkeit von 5.164,57 €
setzungen nutzen.

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens finf Jahren

> Die Umwandlung in Leibrente von 50% der angereiften personlichen Rentenposition darf nicht iber 50% des

Sozialgeldes liegen.

> Bis zu100% der angereiften personlichen Rentenposition

Leistungen

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.
Wiewirddas Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie flir die Zusatzrenten-

‘;';ss'::n:;' leistung in Kapitalform einreichen miissen.
Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 Ab dem 01.01.2018
e Getrennte Besteuerungsgrundlage' Getrennte 15% auf die Besteuerungsgrundlage®
Besteuerung Besteuerungsgrundlage? mit einer Reduzierung von 0,30% fir
jedes Jahr ab dem 15.
Mitgliedschaftsjahr4

Die Besteuerungsgrundlage ergibt sich aus dem Nettobetrag der Renditen, die bereits besteuert wurden: Finan-
zertrage und Beitrage, die zum Zeitpunkt der Einzahlung in den Zusatzrentenfonds nicht von der Einkommens-
steuer abgezogen wurden. Der Teil der Finanzkomponente ist nur dann zulassig, wenn die Hohe der Leistung in
Kapitalform nicht hoher ist als ein Drittel des Gesamtbetrags.

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzren-

. tenfonds.
Fristen
fiir die
Auszahlung
Die Ersatzsteuer ist nur ein Vorschuss der Steuer, die der Beitragszahler zu begleichen hat. Sie wird durch den
durchschnittlichen Steueranteil der vergangenen finf Jahre festgelegt, dessen Daten nur die Vermogensverwalter
Anmerkungen kennen und daher die Steuer neu berechnen missen. Durch die Wiederauszahlung kann sich eine hohere

Besteuerung ergeben. Diese wird im Verzeichnis der Amter fiir Finanzen eingetragen. Sollte die Besteuerung
niedriger ausfallen, wird diese vom Amt fiir Finanzen dem Beitragszahler zurlickerstattet.

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des Gehalts und des
Abfertigungsanteils.

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 angereifte Kapital mit den Ertragen nach Abzug der nicht abgezogene Beitréage.
Hinweis: Bereits besteuerte Einkommen sind unter der Bedingung ausgeschlossen, dass die Leistung in Kapitalform nicht 1/3 des Gesamtbetrages tbersteigt. Daher
muss Uberprift werden, dass der jahrliche Betrag der periodischer Zusatzrente, berechnet mit Bezug auf 2/3 des insgesamt angsparten Kapitals, nicht 50% des

~

Sozialgeldes Ubersteigt.
Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2018 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der

w

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).
4 Die Reduzierung darf nicht Giber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.



Zusatzrentenleistung in Rentenform

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Sobald Sie die Voraussetzungen fiir die 6ffentliche Rente erfiillen, kénnen Sie um die Zusatzrentenleistung in Rentenform ansuchen.
In diesem Fall wird Ihr gesamtes angespartes Kapital in eine Zusatzrente umgewandelt und Sie erhalten die Moglichkeit, eine der
Zusatzrentenleistungen zu wahlen, die lhnen |hr Zusatzrentenfonds anbietet. Alternativ dazu konnen Sie sich auch bis zu 50% lhrer
personlichen Zusatzrentenposition in Kapitalform und den Rest in Rentenform auszahlen lassen.

Die Zusatzrente wird lhnen von Ihrem Zusatzrentenfonds oder von der vertragsgebundenen Versicherungsgesellschaft ausgezahlt.

> Erfallung der Voraussetzungen fir die 6ffentliche Rente
Anmerkung: Wenn Sie in Pension gehen, konnen Sie sich sowohl fir die Auszahlung der Zusatzrentenleistung als
Voraus- auch fur die weitere Beitragszahlung entscheiden und somit weiterhin die steuerliche Abziehbarkeit von 5.164,57 €
setzungen
nutzen.
> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens finf Jahren
Anmerkung: Bei Beendigung der Arbeitstatigkeit, die eine Arbeitslosigkeit von tiber 48 Monaten mit sich bringt oder
bei einer Dauerinvaliditat, die Arbeitsfahigkeit auf weniger als ein Drittel reduziert, konnen die Zusatzrentenleistun-

gen hochstens flinf Jahre im Voraus gegenliber der 6ffentlichen Rente ausgezahlt werden.

‘ > Bis zu100% der angereiften personlichen Rentenposition und hochstens 50% in Kapitalform

Leistungen

Es gibt verschiedene Arten von Zusatzrentenleistungen in Rentenform. In der folgenden Tabelle werden die Zu-
satzrentenleistungen, die die meisten Zusatzrentenfonds anbieten, erlautert:

Artder
Zusatzrente| J3hrliche Leibrente: Sie wird lebenslang ausgezahlt, erlischt also mit dem Ableben des Mitglieds.

Sichere Rente und anschlieBend Leibrente: Sie wird lebenslang ausgezahlt. Mit der sicheren Rente wird die
Auszahlung der Rente auch nach dem Ableben des Mitglieds Uber einen vereinbarten Zeitraum fir den/die
Begtlinstigte/n garantiert - tGblich sind fiinf oder zehn Jahre.

Ubertragbare jihrliche Leibrente: Sie wird dem Mitglied bis zu dessen Ableben ausgezahlt. Nach dessen Tod wird
die gesamte Rente oder der vom Mitglied gewahlte Anteil an die von ihm bestimmte Person - falls sie das Mitglied
Uberlebt - bis zu deren Ableben ausgezahlt.

Bitte prifen Sie, welche anderen Zusatzrentenformen lhr Zusatzrentenfonds anbietet (z.B. Leibrente mit Riicker-
stattung des Restkapitals, Leibrente mit Long Term Care usw.).

Der Betrag der Zusatzrente hangt von der jeweiligen Art, dem Alter des Mitglieds und dem Alter der Beglinstigten
sowie der jeweiligen Lebenserwartung ab.

Hinweis: Sollte die Zusatzrente bereits ausgezahlt werden, kann die Art dieser Zusatzrente nicht mehr geandert

werden.

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefullt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.

Wiewirddas Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fir die Zusatzrenten-

Ansuchen

gestelli? | leistungin Rentenform einreichen missen.

Sobald Sie das Ansuchen einreichen, missen Sie sich fiir eine Rentenart, die RegelmaBigkeit der Auszahlung und
den technischen Zinssatz (nur bei einigen Zusatzrentenfonds) entscheiden. Der technische Zinssatz ist eine mini-
male, garantierte Mindestrendite (z.B. 2,5% jahrlich), die nach Ermessen des Versicherten auch vorzeitig ausge-

zahlt werden kann.




Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2006 | Ab 01.01.2007

Ordentliche Besteuerung auf Ordentliche Besteuerung auf 15% auf die Besteuerungsgrundlage®
Besteuerung| 87,50% der Besteuerungsgrundlage' | die Besteuerungsgrundlage? mit einer Reduzierung von 0,30% fir jedes
Jahr ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr*

Die Fristen flr die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansu-

chens werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres

Fristen Zusatzrentenfonds.
fiir die
Auszahlung

Beispiel fiir die Hohe der Zusatzrente bei den verschiedenen Zusatzrentenarten:
Frau, Rentenalter 65 Jahre, angespartes Kapital 100.000 €
3.923€ 3.914€ 3.883€ 3.479€

4,000 € 5 5 <
3.500€ o
3.000€
2.500€
2.000€
1.500€

1.000€
500€
0€

nicht Gibertrag-  sichere Rente fur sichere Rente fiir Ubertragbare Leibrente
bare Rente 5 Jahre und an- 10 Jahre und an- fir einen Mann im Alter
schlieBende Leibrente  schlieBende Leibrente  von 65 Jahren

Anmerkung: Es handelt sich um Betrége vor Abzug der Steuern.

Die Grafik zeigt den Verlauf der Leibrente in den kommenden Jahren entsprechend dem ausgewahlten technischen Zinssatz.

15.000 €

12.000€

9.000€

6.000€ T ——————

3000€

® technischer Zinssatz0 % |3.923,42€ |4.773,45 € | 5.807,63 7.065,88 € | 8.596,72 10.459,22 € |12.725,24

® technischer Zinssatz1% | 4.514,79 € 5.226,34 € |6.050,08 € 700353 € | 8.10731 € 9.385,05 € 10.864,17 €

e technischer Zinssatz2% | 5.148,46 € 5.673,40 € 6.251,86 € 6.889,30 € |7.591,73 € 8.365,78 € 9.218,76 €
technischer Zinssatz 2,5 % 5.480,26€ | 5.893,16 € 6.33718 € 6.81465 € |7.328,09 € 7.880,21 € 8.473,94 €

Anmerkung: Es handelt sich um Betrage vor Abzug der Steuern.

Hinweis: Bitte lesen Sie das Informationsblatt und das eventuell zur Verfligung stehende Dokument zu den Renten |hres
Zusatzrentenfonds.

Unter der Besteuerungsgrundlage versteht man den Rentenanteil, der sich auf die angereifte persénliche Rentenposition bis 31.12.2000 bezieht.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen
(nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der
Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrdge) und der Beitrédge anstelle der Produktionspramien.

4 Die Reduzierung darf nicht Giber 6 % bei einer Ersatzsteuer von unter 9 % liegen.



Zusatzrentenleistung in Rentenform

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Sobald Sie die Voraussetzungen fiir die 6ffentliche Rente erfiillen, konnen Sie um die Zusatzrentenleistung in Rentenform ansuchen.

In diesem Fall wird Ihr gesamtes angespartes Kapital in eine Zusatzrente umgewandelt und Sie erhalten die Moglichkeit, eine der

Zusatzrentenleistungen zu wahlen, die Ihnen Ihr Zusatzrentenfonds anbietet. Alternativ dazu konnen Sie sich auch bis zu 50% lhrer

personlichen Zusatzrentenposition in Kapitalform und den Rest in Rentenform auszahlen lassen.

Die Zusatzrente wird Ihnen von der mit Ihrem Zusatzrentenfonds vertragsgebundenen Versicherungsgesellschaft ausgezahlt.

Voraus-
setzungen

> Erfallung der Voraussetzungen fir die 6ffentliche Rente
Anmerkung: Wenn Sie in Pension gehen, konnen Sie sich sowohl fiir die Auszahlung der Zusatzrentenleistung
als auch fiir die weitere Beitragszahlung entscheiden und somit weiterhin die steuerliche Abziehbarkeit von
5.164,57 € nutzen.

> Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform seit mindestens funf Jahren

Leistungen

> Bis zu100% der angereiften personlichen Rentenposition und hochstens 50% in Kapitalform

Artder
Zusatzrente

Es gibt verschiedene Arten von Zusatzrentenleistungen in Rentenform. In der folgenden Tabelle werden die Zu-
satzrentenleistungen, die die meisten Zusatzrentenfonds anbieten, erlautert:

Jahrliche Leibrente: Sie wird lebenslang ausgezahlt, erlischt also mit dem Ableben des Mitglieds.

Sichere Rente und anschlieBend Leibrente: Sie wird lebenslang ausgezahlt. Mit der sicheren Rente wird die
Auszahlung der Rente auch nach dem Ableben des Mitglieds Giber einen vereinbarten Zeitraum fur den/die
Beglinstigte/n garantiert - Giblich sind fiinf oder zehn Jahre.

Ubertragbare jihrliche Leibrente: Sie wird dem Mitglied bis zu dessen Ableben ausgezahlt. Nach dessen Tod wird
die gesamte Rente oder der vom Mitglied gewahlte Anteil an die von ihm bestimmte Person - falls sie das Mitglied
Uberlebt - bis zu deren Ableben ausgezahlt.

Bitte prifen Sie, welche anderen Zusatzrentenformen |hr Zusatzrentenfonds anbietet (z.B. Leibrente mit Riicker-
stattung des Restkapitals, Leibrente mit Long Term Care usw.).

Der Betrag der Zusatzrente hangt von der jeweiligen Art, dem Alter des Mitglieds und dem Alter der Beglinstigten
sowie der jeweiligen Lebenserwartung ab.

Hinweis: Sollte die Zusatzrente bereits ausgezahlt werden, kann die Art dieser Zusatzrente nicht mehr geandert

werden.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.

Wichtig: Auf dem Formular lhres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie fiir die

Zusatzrentenleistung in Rentenform einreichen muissen.

Sobald Sie das Ansuchen einreichen, mussen Sie sich flir eine Rentenart, die RegelmaBigkeit der Auszahlung und

den technischen Zinssatz (nur bei einigen Zusatzrentenfonds) entscheiden. Der technische Zinssatz ist eine mini-

male, garantierte Mindestrendite (z.B. 2,5% jahrlich), die nach Ermessen des Versicherten auch vorzeitig ausge-

zahlt werden kann.




Bis zum 31.12.2000 Vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 Ab dem 01.01.2018

Ordentliche Besteuerung
auf 87,50 % der
Besteuerungsgrundlage'

Ordentliche Besteuerung auf
die Besteuerungsgrundlage?

15% auf die Besteuerungsgrundlage® mit
einer Reduzierung von 0,30% fir
jedes Jahr ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr 4

Besteuerung

Die Fristen fur die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgeflllten Ansu-
chens wird vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation |hres Zusatz-
rentenfonds.

Fristen
fiir die
Auszahlung

Beispiel fiir die Hohe der Zusatzrente bei den verschiedenen Zusatzrentenarten:
Frau, Rentenalter 65 Jahre, angespartes Kapital 100.000 €
3.923€ 3.914 €
4,000€ 5 5
3.500€
3.000€
2.500€

3.883€ 3.479€

O

2.000€
1.500 €

1.000 €
500€
0€

sichere Rente fir
10 Jahre und an-
schlieRende Leibrente

sichere Rente fir
5 Jahre und an-
schlieRende Leibrente

Ubertragbare Leibrente
fur einen Mann im Alter
von 65 Jahren

nicht Gbertrag-
bare Rente

Anmerkung: Es handelt sich um Betrége vor Abzug der Steuern.

Die Grafik zeigt den Verlauf der Leibrente in den kommenden Jahren entsprechend dem ausgewahlten technischen Zinssatz.

15.000 €

12.000 €

9.000€

6.000€

3.000 €
e i o o e s e
e technischer Zinssatz0 % |3.923,42€ |4.773,45 € |5.807,63 7.065,88 € |8.596,72 10.459,22 € 12.725,24
e technischer Zinssatz1% |4.514,79 € |5.226,34 € |6.050,03 € |7.003,53 € | 8.107,31 € 9.385,05 € |10.864,17 €
e technischer Zinssatz2 % |5.148,46 € |5.673,40 € |6.251,86 € |6.889,30 € |7591,73 € 8.365,78 € 9.218,76 €
technischer Zinssatz 2,5 % 5.480,26€ |5.893,16 € |6.337,18 € /6.81465 € |7.328,09 € 7.880,21 € 8.473,94 £

Anmerkung: Es handelt sich um Betrage vor Abzug der Steuern.

Hinweis: Bitte lesen Sie das Informationsblatt und das eventuell zur Verfligung stehende Dokument zu den Renten |hres

Zusatzrentenfonds.

' Unter der Besteuerungsgrundlage versteht man den Rentenanteil, der sich auf die angereifte persénliche Rentenposition bis 31.12.2000 bezieht.

2 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Rentenanteil, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2017 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten

Einkommen (nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).

Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrage).

Die Reduzierung darf nicht Giber 6 % bei einer Ersatzsteuer von unter 9 % liegen.

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2018 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (nicht von der




Vorzeitige, befristete Zusatzrente (RITA)

Arbeitnehmer/in des Privatsektors und Offentlich Bedienstete

Bei der vorzeitigen, befristeten Zusatzrente wird ein Teil oder das gesamte, im Zusatzrentenfonds angereifte Kapital ab der Annahme

des Ansuchens bis zum Erreichen des Rentenalters, das laut dem 6ffentlichen Rentensystem vorgesehen ist, ausgezahlt.

Mindestens 5 Jahre Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform und alternativ:
> Beendigung der Arbeitstatigkeit

Voraus- > Erreichen des Mindestalters fiir die gesetzliche Altersrente innerhalb der nachsten 5 Jahre
o > mindestens 20 Beitragsjahre in der gesetzlichen Rente
oder
> Arbeitslosigkeit von mindestens 24 Monaten

> Erreichen des Mindestalters fiir die gesetzliche Altersrente innerhalb der nachsten 10 Jahre

Das Mitglied kann die Hohe des Kapitals bestimmen, die als ,vorzeitige, befristete Zusatzrente* ausgezahlt wird.
‘ Es kann sich hierbei sowohl um das gesamte als auch um einen Teil des Kapitals handeln. Sollte das Mitglied
Leistungen | hicht das gesamte Kapital beanspruchen, behélt das Mitglied fir das librige Kapital das Anrecht auf die spatere
Rentenleistung in Kapital-oder Rentenform. Dieses Kapital wird weiterhin von der Zusatzrentenform verwaltet.
Wahrend der Auszahlung der vorzeitigen, befristeten Zusatzrente wird das aufgeteilte Kapital weiterhin vom
Zusatzrentenfonds verwaltet; dies bietet eine einfachere Handhabung und die Moglichkeit, weiterhin Renditen zu
erzielen. Sofern das Mitglied keine andere Entscheidung trifft, wird das Kapital zum Zeitpunkt des Ansuchens mit der

risikodrmsten Investitionslinie investiert.

Berechnung der ersten RITA-Rate fir ein Mitglied, dem 5 Jahre bis zur Altersrente fehlen:

> angereifte Rentenposition: 100.000 €

> in RITA umgewandelter Kapitalanteil: 50%

> jahrliche Bruttorate: 50.000 €/5 Jahre = 10.000 € jahrlich

Die anschlieBenden Rentenraten werden sich von der ersten unterscheiden, da der restliche Anteil des Kapitals
weiterhin vom Fonds investiert wird.

Bei Erreichen der Rentenvoraussetzungen hat das Mitglied die Moglichkeit, weiterhin im Fonds eingeschrieben zu
bleiben und in diesen einzuzahlen oder um die Auszahlung des verbleibenden Betrags, also die 50% des Kapitals, das
nicht als vorzeitige, befristete Zusatzrente ausbezahlt wurde, in Kapital-oder Rentenform anzusuchen.

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefullt und gemeinsam
mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.

Wiewirddas Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie mit dem Ansuchen

Ansuchen . . .
gestelli? | einreichen mussen.




Bis zum 31.12.2000

Vom 01.01.2001 bis 31.12.2006
(31.12.2017 fiir Offentlich Bedienstete)

Ab dem 01.01.2007
(01.01.2018 fiir Offentlich Bedienstete)

Besteuerung | Ersatzsteuer von 15%' oder
ordentliche Besteuerung? auf
die Besteuerungsgrundlage®

Ersatzsteuer von 15%' oder
ordentliche Besteuerung? auf
die Besteuerungsgrundlage*

Ersatzsteuer von 15%' oder
ordentliche Besteuerung? auf
die Besteuerungsgrundlage®

Fristen tenfonds.
fiir die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstandig und fehlerfrei ausgefiillten Ansuchens
werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation lhres Zusatzren-

Hinweis: Bitte lesen Sie das Informationsblatt und das eventuell zur Verfligung stehende Dokument zur Steuerregelung lhres

Zusatzrentenfonds.

' Der Steuersatz von 15% wird ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr um jahrlich 0,3% verringert. Die Verringerung kann nie die 6% Ubersteigen und die Ersatzsteuer kann daher

niemals weniger als 9% ausmachen.

2 Das Mitglied hat bei der Steuererklarung die Méglichkeit, die Ersatzsteuer nicht gelten zu lassen, indem es die ordentliche Besteuerung wahlt.

3 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das bis zum 31.12.2000 angereifte Kapital nach Abzug der Beitréage des Arbeitnehmers, die weniger als 4% der Entlohnung

und der Steuerfreiheit auf die Abfertigung ausmachen.

4 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis zum 31.12.2006 (31.12.2017 fiir Offentlich Bedienstete) angereifte Kapital nach Abzug der bereits

besteuerten Einkommen (Ertrédge und nicht abgezogene Beitrage).

5 Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das ab dem 01.01.2007 (01.01.2018 fiir Offentlich Bedienstete) angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten

Einkommen (Ertrage und nicht abgezogene Beitrage) und der Beitrége anstelle der Produktionspramien.



Ubersicht Besteuerung

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

ART DER LEISTUNG
LEISTUNGEN NACH PENSIONIERUNG

BIS ZUM 31/12/2000

VON 01/01/2001 BIS 31/12/2006

SEIT 01/01/2007

In Form von Rente
(Pensionierung mit mindestens 5 Jahren Mitgliedschaft)

ordentliche Besteuerung auf 87,50%

der Besteuerungsgrundlage

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

Ersatzsteuer von 15% © auf die
Besteuerungsgrundlage @

In Form von Kapital
(Pensionierung mit mindestens 5 Jahren Mitgliedschaft)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf die
Besteuerungsgrundlage "

LEISTUNGEN VOR DER PENSIONIERUNG

Vorzeitige, befristete Zusatzrente (RITA)

Voraussetzung: mindestens 5 Jahre Mitgliedschaft und

> Beendigung der Arbeitstatigkeit und Erreichen des Mindestalters
fur die gesetzliche Altersrente innerhalb der nachsten 5 Jahre mit
mindestens 20 Beitragsjahren in die gesetzliche Rente

oder

> Arbeitslosigkeit von mindestens 24 Monaten und Erreichen
des Mindestalters fiir die gesetzliche Altersrente innerhalb der
nachsten 10 Jahre

Ersatzsteuer von 15% © oder

ordentliche Besteuerung © auf die

Besteuerungsgrundlage ¥

Ersatzsteuer von 15% © oder

ordentliche Besteuerung © auf die

Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% © oder
ordentliche Besteuerung © auf
die Besteuerungsgrundlage "

Teilablose

Beendigung der Arbeitstatigkeit (Griinde, die vom Willen der Parteien
abhangen), die eine Arbeitslosigkeit von mehr als 12 Monaten und
nicht weniger als 48 Monaten zur Folge hat

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf die
Besteuerungsgrundlage "

Beendigung der Arbeitstatigkeit (Griinde, die nicht vom Willen der
Parteien abhéangen), die eine Arbeitslosigkeit von mehr als 12 Monaten
und nicht weniger als 48 Monaten zur Folge hat

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% @ auf die
Besteuerungsgrundlage "

Arbeitgeber, der auf das Verfahren der Mobilitat zurlickgreift

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf die
Besteuerungsgrundlage "

Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse mit Beendigung
der Arbeitstatigkeit aus Griinden, die vom Willen der Parteien
abhangen

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% © auf die
Besteuerungsgrundlage "

Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse mit Beendigung
der Arbeitstatigkeit aus Griinden, die nicht vom Willen der Parteien
abhangen

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf die
Besteuerungsgrundlage




Gesamtablose

Dauerinvaliditat mit Beschrankung der Arbeitsfahigkeit auf weniger
als 1/3 (ohne Beendigung der Arbeitstatigkeit oder mit Beendigung
aus Grinden, die nicht vom Willen der Parteien abhangen)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf
die Besteuerungsgrundlage

Dauerinvaliditat mit Beschrankung der Arbeitsfahigkeit auf weniger
als 1/3 (mit Beendigung der Arbeitstatigkeit aus Griinden, die vom
Willen der Parteien abhangen)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf
die Besteuerungsgrundlage ")

Beendigung der Arbeitstatigkeit aus Griinden, die vom Willen der
Parteien abhangen, die eine Arbeitslosigkeit von mehr als 48 Monaten
zur Folge hat

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf
die Besteuerungsgrundlage "

Beendigung der Arbeitstatigkeit aus Griinden, die nicht vom Willen
der Parteien abhangen, die eine Arbeitslosigkeit von mehr als 48
Monaten zur Folge hat

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf
die Besteuerungsgrundlage

Verlust der Voraussetzungen - Pensionierung mit weniger als fiinf
Mitgliedsjahren

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage "

Verlust der Voraussetzungen - Beendigung der Arbeitstatigkeit
aus Griinden, die vom Willen der Parteien abhangen (Kiindigung,
Entlassung, usw.)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage "

Verlust der Voraussetzungen - Beendigung der Arbeitstatigkeit aus
Grianden, die nicht vom Willen der Parteien abhangen (Mobilitat,
Konkurs, usw.)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage "

Ableben

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf
die Besteuerungsgrundlage "

Vorschiisse

Kauf/Bau/Renovierung der Erstwohnung (mind. 8 Jahre
Mitgliedschaft, bis zu 75% des angesparten Kapitals)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage "

Ausgaben im Gesundheitsbereich (bis zu 75% des angesparten
Kapitals)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% ® auf
die Besteuerungsgrundlage "

Sonstige Bedirfnisse des Mitglieds (mind. 8 Jahre Mitgliedschaft, bis
zu 30% des angesparten Kapitals)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage "

Anmerkungen:

(1) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man die Rente, die auf das bis zum 31.12.2000 angereifte Kapital zurtickzufiihren ist.
(2) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man die Rente, die auf das vom 01.01.2001 bis zum 31.12.2006 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrédge und nicht abgezogene Beitrage) zurtickzufiihren ist.

(3) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man die Rente, die auf das ab dem 01.01.2007 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrage und nicht abgezogene Beitrage) und der Beitrége anstelle der Produktionspréamien

zuriickzufiihren ist.

(4) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das bis zum 31.12.2000 angereifte Kapital nach Abzug der Beitrage des Arbeitnehmers, die weniger als 4% der Entlohnung und der Steuerfreiheit auf die Abfertigung ausmachen.

(5) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis zum 31.12.2006 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrage und nicht abgezogene Beitréage).

(6) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis zum 31.12.2006 angereifte Kapital mit den Ertragen und nach Abzug der nicht abgezogene Beitrage.

(7) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das ab dem 01.01.2007 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertréage und nicht abgezogene Beitrage) und der Beitrédge anstelle der Produktionspramien.
(8) Der Steuersatz von 15% wird ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr um jahrlich 0,3% verringert. Die Verringerung kann nie die 6% Ubersteigen und die Ersatzsteuer kann daher niemals weniger als 9% ausmachen.
(9) Das Mitglied hat bei der Steuererklarung die Moglichkeit, die Ersatzsteuer nicht gelten zu lassen, indem es die ordentliche Besteuerung wahlt.




Ubersicht Besteuerung

Offentlich Bedienstete, die in einem geschlossenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

ART DER LEISTUNG
LEISTUNGEN NACH PENSIONIERUNG

BIS ZUM 31/12/2000

VON 01/01/2001 BIS 31/12/2017

SEIT 01/01/2018

in Form von Rente
(Pensionierung mit mindestens 5 Jahren Mitgliedschaft)

ordentliche Besteuerung auf 87,50%

der Besteuerungsgrundlage

ordentliche Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage @

Ersatzsteuer von 15% © auf die
Besteuerungsgrundlage ©

in Form von Kapital
(Pensionierung mit mindestens 5 Jahren Mitgliedschaft)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% © auf die
Besteuerungsgrundlage ©

LEISTUNGEN VOR DER PENSIONIERUNG

Vorzeitige, befristete Zusatzrente (RITA)

Voraussetzung: mindestens 5 Jahre Mitgliedschaft und

> Beendigung der Arbeitstatigkeit und Erreichen des Mindestalters
flr die gesetzliche Altersrente innerhalb der nachsten 5 Jahre mit
mindestens 20 Beitragsjahren in die gesetzliche Rente

oder

> Arbeitslosigkeit von mindestens 24 Monaten und Erreichen
des Mindestalters fir die gesetzliche Altersrente innerhalb der
nachsten 10 Jahre

Ersatzsteuer von 15% © oder
ordentliche Besteuerung © auf die
Besteuerungsgrundlage ¢

Ersatzsteuer von 15% © oder
ordentliche Besteuerung % auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% © oder
ordentliche Besteuerung " auf
die Besteuerungsgrundlage ©

Gesamtablose

Pensionierung ohne das Erfiillen der Voraussetzungen um auf die
Leistungen zugreifen zu konnen

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¢

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Verlust Voraussetzungen - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus Grinden, die nicht vom Willen der Parteien abhangen (Mobilitat,
Konkurs, usw.)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ableben

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ersatzsteuer von 15% © auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Vorschiisse

Kauf/Renovierung der Erstwohnung (mind. 8 Jahre Mitgliedschaft, bis
zu 100% des angesparten Kapitals)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage "

Ersatzsteuer von 23% auf die
Besteuerungsgrundlage ©

Ausgaben im Gesundheitsbereich (mind. 8 Jahre Mitgliedschaft, bis
zu 100% des angesparten Kapitals)

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage ¥

getrennte Besteuerung auf die
Besteuerungsgrundlage "

Ersatzsteuer von 15% © auf die
Besteuerungsgrundlage ©




ART DER LEISTUNG 31/12/2000 VON 01/01/2001 BIS 31/12/200
LEISTUNGEN VOR DER PENSIONIERUNG

Gesamtablose

Verlust Voraussetzungen - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses getrennte Besteuerung auf die ordentliche Besteuerung auf die Ersatzsteuer von 23% auf die
aus Griinden, die vom Willen der Parteien abhéngen (Entlassung, Besteuerungsgrundlage @ Besteuerungsgrundlage Besteuerungsgrundlage ('@
Kindigung, usw.)

Anmerkungen:

(1) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man die Rente, die auf das bis zum 31.12.2000 angereifte Kapital zurtickzufihren ist.
(2) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man die Rente, die auf das vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrédge und nicht abgezogene Beitrage) zuriickzufihren ist.
(3) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man die Rente, die auf das ab dem 01.01.2018 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrdge und nicht abgezogene Beitrage) zuriickzufiihren ist.
(4) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das bis zum 31.12.2000 angereifte Kapital nach Abzug der Beitrage des Arbeitnehmers, die weniger als 4% der Entlohnung und der Steuerfreiheit auf die Abfertigung ausmachen.
(5) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrage und nicht abgezogene Beitréage).
(6) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis 31.12.2017 angereifte Kapital mit den Ertragen nach Abzug der nicht abgezogene Beitrége. Hinweis: Bereits besteuerte Einkommen sind unter der Bedingung ausgeschlossen,
dass die Leistung in Kapitalform nicht 1/3 des Gesamtbetrages Gibersteigt. Daher muss tberprift werden, dass der jahrliche Betrag der periodischer Zusatzrente, berechnet mit Bezug auf 2/3 des insgesamt angsparten Kapitals, nicht 50% des
Sozialgeldes Ubersteigt.

(7) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01/01/2001 bis 31.12.2017 angereifte Kapital mit den Ertradgen nach Abzug der nicht abgezogene Beitréage.

(8) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das ab 01.01.2018 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrédge und nicht abgezogene Beitrage).

(9) Die Steuer von 15% wird ab dem 15. Mitgliedschaftsjahr um jahrlich 0,3% verringert. Die Verringerung kann nie die 6% Ubersteigen und die Ersatzsteuer kann daher niemals weniger als 9% ausmachen.
(10) Das Mitglied hat bei der Steuererklarung die Méglichkeit, die Ersatzsteuer nicht gelten zu lassen, indem es die ordentliche Besteuerung wahlt.

(11) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das vom 01.01.2001 bis 31.12.2006 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrédge und nicht abgezogene Beitrage).

(12) Unter Besteuerungsgrundlage versteht man das ab 01.01.2007 angereifte Kapital nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen (Ertrédge und nicht abgezogene Beitrage).



Regionale
Unterstutzungs-
mafinahmen







Erziehungszeiten

Zusatzrente und/oder Pflichtrente bzw. Pflichtrente mit freiwilliger Beitragszahlung
(Provinz Bozen)

Beschrei-
bung

Zielgruppe

Zugangs-
voraus-
setzungen

Es handelt sich um einen Beitrag zur Unterstiitzung der gesetzlichen Rente oder der Zusatzrente Uiber die Betreu-
ungs- und Erziehungszeiten der eigenen Kinder bis zum dritten Lebensjahr bzw. bis zum dritten Lebensjahr ab
dem Moment der Adoption. Der Zuschuss wird ebenso gewahrt, wenn die Interessierten innerhalb der ersten finf
Lebensjahre des Kindes eine Teilzeitarbeit von bis zu 70 % aufnehmen. Bei Anvertrauung wird der Zuschuss tber
die gesamte Dauer der Anvertrauung und bis zur Volljahrigkeit des Kindes gewahrt. Der Beitrag ist nicht an das

Familiengesamteinkommen gebunden.

Der Beitrag steht denjenigen zu, die freiwillige Beitrage in ihre Rentenkasse eingezahlt haben:
Arbeitnehmer/innen des Privatsektors mit Teilzeitarbeit bis héchstens 70%;
Arbeitnehmer/innen des Privatsektors im unbezahlten Wartestand ohne Vorsorgeabsicherung;
In der getrennten Verwaltung der INPS eingetragene Personen;
Personen, die keiner Arbeitstatigkeit nachgehen und in keiner Pflichtvorsorgeform eingeschrieben sind (z.B.

Hausfrauen und Student/innen).

Personen, die Pflichtbeitrage in die eigene Rentenkasse eingezahlt haben:
selbststandige Erwerbstatige.

Die genannten Personenkategorien und zusatzlich Angestellte mit Arbeitsvertrag als Mitarbeiter im Haushalt
haben ebenfalls Anrecht auf diesen Beitrag, wenn sie seit mindestens sechs Monaten mit regelmaRiger Beitrags-
zahlung in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind oder alternativ in ihren Zusatzrentenfonds mindestens

360 Euro eingezahlt haben.
Ausschlisse:

Diese Personen konnen nicht um den Beitrag ansuchen:
Arbeitnehmer/innen der 6ffentlichen Verwaltung;
Empfanger/innen einer direkten Rente;
Personen, die in der freiwilligen regionalen Versicherung fiir die Hausfrauenrente eingeschrieben sind (gere-
gelt durch das Regionalgesetz Nr. 3 vom 28. Februar 1993 u.s.A.;
Flr Zeitraume, in denen fiktive Beitrage anerkannt wurden.

ein Kind im Alter unter 3 Jahren, (bei Teilzeitarbeit bis zu 70 % bis zum 5. Lebensjahr des Kindes muss dieses
bei der antragstellenden Person leben und auf dem Familienbogen aufscheinen)

Wohnsitz in der Provinz Bozen zum Zeitpunkt des Einreichens

mindestens 5 Jahre Wohnsitz in der Region Trentino-Sidtirol oder 15 Jahre in der Region Trentino-Stdtirol
(auch unterbrochen), davon mindestens 1 Jahr ununterbrochen vor Einreichung des Ansuchens.




Hdhe der
Leistung

Verlust des
Beitrags

Antrags-
stellung

Fristen

Gesetzes-
quelle

Maximal jahrlich auszahlbare Beitrage aufgrund der Arbeitstatigkeit des Antragstellers:

Riickerstattung der freiwilligen Beitrage an die eigene Rentenkasse bis 9.000 Euro fur Hausfrauen und Ange-
stellte im unbezahlten Wartestand;

Rlckerstattung der freiwilligen Beitrage an die eigene Rentenkasse bis 4.500 Euro fir Teilzeitarbeitskrafte
biszu 70 % ;

Riickerstattung der Pflichtbeitrage an die eigene Rentenkasse bis 4.000 Euro fiir Selbststandige oder Freibe-
rufler/innen;

Beitrag fir den Zusatzrentenfonds fir alle Kategorien (auRer Teilzeitarbeitskrafte bis zu 70 %) in Hohe von
4.000 Euro;

Beitrag flr den Zusatzrentenfonds fir Teilzeitarbeitskrafte bis zu 70 % in Héhe von 2.000 Euro.

Der Beitrag kann solange beantragt werden, bis der Hochstbetrag fir jedes betreute Kind innerhalb der festgeleg-
ten Altersgrenzen ausgeschopft ist. Fir jedes innerhalb der festgelegten Altersgrenzen betreute Kind darf der Ge-
samtbetrag fir die Riickerstattung der Pflichtbeitrage an die Rentenkasse und den Rentenfonds daher hochstens
8.000 Euro betragen. Fiir die Erstattung freiwilliger Beitrage, die in die Rentenkasse eingezahlt wurden, erhoht
sich der Gesamthochstbetrag pro Kind auf 18.000 Euro.

Der regionale Beitrag kann nicht fir die 6ffentliche Vorsorge und die Zusatzvorsorge flir denselben Zeitraum ange-

sucht werden.

Der regionale Beitrag zur Unterstliitzung der freiwilligen Beitragszahlung oder der Pflichtrentenbeitrage wird in
Form einer Riickerstattung ausgezahlt, nachdem die betroffene Person die Beitrage an die INPS oder an eine Ren-

tenkasse fur Freiberufler/innen gezahlt haben.

Sollte aus den Kontrollen der ASWE hervorgehen, dass die Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder
verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die ASWE neben der Erhebung eventueller Strafgeblhren

die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Der Antrag kann nur telematisch bei allen mit der ASWE (Agentur flr soziale und wirtschaftliche Entwicklung der

Autonomen Provinz Bozen) vertragsgebundenen Patronaten eingereicht werden.

Der Beitrag zur Unterstlitzung der Zusatzvorsorge wird von der ASWE (ber die Pensplan Centrum AG an die Zu-

satzrentenform des/der Antragstellers/in Gberwiesen, ohne diese/r in Vorleistung gehen muss.

Der Antrag muss innerhalb 31. Oktober jedes Jahres gestellt werden.

Agentur fiir soziale und wirtschaftliche Entwicklung - ASWE
Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper-StraRe 1, 39100 Bozen
Tel.: 0471 418300 - aswe.provinz.bz.it

Regionalgesetz Nr. 1/2005 u.s.A.; Durchfiihrungsbestimmung des D.P.Reg. Nr. 3/L/2008 u.s.A.; Dekret des Landes-
hauptmanns Nr. 18/2017




Pflegezeiten

Zusatzrente und/oder Pflichtrente bzw. Pflichtrente mit freiwilliger Beitragszahlung
(Provinz Bozen)

Beschrei-
bung

Zielgruppe

Zugangs-
voraus-
setzungen

Der Zuschuss ist ein Beitrag zur Unterstiitzung der Pflichtrente und der Zusatzrente. Er dient der Abdeckung des
Zeitraums fur die Pflege bedirftiger Familienangehariger (2., 3. oder 4. Pflegestufe der Provinz Bozen), oder von
Familienmitgliedern unter 5 Jahren, denen ein Zivilinvaliditatsgrad von mindestens 74% zuerkannt wurde, oder
Zivilblinde oder Taube sind. Der Beitrag ist nicht an die wirtschaftliche Situation der Familie gebunden.

Der Beitrag steht denjenigen zu, die freiwillige Beitrage in ihre Rentenkasse eingezahlt haben:
Arbeitnehmer/innen des Privatsektors mit Teilzeitarbeit bis héchstens 70%;
Arbeitnehmer/innen des Privatsektors im unbezahlten Wartestand ohne Vorsorgeabsicherung;
In der getrennten Verwaltung der INPS eingetragene Personen;
Personen, die keiner Arbeitstatigkeit nachgehen und in keiner Pflichtvorsorgeform eingeschrieben sind (z.B.

Hausfrauen und Student/innen).

Personen, die Pflichtbeitrage in die eigene Rentenkasse eingezahlt haben:

selbststandige Erwerbstatige.

Ebenfalls Anrecht auf diesen Beitrag haben Personen, wenn sie seit mindestens sechs Monaten mit regelmaRiger
Beitragszahlung in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind oder alternativ in ihren Zusatzrentenfonds min-

destens 360 Euro eingezahlt haben.

Ausschlisse:
Der Beitrag steht nicht zu:
Personen, die eine direkte Rente beziehen;
Flr jene Zeitraume, in denen fiktive Beitrage in Folge von Arbeitsverlust zuerkannt wurden.

Der Beitrag wird gewahrt fiir die Unterstiitzung von: dem Ehegatten, der Person, mit der Sie in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft leben, Verwandten bis zum 3. und 4. Grad, allen nichtehelichen Partnern
und Minderjahrigen in Pflegefamilien;

Zum Zeitpunkt des Ansuchens muss die Person ihren Wohnsitz in der Provinz Bozen-Sudtirol haben;
Mindestens 5 Jahre Wohnsitz in der Region Trentino-Stdtirol oder 15 Jahre in der Region Trentino-Sidtirol

(auch unterbrochen), davon mindestens 1 Jahr ununterbrochen vor Einreichung des Ansuchens.
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Beitrags

Antrags-
stellung

Fristen

Gesetzes-
quelle

Maximale Jahresbeitrage aufgrund der Arbeitstatigkeit des Antragstellers:

Rickerstattung von freiwilligen oder Pflichtbeitragen die von Hausfrauen, Angestellten im unbezahlten Wartes-
tand, Selbstandigen oder Freiberuflern in die eigene Rentenkasse eingezahlt wurden in Héhe von max. 4.000
Euro;

Rickerstattung von freiwilligen oder Pflichtbeitragen die von Hausfrauen, Angestellten im unbezahlten War-
testand, Selbstandigen oder Freiberuflern fir die Betreuung von anvertrauten Kindern unter 5 Jahren mit einer
Invaliditat von mindestens 74 % in die eigene Rentenkasse eingezahlt wurden in Héhe von max. 9.000 Euro;
Beitrag fur den Zusatzrentenfonds fir alle Kategorien (auBer Teilzeitangestellte bis zu 70 %) in Hohe von max.
4,000 Euro;

Beitrag fir den Zusatzrentenfonds fir Teilzeitangestellte bis zu 70 % in Hohe von max. 2.000 Euro;

Wird der Regionalbeitrag fur denselben Zeitraum sowohl fir die 6ffentliche Vorsorge als auch die Zusatzvorsorge
beantragt, darf die Hohe des gewahrten Beitrags die festgelegte Jahresobergrenze nicht Gberschreiten.

Der Beitrag ist fiir den gesamten Zeitraum, in dem die Betreuung notwendig ist, und bis zum Erreichen der
Mindestvoraussetzung fiir den Bezug einer Dienst-oder Altersrente fallig.

Der regionale Beitrag zur Unterstlitzung der freiwilligen Beitragszahlung oder der Pflichtrentenbeitrage wird in Form
einer Rickerstattung ausgezahlt, nachdem die betroffene Person die Beitrage an die INPS oder an eine Rentenkasse
fur Freiberufler/innen gezahlt haben.

Sollte aus den Kontrollen der ASWE hervorgehen, dass die Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder
verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die ASWE neben der Erhebung eventueller Strafgebihren
die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Der Antrag kann nur telematisch bei allen mit der ASWE (Agentur fir soziale und wirtschaftliche Entwicklung der

Autonomen Provinz Bozen) vertragsgebundenen Patronaten eingereicht werden.

Der Beitrag zur Unterstlitzung der Zusatzvorsorge wird von der ASWE Uber die Pensplan Centrum AG an die Zu-
satzrentenform des/der Antragstellers/in Uberwiesen, ohne diese/r in Vorleistung gehen muss.

Der Antrag muss innerhalb 31. Oktober jedes Jahres gestellt werden

Agentur fiir soziale und wirtschaftliche Entwicklung - ASWE
Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper-StraRe 1, 39100 Bozen
Tel.: 0471418300 - aswe.provinz.bz.it

Regionalgesetz Nr. 1/2005 u.s.A.; Durchfiihrungsbestimmung des D.P.Reg. Nr. 3/L/2008 u.s.A.; Dekret des Landes-
hauptmanns Nr. 18/2017




Bauern/Bauerinnen, Halb- und Teilpachter

Zusatzvorsorge
(Provinz Bozen)

Beschrei-
bung

Zielgruppe

Zugangs-
voraus-
setzungen

Der Zuschuss ist ein zusatzlicher Beitrag in einen Zusatzrentenfonds, der den Bauern/Bauerinnen, Halb- und
Teilpachtern sowie deren mithelfenden Familienangehorigen zusteht und bei der entsprechenden Verwaltung der
Vorsorgebeitrage und -leistungen eingetragen und in Viehzuchtbetrieben tatig sind, die sich gemaR den von der
jeweiligen Autonomen Provinz festgelegten Kriterien in einer besonders ungtlinstigen Lage befinden. Der Zuschuss
steht Personen zu, die in einen Zusatzrentenfonds, der durch G.v.D. Nr. 252/2005 geregelt wird, im Bezugsjahr

eingezahlt haben und dies belegen kdnnen.

Anspruch auf Zuschuss haben:
Bauern/Bauerinnen;
Halbpachter;

Teilpachter;

mithelfende Familienangehorige.

Diejenigen, die bei der entsprechenden Verwaltung der Vorsorgebeitrage und -leistungen des staatlichen Vorsorg-
einstituts INPS eingetragen und in Viehzuchtbetrieben tatig sind, die sich gemaR den von der jeweiligen Autono-

men Provinz festgelegten Kriterien in einer besonders ungtlinstigen Lage befinden.

Einzahlung von mindestens 500 € in einen Zusatzrentenfonds im Bezugsjahr, der durch G.v.D. Nr. 252/2005
(geschlossene Rentenfonds, offene Rentenfonds oder individuelle Rentenplane) geregelt wird,;

Arbeit in einem Unternehmen, das mindestens 50 Erschwernispunkte hat;

Besitz von mindestens 1 und hochstens 40 GroBvieheinheiten;

Besitz von héchstens 3 ha Obst- oder Weinbauflache;

Hochstens 22.000 € auRerbetriebliches Bruttoeinkommen von Seiten des Titeltragers und der als aktiv einge-
tragenen Familienmitglieder (vom Bruttogesamteinkommen ausgeschlossen werden Boden- und Besitzertrag
im Rahmen der landwirtschaftlichen Tatigkeit, Bezlige aus der Rentenversicherung fir selbstbewirtschaften-
de Bauern, Einkommen aus Tatigkeiten im Sinne des Art. 2135 des Zivilgesetzbuches).




Hdhe der
Leistung

Verlust des
Beitrags

Antrags-
stellung

Gesetzes-
quelle

Der Beitrag belauft sich auf 500 Euro pro Jahr, sofern eine Eintragung bei der Verwaltung der Einheitsbetrage in der

Landwirtschaft (ex-Scau) fir das ganze Jahr vorliegt. Falls die Eintragung unter einem Jahr ist, fallt auch der Beitrag
niedriger aus. (Beispiel: Eintragung von 2 Monaten = Beitrag von 83,33 Euro, sprich 2/12 von 500 Euro).

Sollte aus den Kontrollen der ASWE hervorgehen, dass die Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder ver-
bindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die ASWE neben der Erhebung eventueller Strafgeblihren

die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Der Beitrag wird bei telematischer Einreichung des Ansuchens tber die Patronaten des Landes, oder in selbstandi-

ger Art gewahrt mittels dem Online-Dienst myCivis.

Der Beitrag zugunsten der Zusatzvorsorge wird von der ASWE Uber die Pensplan Centrum AG direkt an den Zusatz-

rentenfonds Gberwiesen, in dem die betroffene Person eingeschrieben ist.

Das Ansuchen muss bis spatestens 31. Oktober des Jahres gestellt werden, das auf die Beitragszahlung folgt.

Agentur fiir soziale und wirtschaftliche Entwicklung - ASWE
Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper-StraBe 1, 39100 Bozen
Tel.: 0471 418300 - aswe.provinz.bz.it

Regionalgesetz Nr. 7/1992 u.s.A; Durchfiihrungsbestimmung des D.P.Reg. Nr. 3/L/2008 u.s.A; Dekret des Landes-
hauptmanns Nr. 18/2017




Hausfrauen

Zusatzvorsorge
(Provinz Bozen)

Beschrei-
bung

Zielgruppe

Zugangs-
voraus-
setzungen

Hohe der
Leistung

Verlust des
Beitrags

Antrags-
stellung

Es handelt sich um einen Beitrag flr Hausfrauen, welche in einen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind.

Der Betrag steht der im Haushalt tatigen Person zu, die minderjahrige Kinder und/oder pflegebediirftige Familien-
angehorige betreut oder, alternativ dazu, das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Status einer Hausfrau oder einer Person, die innerhalb ihrer eigenen Familieneinheit direkt und ausschlieBlich
Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Familienleben ausiibt, indem sie fir die Betreuung und Erziehung
minderjahriger Kinder oder die Unterstlitzung des Ehegatten/Lebenspartners oder anderer pflegebedirftiger
Familienmitglieder sorgt. Hat die Hausfrau keine minderjahrigen Kinder oder pflegebedirftige Familienange-
horige, kann sie den Beitrag beantragen, wenn der Antragsteller zum Zeitpunkt der Antragstellung mindes-
tens 55 Jahre alt ist.

Wohnsitz zum Zeitpunkt des Ansuchens: Mindestens 5 Jahre Wohnsitz in der Region Trentino-Sudtirol oder

15 Jahre in der Region Trentino-Sidtirol (auch unterbrochen), davon mindestens 1 Jahr ununterbrochen vor
Einreichung des Ansuchens.

Das Einkommen und Vermogen der Familie der antragstellenden Person darf bei einem Einpersonenhaushalt
nicht mehr als 30.000 Euro betragen. Bei Mehrpersonenhaushalten wird die Gewichtungsskala der Autono-
men Provinz Bozen fiir die Berechnung der wirtschaftlichen Lage der Familie angewandt. Die wirtschaftliche
Lage wird gemaR den Kriterien des EEVE bewertet.

Je nach wirtschaftlicher Lage der Familie der antragstellenden Person wird der Zuschuss im Ausmaf von 30% -
50% des eingezahlten Beitrages bis max. 500 Euro jahrlich ausgezahlt. Der Zuschuss wird in folgendem Ausmaf
gewahrt (beziglich dem Einkommen einer Familie mit einer Person, bei mehreren Familienmitgliedern erhoht sich
die Einkommensgrenze):
50% des eingezahlten Beitrags, sofern das Einkommen der Familie nicht den Betrag von 16.000 Euro Uber-
steigt.
40% des eingezahlten Beitrags, sofern das Einkommen der Familie Giber 16.000 Euro und hochstens 22.000
Euro betragt.
30% des eingezahlten Beitrags, sofern das Einkommen der Familie Gber 22.000 Euro und héchstens 30.000
Euro betragt.

Sollte aus den Kontrollen der ASWE hervorgehen, dass die Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder
verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die ASWE neben der Erhebung eventueller Strafgeblhren

die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Der Antrag kann bei allen Patronaten des Landes oder bei der Agentur fur soziale und wirtschaftliche Entwicklung
der Autonomen Provinz - ASWE - eingereicht werden.

Der Zuschuss der Region wird als Riickzahlung der eingezahlten Beitrage ausgezahlt.




£

Fristen
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Auszahlende
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Gesetzes-
quelle

Das Ansuchen muss innerhalb dem 30. Juni jedes Jahres eingereicht werden.

Agentur fiir soziale und wirtschaftliche Entwicklung - ASWE
Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper-StraBe 1, 39100 Bozen
Tel.: 0471 418300 - aswe.provinz.bz.it

Regionalgesetz Nr. 7/1992 u.s.A; Durchfiihrungsbestimmung des D.P.Reg. Nr. 3/L/2008 u.s.A; Dekret des Landes-
hauptmanns Nr. 18/2017




Erziehungszeiten

Zusatzrente und/oder Pflichtrente
(Provinz Trient)

Leistungen

RentenmaBige Absicherung flir Erziehungszeiten fir die eigenen Kinder und anvertraute Minderjahrige
(Vollzeit)

Absicherung

Zusatzrente und/oder Pflichtrente bzw. Pflichtrente mit freiwilliger Beitragszahlung

o

Beschrei-
bung

Es handelt sich um einen Zuschuss zur Unterstlitzung der gesetzlichen Rente oder der Zusatzrente lGber die Be-
treuungs- und Erziehungszeiten der eigenen Kinder ab dem dritten Monat und bis zum dritten Lebensjahr bzw. ab
dem dritten Monat bis zum dritten Lebensjahr ab dem Moment der Adoption. Der Zuschuss wird ebenso gewahrt,
wenn die Interessierten innerhalb der ersten finf Lebensjahre des Kindes eine Teilzeitarbeit aufnehmen. Bei Anver-

trauung wird der Zuschuss unabhangig vom Alter des Kindes Uber die gesamte Dauer gewahrt.

V V. V V V V V

Zielgruppe

Anspruch auf Zuschuss haben:

selbststandige Erwerbstatige nach der Elternzeit

Freiberufler/innen nach der Elternzeit

Arbeitnehmer/innen des Privatsektors im unbezahlten Wartestand ohne Vorsorgeabsicherung
Arbeitnehmer/innen des Privatsektors mit Teilzeitarbeit zu hochstens 70%

Mitarbeiter/innen im Haushalt

Student/innen

Hausfrauen

Diejenigen, die freiwillige Beitrage (oder Pflichtbeitréage bei Selbststédndigen oder Freiberufler/innen) die

eigene Pensionskasse eingezahlt haben und/oder in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind, der

vom G.v.D. Nr. 252/2005 (geschlossene Rentenfonds, offene Rentenfonds und individuelle Rentenplane)

geregelt wird.

Hinweis: Arbeitnehmer/innen der 6ffentlichen Verwaltung, Empfanger/innen einer direkten Rente und flr Zeitrau-
me, in denen fiktive Beitrage anerkannt wurden (wie z.B. wahrend der Elternzeit auch fir andere Kinder, Arbeitslo-

sengeld usw.) steht dieser Zuschuss nicht zu.

Zugangs-
voraus-
setzungen

> Mindestens 5 Jahre Wohnsitz in der Region Trentino-Stdtirol oder 15 Jahre in der Region Trentino-Sudtirol (auch
unterbrochen), davon mindestens 1 Jahr ununterbrochen vor Einreichung des Ansuchens.

> Umden Beitrag zur Unterstlitzung der Zusatzvorsorge zu erhalten, missen die betroffenen Personen seit
mindestens sechs Monaten in der Zusatzvorsorge eingeschrieben sein oder liber einen Mindestbeitrag von 360

Euro im eigenen Zusatzrentenfonds verfligen.

Wirtschaft-
liche Lage

Die Leistung ist nicht an die wirtschaftliche Lage der Familie gebunden




-

Hohe des
Beitrags

> Bei freiwilliger Fortsetzung der Beitragszahlung wird ein Zuschuss in derselben Hohe des freiwilligen Beitrags
von maximal 9.000 Euro auf Jahresbasis und einem Hochstbetrag von 18.000 Euro geleistet. Falls Einzahlungen
in einen Zusatzrentenfonds getatigt werden, liegt der jahrliche Betrag bei 4.000 Euro, der Hochstbetrag bei 8.000
Euro.

> Bei Teilzeitarbeit wird ein Beitrag zur Unterstltzung der freiwilligen Weiterzahlung der Rentenversicherung
geleistet, um die Pflichtbeitrage bis zur Erreichung von 100 % der fur die Vollzeitbeschaftigung vorgesehenen
Beitragszahlung zu erganzen. Dies gilt fur freiwillige Beitrage bis zu maximal 4.500,00 Euro auf Jahresbasis
und einen Hochstbetrag von 18.000,00 Euro. Bei Unterstiitzung der Zusatzvorsorge wird ein Beitrag in Hohe von
2.000,00 Euro auf Jahresbasis fiir einen Hochstbetrag von 8.000,00 Euro geleistet.

> Fur Selbststandige oder Freiberufler/innen betragt der Beitrag 4.000 Euro auf Jahresbasis fiir einen Hochstbetrag
von 8.000 Euro. Dies gilt sowohl fiir Beitrage in die Pflichtvorsorge als auch fiir Beitrage in die Zusatzvorsorge.

-~

Verlust des
Beitrags

Bei fehlenden Zugangsvoraussetzungen: Sollte aus den Kontrollen der APAPI hervorgehen, dass unwahre
Erklarungen abgegeben oder verbindliche Angaben unterlassen wurden, wird die APAPI, unbeschadet
etwaiger strafrechtlicher MaRnahmen, die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen

Verwaltungsstrafen verhangen.

Wichtige An-
merkungen

> Der regionale Beitrag zur Unterstitzung der freiwilligen Fortsetzung der Beitragszahlung oder der
obligatorischen Rentenbeitrage fir Selbststandige oder Freiberufler/innen wird zuriickerstattet, nachdem die
betroffene Person die Beitrage an das INPS/NISF oder an eine Vorsorgekasse fur Freiberufler/innengezahlt
haben.

> Der Beitrag zur Unterstlitzung der Zusatzvorsorge wird von der APAPI direkt an die Zusatzrentenform
Uberwiesen, bei der der/die Antragsteller/in eingeschrieben ist.

Falls zum Zeitpunkt der Auszahlung die Position bei der Zusatzrentenform wegen Pensionierung oder Gesamtablose

aufgelost wurde, werden die zustehenden Betrage direkt an den Betroffenen ausgezahlt.

Der Zuschuss ist nicht an die wirtschaftliche Lage der Familie gebunden.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Das Ansuchen kann:

> beider Agenzia provinciale per l'assistenza e previdenza integrativa - APAPI;

> beiden Informationsbiros der Provinz vor Ort;

> beiden Patronaten

eingereicht werden.

Dem Ansuchen missen folgende Dokumente beigelegt werden:

>  Kopie der Dokumente aus denen die Zeitrdume hervorgehen, an denen von der Arbeit ferngeblieben wurde, an
denen die Elternzeit genossen wurde und man Anspruch auf das Mutterschaftsgeld hatte;

> Kopie der Quittungen mit den geleisteten Einzahlungen in die Vorsorge.

Fristen fiir
die Antrag-
stellung

Die Ansuchen missen innerhalb folgender Fristen gestellt werden:

> innerhalb 31. Dezember fiir diejenigen, die um eine Unterstiitzung zugunsten der Zusatzvorsorge ansuchen.

> innerhalb 31. Dezember des Folgejahres, auf das sich die Vorsorgebetrage beziehen;

> innerhalb von sechs Monaten nach dem Endtermin fur die Einzahlung freiwilliger Vorsorgebeitrage bei
Personen, die einer Teilzeitarbeit nachgehen und um die Unterstltzung der freiwilligen Fortsetzung der
Beitragszahlung ansuchen.




Auszahlende
Korper-
schaft

Agenzia provinciale per l'assistenza e la previdenza integrativa - APAPI
Via Zambra, 42 - Top Center - Torre B, 38121 Trient
Tel.: 0461493234 - Fax: 0461493233 - www.apapi.provincia.tn.it

Gesetzes-
quelle

Regionalgesetz Nr. 1/2005 in geltender Fassung, regionale Durchfiihrungsbestimmung (D.P. Reg. Nr. 3/L/2008 in
geltender Fassung) und Durchfiihrungsbestimmungen der Provinz D.LH. Nr. 21-51/L/2005




Pflegezeiten

Zusatzrente und/oder Pflichtrente
(Provinz Trient)

Leistungen

Vorsorgeabsicherung fiir die Pflege von bedurftigen Familienangehorigen

Absicherung

Zusatzrente und/oder Pflichtrente bzw. Pflichtrente mit freiwilliger Beitragszahlung

o

Beschrei-
bung

Der Zuschuss ist ein Beitrag zur Unterstiitzung der Pflichtrente und der Zusatzrente fiir die Zeitraume, in denen
Familienangehorige zu Hause gepflegt werden und Anspruch auf das Pflege- und Betreuungsgeld haben (Provinz
Trient).

V V V V V

Zielgruppe

Anspruch auf Zuschuss haben:

Selbststandige

Freiberufler/innen

Arbeitnehmer/innen im unbezahlten Wartestand ohne Vorsorgeabsicherung

Teilzeitangestellte (bei mindestens 70% einer Vollzeiteinstellung)

Haushaltsangestellte

Diejenigen, die freiwillige Beitrage (oder Pflichtbeitréage bei Selbststédndigen oder Freiberufler/innen) die eigene
Pensionskasse eingezahlt haben und/oder in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind, der vom G.v.D. Nr.
252/2005 (geschlossene Rentenfonds, offene Rentenfonds und individuelle Rentenplane) geregelt wird.

Hinweis: Arbeitnehmer/innen der 6ffentlichen Verwaltung, Empfanger/innen einer direkten Rente und fir Zeitrau-
me, in denen fiktive Beitrage anerkannt wurden (wie z.B. wahrend der Elternzeit auch fiir andere Kinder, Arbeitslo-
sengeld usw.) steht dieser Zuschuss nicht zu.

Zugangs-
voraus-
setzungen

> Voraussetzungen Antragssteller/in: Mindestens 5 Jahre Wohnsitz in der Region Trentino-Stdtirol oder 15 Jahre
in der Region Trentino/Sidetirol (auch unterbrochen), davon mindestens 1 Jahr ununterbrochen vor Einreichung
des Ansuchens. Um den Beitrag zur Unterstlitzung der Zusatzvorsorge zu erhalten, miissen die betroffenen
Personen seit mindestens sechs Monaten in der Zusatzvorsorge eingeschrieben sein oder Gber einen
Mindestbeitrag von 360 Euro im eigenen Zusatzrentenfonds verfligen.

> Voraussetzungen betreutes Familienmitglied: Unter Familienmitglieder versteht man den Ehepartner, den
eingetragenen Partner, Verwandte 1., 2, 3. oder 4. Grades, verschwagerte Personen 1., 2. oder 3. Grades, die
laut meldeamtlicher Bescheinigung in ehedhnlicher Beziehung lebende Person oder Verwandte 1., 2, oder 3.
Grades der in ehedhnlicher Beziehung lebenden Person. Die betreute Person muss das Begleitgeld oder eine
gleichwertige Leistung beziehen oder, im Falle von Kindern unter 5 Jahren auch eine andere Leistung wegen
Zivilinvaliditat.




-

Hohe des
Beitrags

Sollte die Person, die die Pflege der Familienangehorigen Gibernimmt, nicht arbeiten oder im unbezahlten Wartestand
ohne Vorsorgeabdeckung sein, steht ein Zuschuss zur Unterstiitzung der freiwilligen Beitragszahlung in der gleichen
Hoéhe von maximal 4.000 Euro auf Jahresbasis zu. Der maximale Betrag von 4.000 Euro auf Jahresbasis steht auch fir
die Unterstltzung der Zusatzrente zu.

Sollte die Person, die die Pflege der Angehorigen Gbernimmt, in Teilzeit arbeiten, belaufen sich die obengenannten
Hochstbetrage auf 2.000 Euro auf Jahresbasis.

Selbststandigen und Freiberufler/innen, die die Pflege der Familienangehdrigen Gbernehmen, steht ein Zuschuss
zur Unterstltzung der Pflichtbeitrage in derselben Hohe zu, der maximal 4.000 Euro auf Jahresbasis betragt. Der
maximale Betrag von 4.000 Euro auf Jahresbasis steht auch fir die Unterstiitzung der Zusatzrente zu.

Den Haushaltsangestellten, die die Pflege der Familienangehorigen Gibernehmen, steht nur ein Zuschuss fir die
Unterstlitzung der Zusatzrente in Hohe von 4.000 Euro auf Jahresbasis zu.

Der Zuschuss wird im AusmaR von héchstens 9.000 Euro entrichtet, wenn pflegebedurftige Kinder im Alter von unter
5 Jahren ausschlieBlich zu Hause betreut werden. Bei einer Einschreibung in Erziehungseinrichtungen (Tagesstatten,
Schulen usw.) kann ein maximaler Zuschuss von 4.000 Euro ausgezahlt werden. Der maximale Betrag von 4.000 Euro
auf Jahresbasis steht auch fiir die Unterstlitzung der Zusatzrente zu.

Der Betrag errechnet sich proportional zu den Wochen/Monaten, die durch die obengenannten Vorsorgebeitragen
gedeckt oder erganzt werden und der Pflege der bedtrftigen Familienangehorigen gewidmet sind.

Der Beitrag steht tiber den gesamten Zeitraum, in dem die Pflege notwendig und garantiert ist und bis zum Erfillen

der Voraussetzungen fir die Alters-oder Dienstaltersrente zu.

-

Verlust des
Beitrags

Bei fehlenden Zugangsvoraussetzungen: Sollte aus den Kontrollen der APAPI hervorgehen, dass unwahre
Erklarungen abgegeben oder verbindliche Angaben unterlassen wurden, wird die APAPI, unbeschadet
etwaiger strafrechtlicher MaRnahmen, die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen
Verwaltungsstrafen verhangen.

Wichtige An-
merkungen

> Der Zuschuss ist eine Rickerstattung der freiwilligen Beitrage, welche die betroffene Person vorher beim INPS/
NISF oder einer Vorsorgekasse fir Freiberufler/innen eingezahlt hat.

> Der Beitrag zur Unterstlitzung der Zusatzvorsorge wird von der APAPI direkt an die Zusatzrentenform
Uberwiesen, bei der der/die Antragsteller/in eingeschrieben ist. Falls zum Zeitpunkt der Auszahlung die Position
bei der Zusatzrentenform wegen Pensionierung oder Gesamtablose aufgeldst wurde, werden die zustehenden
Betrage direkt an den Betroffenen ausgezahlt.

Der Zuschuss ist nicht an die wirtschaftliche Lage der Familie gebunden.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Das Ansuchen kann:

> beider Agenzia provinciale per l'assistenza e previdenza integrativa - APAPI;
> beiden Informationsbtiros der Provinz vor Ort;

> beiden Patronaten

eingereicht werden.

Fristen fir
die Antrag-
stellung

Die Ansuchen missen innerhalb folgender Fristen gestellt werden:

> innerhalb 30. September des Folgejahres, auf welches sich die Einzahlung der freiwilligen Vorsorgebeitrage
bezieht, bei Personen, die nicht arbeiten;

> innerhalb 31. Dezember des Folgejahres, auf welches sich die Einzahlung der obligatorischen
Vorsorgebeitrage bezieht, bei Personen, die nicht arbeiten;

> innerhalb sechs Monaten nach dem Endtermin fiir die Einzahlung freiwilliger Vorsorgebeitrage bei Personen,
die einer Teilzeitarbeit nachgehen;

> innerhalb 30. September des Folgejahres, auf welches sich die Einzahlung der Beitrage in einen
Zusatzrentenfonds bezieht.




Auszahlende
Korperschaft

Agenzia provinciale per l'assistenza e la previdenza integrativa - APAPI
Via Zambra, 42 - Top Center - Torre B, 38121 Trient
Tel.: 0461493234 - Fax: 0461493233 - www.apapi.provincia.tn.it

Gesetzes-
quelle

Regionalgesetz Nr. 1/2005 in geltender Fassung, regionale Durchfiihrungsbestimmung (D.P. Reg. Nr. 3/L/2008 in
geltender Fassung) und Durchfiihrungsbestimmungen der Provinz D.LH. Nr. 21-51/L/2005




Bauern/Bauerinnen, Halb- und Teilpachter

Zusatzvorsorge
(Provinz Trient)

Leistungen

Beitrag fur den Aufbau einer Zusatzrente fir Bauern, Halb- und Teilpachter und deren mithelfende Familienange-

horigen

Absicherung

Zusatzvorsorge

o

Beschrei-
bung

Der Zuschuss ist ein zusatzlicher Beitrag in einen Zusatzrentenfonds, der den Bauern/Bauerinnen, Halb- und
Teilpachtern sowie deren mithelfenden Familienangehdrigen zusteht und bei der entsprechenden Verwaltung der
Vorsorgebeitrage und -leistungen eingetragen und in Viehzuchtbetrieben tatig sind, die sich gemaR den von der

jeweiligen Autonomen Provinz festgelegten Kriterien in einer besonders unglinstigen Lage befinden.

Zielgruppe

Anspruch auf Zuschuss haben:

> Bauern/Bauerinnen

> Halbpachter

> Teilpachter

> mithelfende Familienangehorige

Diejenigen, die bei der entsprechenden Verwaltung der Vorsorgebeitrage und -leistungen des staatlichen Vorsorg-
einstitut INPS eingetragen und in Viehzuchtbetrieben tatig sind, die sich gemaB den von der jeweiligen Autonomen
Provinz festgelegten Kriterien in einer besonders ungiinstigen Lage befinden. Unter Viehzuchtbetrieben versteht
man die landwirtschaftlichen Betriebe, die Rinder-, Schweine-, Schaf- oder Pferdezucht mit einem Mindestvieh-
stand von 2,5 GVE laut dem letzten Flachenbogen des Jahres, auf das sich der Zuschuss bezieht (also auf das Jahr,

in dem die Vorsorgebeitrage eingezahlt wurden).

Zugangs-
voraus-
setzungen

> Einzahlung von mindestens 500 € in einen Zusatzrentenfonds, der durch G.v.D. Nr. 252/2005 (geschlossene
Rentenfonds, offene Rentenfonds oder individuelle Rentenpléane) geregelt wird.
> Unternehmen, dass sich in einer besonders unglinstigen Lage befindet:
a) Ungunstige Lage gemaR Paragraph 5.1 des ,,Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum der Provinz
Trient fur den Programmzeitraum 2007 - 2013“
b) Beieiner Lage von Gber 900m tiber dem Meeresspiegel
c) BeiUnternehmen, die sich nur teilweise in unglinstigen Lagen befinden: hier werden diejenigen
bertcksichtigt, die sich vor allem in besonders ungiinstigen Lagen gemaR den Buchstaben a) oder b)

befinden.

Wirtschaft-
liche Lage

Der Vorschuss ist nicht an die wirtschaftliche Lage der Familie gebunden.




Hohe des
Beitrags

Der Beitrag betragt jahrlich 500 € und steht fir héchstens 10 Jahre zu.

@

Verlust des
Beitrags

Fehlende Zugangsvoraussetzungen: sollte aus den Kontrollen der APAPI hervorgehen, dass die Erklarungen
nicht der Wahrheit entsprechen oder verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die APAPI neben
der Erhebung eventueller Strafgebiihren die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen

Verwaltungsstrafen anwenden.

Wichtige
Anmerk-
ungen

Der Zuschuss wird von APAPI direkt in den Rentenfonds eingezahlt, in dem die betroffene Person eingeschrieben

ist.

Wie
wird das
Ansuchen
gestellt?

Der Antrag kann bei allen Patronaten des Landes oder bei der APAPI eingereicht werden.

Fristen fiir
die Antrag-
stellung

Der Antrag muss innerhalb 31. Oktober des Jahres gestellt werden, das auf die Beitragszahlungen folgt.

Auszahlende
Korper-
schaft

Agenzia provinciale per l'assistenza e la previdenza integrativa - APAPI
Via Zambra, 42 - Top Center - Torre B, 38121 Trient
Tel.: 0461493234 - Fax: 0461493233 - www.apapi.provincia.tn.it

Gesetzes-
quelle

Regionalgesetz Nr. 7/1992 u.s.A. und Durchfiihrungsbestimmungen (D.P.Reg. Nr. 3/L/2008 u.s.A.) und Beschluss
der Landesregierung Nr. 1942 vom 02.11.2015




Hausfrauen

Zusatzvorsorge
(Provinz Trient)

Leistungen

Es handelt sich um einen Beitrag fiir Hausfrauen, welche in einen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind.

Zielgruppe

Der Betrag steht der im Haushalt tatigen Person zu, die minderjahrige Kinder und/oder pflegebedirftige Familien-
angehorige betreut oder das 55. Lebensjahres vollendet hat.

> Mindestens 5 Jahre Wohnsitz in der Region Trentino-Sidtirol oder 15 Jahre in der Region Trentino-Sudtirol,
davon mindestens 1 Jahr vor Einreichung des Ansuchens

> Das Vermogen der Familie der antragstellenden Person darf nicht mehr als 30.000 € betragen, sofern es sich
um einen Einpersonenhaushalt handelt. Bei Mehrpersonenhaushalten erhoht sich die Einkommensgrenze
entsprechend der Anzahl der Familienmitglieder und es wird die im G.v.D. Nr. 109/1998 vorgesehene
Gewichtungsskala angewandt.

Wirtschaft-
liche Lage

Die wirtschaftliche Lage wird auf Grundlage des ICEF-Berechnungssystems bewertet.
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Beitrags

Je nach wirtschaftlicher Lage der Familie der antragstellenden Person wird der Zuschuss im AusmaR von 30% - 50%
des eingezahlten Beitrages bis max. 500 € jahrlich ausgezahlt. Der Zuschuss wird in der folgenden Hohe gewahrt:

> 50% des eingezahlten Beitrags, sofern das Vermogen der Familie nicht den Betrag von 16.000 € Ubersteigt.

> 40% des eingezahlten Beitrags, sofern das Vermogen der Familie tGiber 16.000 € und hochstens 22.000 € betragt.

> 30% des eingezahlten Beitrags, sofern das Vermogen der Familie den Betrag von 22.000 € (ibersteigt.

Der Zuschuss wird flir hochstens 10 Jahre gewahrt.

Verlust des
Beitrags

Fehlende Zugangsvoraussetzungen: sollte aus den Kontrollen der APAPI hervorgehen, dass die Erklarungen
nicht der Wahrheit entsprechen oder verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die APAPI neben
der Erhebung eventueller Strafgebihren die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen
Verwaltungsstrafen anwenden.

Wichtige An-
merkungen

Der Zuschuss der Region wird als Riickzahlung der eingezahlten Beitrage ausgezahlt.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Der Antrag kann bei allen Patronaten des Landes oder bei der APAPI eingereicht werden.




Fristen fiir
die Antrag-
stellung

Das Ansuchen kann innerhalb dem 30. September jedes Jahres eingereicht werden.

Auszahlende|
Korper-
schaft

Agenzia provinciale per 'assistenza e la previdenza integrativa - APAPI
Via Zambra, 42 - Top Center - Torre B, 38121 Trient
Tel.: 0461493234 - Fax: 0461493233 - www.apapi.provincia.tn.it

Gesetzes-
quelle

Regionalgesetz Nr. 7/1992, und der Durchfiihrungsbestimmungen (D.P.Reg. Nr. 3/L/2008) und Landesbestimmun-
gen (D.P.Prov., Nr. 7-6/Leg./1999)




Wirtschaftliche Notlage

Zusatzvorsorge
(Provinzen Trient und Bozen)

Beitrag fir den Aufbau einer Zusatzrente

Leistungen

Zusatzvorsorge

Absicherung

Unterstitzung der Beitragszahlung in einer wirtschaftlichen Notlage

o

Beschrei-
bung

Lohnabhangige Arbeitnehmer/innen und Selbststandige, die in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind

Zielgruppe

Zum Zeitpunkt des Ansuchens seit mindestens zwei Jahren den Wohnsitz in einer Gemeinde der Region Trentino-
Stdtirol zu haben.

\Y2

Zugangs- ~ Abder wirtschaftlichen Notlage seit mindestens zwei Jahren in einen Zusatzrentenfonds eingeschrieben zu sein
s;’;’z':::en (ausgeschlossen sind individuelle Rentenplédne und bereits vor 1993 gegriindete Zusatzrentenfonds).
> Grund fur die wirtschaftliche Notlage:

*  Bezug von Beihilfen, die bei Verlust des Arbeitsplatzes auf gesamtstaatlicher oder Landesebene vorgesehen
sind, sofern dieser nicht auf den Willen der/des Arbeitnehmenden zurtckfihrbar ist. Dies gilt unbeschadet
der Falle, in denen der Anspruch auf die Beihilfe in jedem Fall besteht (z.B. Kiindigung aus triftigem Grund
oder wahrend der Mutterschaftszeit)

* Bezug von Beihilfen auf gesamtstaatlicher, regionaler und Landesebene bei vollstandiger Aussetzung des
Arbeitsplatzes

*  Beschaftigung ausschlieBlich mit Mitarbeitsverhaltnissen im Sinne des Art. 2 Abs. 1des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 15. Juni 2015, Nr. 81 (Regelung der Arbeitsvertrage und Uberarbeitung
der Bestimmungen in Sachen Aufgaben laut Art. 1 Abs. 7 des Gesetzes vom 10. Dezember 2014, Nr. 183),
wobei Personen, die direkte Rente beziehen, ausgeschlossen sind

*  Abwesenheiten wegen Krankheit und/oder Unfall, die Giber den von dem jeweiligen Vorsorgeinstitut und vom
Arbeitgeber entschadigten Zeitraum hinausgehen.

Die wirtschaftliche Lage muss einem Nettoaquivalenzeinkommen von hochstens 30.000 € jahrlich eines einkopfigen
° Haushalts entsprechen. Bei Mehrpersonenhaushalten finden die von den beiden Autonomen Provinzen fir die
wirtschaft-| Berechnung der jeweiligen Indikatoren der wirtschaftlichen Lage der Familie angewandten Gewichtungsskalen
LA Anwendung. Die wirtschaftliche Lage der in der Provinz Trient wohnhaften Personen wird namlich nach dem ICEF-
Berechnungssystem und jene der in der Provinz Bozen wohnhaften Personen nach den Kriterien fiir die Einheitliche

Einkommens-und Vermogenserklarung (EEVE) bewertet.




Héhe und
Dauer der
MaBnahme

Der Beitrag kann fur nicht kontinuierliche Zeitraume fir mindestens 4 und hochstens 208 Wochen und im Betrag

von 33 € pro Woche geleistet werden. Fir die Personen, die Beihilfen im Zusammenhang mit den Tagen der voll-
standigen Suspendierung von der Arbeit beziehen, belauft sich der genannte Betrag auf 11 €.

=

Verlust des
Beitrags

Fehlende Zugangsvoraussetzungen: sollte aus den Kontrollen der Pensplan Centrum AG hervorgehen, dass die
Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die
Pensplan Centrum AG neben der Erhebung eventueller Strafgeblhren die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die

gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Wichtige An-
merkungen

Der genehmigte Beitrag wird von der Pensplan Centrum AG direkt in den Rentenfonds, in den der/die Antragsteller/

in eingeschrieben ist, eingezahlt.

Wie
wird das
Ansuchen
gestellt?

Das Ansuchen kann in jedem Pensplan Infopoint oder bei der Pensplan Centrum AG abgegeben werden.
Das Ansuchen muss sich auf eine wirtschaftliche Notlage beziehen. Bei mehreren wirtschaftlichen Notlagen mis-

sen mehrere Ansuchen gestellt werden.

Fristen fiir
die Antrag-
stellung

Das Ansuchen muss immer bei Ende der Notsituation, d.h. nach 208 Wochen eingereicht werden.

Das Ansuchen muss innerhalb 30. Juni des zweiten Jahres, das auf das Ende der Notsituation folgt, eingereicht
werden.

Sollte die wirtschaftliche Notlage tiber 208 zusammenhangende Wochen andauern, muss das Ansuchen nach
Ablauf der 208 Wochen, innerhalb des 30. Juni des zweiten Jahres, das auf das Ende der Notsituation folgt, einge-
reicht werden.

Ansuchen, die nach dieser Frist eingereicht werden, werden abgelehnt.

Pensplan Centrum AG wird nicht vollstandige Ansuchen aussetzen und die Erganzung der Dokumente verlangen.
Werden die Fristen fir die Erganzung der Dokumentation nicht eingehalten, wird das Ansuchen abgelehnt.

Auszahlende
Korper-
schaft

Pensplan Centrum AG

Mustergasse 11, 39100 Bozen

Via Gazzoletti 47, 38122 Trient

Tel. Bozen: 0471 317600 - Tel. Trient: 0461274800 - www.pensplan.com

Gesetzes-
quelle

Titel lll der Verordnung, die mit Dekret des Prasidenten Der Region Nr. 12/2022, erlassen wurde.




Unterstiutzung des/der Arbeitnehmers/in bei unterlassener
Beitragszahlung des/der Arbeitgebers/in

Zusatzvorsorge (Provinzen Trient und Bozen)

Beschrei-
bung

Den Arbeitnehmern/innen, die in der Region ansassig und in einem geschlossenen oder offenen Rentenfonds
eingeschrieben sind (ausgeschlossen sind individuelle Rentenplane und vor 1993 gegriindete Rentenfonds), deren
Arbeitgeber die Beitragszahlung (auch nur teilweise) unterlassen hat, oder durch dessen mutmaRliches Fehlver-
halten die Beitrage nicht auf die Zusatzrentenposition eingezahlt werden konnte, bietet die Region Giber die Pens-
plan Centrum AG an, kostenlose Informationen zur eigenen Zusatzrentenposition zu erhalten.

Zielgruppe

Zugangs-
voraus-
setzungen

Hohe der

Leistung

®

Gesetzes-
quelle

Mitglieder geschlossener und offener Rentenfonds (ausgeschlossen sind individuelle Rentenplane und vor 1993
gegriindete Rentenfonds), die Partner der Pensplan Centrum sind oder keine Vertragsbindung mit der Gesellschaft

haben und ihren Wohnsitz in der Region haben

» Wohnsitz in einer Gemeinde der Region
» Mitgliedschaft in einem geschlossenen oder offenen Rentenfonds (ausgeschlossen sind individuelle
Rentenpléane und vor 1993 gegriindete Rentenfonds), die Partner der Pensplan Centrum sind oder keine

Vertragsbindung mit der Gesellschaft haben

Die kostenlose Leistung besteht darin, dem/der Arbeitnehmer/in Informationen zur Zusatzrentenposition zukom-

men zu lassen.

Das Formular muss an folgende Adresse geschickt oder dort eingereicht werden:

» Pensplan Centrum AG - Mustergasse 11, 39100 Bozen oder Via Gazzoletti 47, 38122 Trient oder
bei einem Pensplan Infopoint

» Per E-Mail an: unterstuetzungsmassnahmen@pensplan.com

» Per PEC an: info@pec.pensplan.com

Das Ansuchen kann gestellt werden, sobald mindestens ein Jahr ab dem letzten Tag vergangen ist, an dem der
Arbeitgeber die unterlassene Beitragszahlung hatte einzahlen missen. Die kostenlose Beratung wird nicht fir
Betrage gewahrt, fur die die gesetzliche Verjahrung eingetreten ist.

Zeitrahmen fiir die Annahme des Ansuchens

Die kostenlose Unterstiitzung, mit dem der/die Arbeitnehmer/in Informationen zur eigenen Zusatzren-
tenposition erhalt, wird durch die Mitteilung zur Annahme genehmigt. Diese erfolgt innerhalb von 60
Tagen ab der Gesuchstellung.

Pensplan Centrum AG

Mustergasse 11, 39100 Bozen

Via Gazzoletti 47, 38122 Trento

Tel. Bolzano: 0471 317600 - Tel. Trento: 0461274800 - www.pensplan.com

Titel lll der Verordnung, die mit Dekret des Prasidenten der Region Nr. 12/2022, erlassen wurde




Mitglieder nicht mit Pensplan Centrum vertragsgebundener
Rentenfonds

Zusatzvorsorge
(Provinzen Trient und Bozen)

Leistungen

MaBnahme anstatt der Erbringung von Dienstleistungen fiir Mitglieder von Rentenfonds, die nicht mit der Pensplan
Centrum AG vertragsgebunden sind.

Absicherung

Zusatzvorsorge

o

Beschrei-
bung

Es handelt sich um einen Beitrag zur Deckung der Verwaltungs- und Buchhaltungskosten der Zusatzrentenfonds,
die nicht mit der Pensplan Centrum AG vertragsgebunden sind.

Zielgruppe

Mitglieder geschlossener oder offener Rentenfonds, die nicht mit der Pensplan Centrum AG vertragsgebunden
sind

Hinweis: Ausgeschlossen sind Mitglieder von bereits bestehenden Zusatzrentenfonds oder privater Rentenplane
sowie Mitglieder der mit Pensplan Centrum AG vertragsgebundenen Rentenfonds (Rentenfonds Laborfonds, Plu-
rifonds - der Offene Rentenfonds von ITAS Leben AG, Raiffeisen Offener Pensionsfonds und Offener Rentenfonds
PensPlan Profi), da sie direkt von den Verwaltungs- und Buchhaltungsdienstleistungen der Pensplan Centrum

AG profitieren. Der Beitrag steht nur einmal im Jahr zu, auch wenn die antragstellende Person Mitglied mehrerer
Rentenfonds ist, die nicht Partner von Pensplan Centrum sind. Der Beitrag steht nicht zu, wenn die antragstellende
Person im Bezugszeitraum auch Mitglied eines Partnerfonds ist.

Zugangs-
voraus-
setzungen

> Zum Zeitpunkt der Gesuchsstellung seit mindestens zwei Jahren den Wohnsitz in einer Gemeinde der Region
Trentino -Sudtirol zu haben;

> Zum 1. Januar des Jahres, auf das sich der Beitrag bezieht, muss eine Mitgliedschaft in einem Rentenfonds, der
nicht Partner von Pensplan Centrum ist, bestehen;

> RegelmaRige Beitragszahlung in den Fonds durch die antragstellende Person im Laufe des Jahres, auf das sich
der Beitrag bezieht oder Einzahlung von Beitragen tber einen Gesamtwert von mindestens 360,00 Euro durch
die antragstellende Person wahrend desselben Zeitraums.

Wirtschaft-
liche Lage

Die UnterstlitzungsmaBnahme unterliegt keiner Einkommens- oder Vermoégensbewertung.

-

Hohe des
Beitrags

Die jahrlich anerkannte Betrag betragt 13 €.




Verlust des
Beitrags

Bei Verlust der Zugangsvoraussetzungen: sollte aus den Kontrollen der Pensplan Centrum AG hervorgehen, dass
die Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder verbindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die
Pensplan Centrum AG neben der Erhebung eventueller Strafgebihren die ausgezahlten Beitrage widerrufen und

die gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Wichtige An-
merkungen

Der anerkannte Betrag wird von Pensplan Centrum AG innerhalb 90 Tagen ab Antragsstellung direkt an den Zu-

satzrentenfonds ausgezahlt, welchem der Antragssteller angehort.

Wie wird das
Ansuchen
gestellt?

Das Ansuchen kann mit dem entsprechenden Formular gestellt werden.

> Per Post an: Pensplan Centrum AG - Mustergasse 11, 39100 Bozen oder Via Gazzoletti 47, 38122 Trento oder
an einen Pensplan Infopint

> Per Email an: unterstuetzungsmassnahmen@pensplan.com

Per PEC an: info@pec.pensplan.com

Fristen fiir
die Antrag-
stellung

Das Ansuchen muss jahrlich mit Beginn ab 1. Januar und auf jeden Fall binnen 30. Juni des Folgejahres eingereicht

werden, in dem um die Riicklage angesucht wird.

Auszahlende
Korper-
schaft

Pensplan Centrum AG

Mustergasse 11, 39100 Bozen

Via Gazzoletti 47, 38122 Trient

Tel. Bozen: 0471317600 - Tel. Trient: 0461274800 - www.pensplan.com

Gesetzes-
quelle

Verordnung, die mit D.P.Reg. Nr. 12/2022 erlassen wurde.




Kiinstler/innen

Zusatzvorsorge
(Provinzen Bozen)

Beschrei-
bung

Zielgruppe

Zugangs-
voraus-
setzungen

Hohe der
Leistung

Verlust des
Beitrags

Antrags-
stellung

Fristen

Es handelt sich um einen Beitrag zum Aufbau einer Zusatzrente fur Kiinstler/innen, der bei Einzahlungen in eine
Zusatzrentenform zusatzlich gewahrt wird. Flr den Beitrag gilt die Erfordernis der ausschlieBlichen oder zumin-
dest Uberwiegenden kiinstlerischen Tatigkeit und der Eintragung im Landesverzeichnis der Kiinstlerinnen und
Klnstler nach Regionalgesetzes Nr. 9 vom 27. Juli 2015. Der Antrag um Eintragung im Landesverzeichnis muss
jahrlich erfolgen. Der Beitrag steht Personen zu, die im Vorjahr in eine durch Gesetzesdekret Nr. 252/2005 u.s.A.

geregelte Zusatzrentenform eingezahlt haben und dies nachweisen kdnnen.

Flr den Beitrag gilt die Erfordernis der ausschlieBlichen oder zumindest GUberwiegenden kiinstlerischen Tatigkeit
und der Eintragung im Landesverzeichnis der Klnstlerinnen und Kiinstler nach Art. 2/bis des Regionalgesetzes Nr.
9 vom 27. Juli 2015. Der Antrag um Eintragung im Landesverzeichnis muss jahrlich erfolgen.

Personen, die eine direkte Rente beziehen, haben keinen Anspruch auf den Beitrag.

Mindestens zwei Jahre Anséassigkeit in der Region und Wohnsitz in der Provinz Bozen;

Eintragung im Landesverzeichnis der Kiinstlerinnen und Kiinstler;

Einzahlung von mindestens 500 Euro in eine Zusatzrentenform, geregelt durch das G.v.D. Nr. 252 vom 5.
Dezember 2005

Einkommenssteuerpflichtiges Bruttogesamteinkommen des Antragstellers im Jahr vor der Antragstellung

von maximal 35.000 Euro.

Der Beitrag belauft sich auf 500 € pro Jahr.

Sollte aus den Kontrollen der ASWE hervorgehen, dass die Erklarungen nicht der Wahrheit entsprechen oder ver-
bindliche Informationen nicht angegeben wurden, wird die ASWE neben der Erhebung eventueller Strafgeblihren

die ausgezahlten Beitrage widerrufen und die gesetzlich vorgesehenen Verwaltungsstrafen anwenden.

Der Beitrag wird bei telematischer Einreichung des Ansuchens ber die Patronaten des Landes, oder in selbstan-

diger Art gewahrt mittels dem Online-Dienst myCivis.

Der Beitrag fur die Zusatzvorsorge wird von der ASWE (ber die Pensplan Centrum AG direkt an die Zusatzrenten-

form Uberwiesen, in der die betroffene Person eingeschrieben ist.

Das Ansuchen muss innerhalb 30. November des Folgejahres eingereicht werden, in denen die Beitrage eingezahlt

wurden, die nun erganzt werden sollen.




Gesetzes-
quelle

Agentur fiir soziale und wirtschaftliche Entwicklung - ASWE
Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper-StraRe 1, 39100 Bozen
Tel.: 0471 418300 - aswe.provinz.bz.it

Regionalgesetz Nr. 4/2020; Durchfiihrungsbestimmung des D.P.Reg. Nr. 3/L/2008 u.s.A.; Dekret des Landeshaupt-
manns Nr. 18/2017




Sonderfalle und
Vertiefungen






Unternehmenskrise - Verlust des Arbeitsplatzes -
Eintragung in die Mobilitatslisten - Lohnausgleichskasse

Wenn Sie Uber Ihren Arbeitgeber in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind und sich nun in einer wirtschaftlichen Notlage
befinden, weil |hr Arbeitsverhaltnis beendet oder unterbrochen wurde, brauchen Sie genaue Informationen, um tber lhre
personliche Rentenposition entscheiden zu konnen.

Beitragszahlung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und somit auch die Eintragung in die Mobilitatslisten fihren zur Unterbrechung

des Arbeitgeberbeitrags an den Zusatzrentenfonds. Die ordentliche bzw. auBerordentliche Lohnausgleichskasse hingegen
unterbricht das Arbeitsverhaltnis zwar, die Abfertigung, der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrag werden aber weiterhin in den
Zusatzrentenfonds eingezahlt. Es konnen auBerdem weiterhin freiwillige Beitrage eingezahlt werden.

Sie haben nun verschiedene Moéglichkeiten:

> Sie konnen im Zusatzrentenfonds eingeschrieben bleiben: auch wenn das Arbeitsverhaltnis beendet wurde, konnen Sie
im Zusatzrentenfonds eingeschrieben bleiben. Ihre Rechte, die Sie mit den Jahren angereift haben, wie z.B. das Ablosen der
Rentenposition, bleiben bestehen. Durch |hr Kapital erwirtschaften Sie weiterhin Renditen und Sie konnen jederzeit auch spater
darauf zugreifen. Mit Ihrem neuen Arbeitgeber konnen Sie dann die Beitragszahlung in den Zusatzrentenfonds fortfiihren.

> Sie konnen um einen Vorschuss ansuchen: es stehen mehrere Vorschussarten zur Auswahl, unter anderem der Vorschuss in
Hohe von 30% fiir sonstige Erfordernisse (Voraussetzung sind acht Mitgliedschaftsjahre; die Besteuerung ist in diesem Fall
nicht sehr glnstig) und der Vorschuss in Hohe von 75% fiir Ausgaben im Gesundheitsbereich.

>  Sie konnen 50% lhrer personlichen Rentenposition ablésen: bei Eintragung in die Mobilitatslisten, bei ordentlicher
bzw. auBerordentlicher Lohnausgleichskasse zu null Stunden Giber einen Zeitraum von mindestens 12 Monaten und bei
Arbeitslosigkeit von mindestens 12 Monaten kénnen Sie im Zusatzrentenfonds eingeschrieben bleiben und nur 50% des
angereiften Kapitals ablosen. Die Besteuerung ist in diesem Fall am glinstigsten.

> Sie konnen 100% lhrer personlichen Rentenposition ablésen: bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, also auch bei
Eintragung in die Mobilitatslisten konnen Sie Ihr gesamtes Kapital ablosen und aus dem Zusatzrentenfonds austreten. Dies hat
folgende Konsequenzen:
*  hohere Besteuerung
*  Annullierung der Beitrage fur die Zusatzvorsorge
*  Annullierung der Mitgliedschaftsjahre in der Zusatzvorsorge
*  keine Moglichkeit, auf die UnterstitzungsmaRnahmen der Region zuzugreifen.

Anmerkung: Einige Zusatzrentenfonds bieten eine Teilablése zwischen 50 % und 100 % bei Verlust der

Mitgliedschaftsvoraussetzungen an. Lesen Sie hierzu die entsprechenden Dokumente |hres Zusatzrentenfonds.

Die UnterstiitzungsmaBnahmen der Region

Wenn Sie im Zusatzrentenfonds eingeschrieben bleiben, konnen Sie in wirtschaftlichen Notlagen um die
UnterstitzungsmaRnahmen der Region ansuchen. Anspruch auf diese UnterstiitzungsmaRnahmen haben Personen, die seit
mindestens zwei Jahren in der Region ansassig und in einem geschlossenen oder offenen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind
(dies gilt nicht fur individuelle Rentenversicherungsplane und bereits vor 1993 gegriindete Zusatzrentenfonds). Das Ansuchen
kann ab dem Ende der wirtschaftlichen Notlage und innerhalb 30. Juni des zweiten Jahres eingereicht werden, nachdem die
wirtschaftliche Notlage geendet hat.



Produktivitatspramien

Das Stabilitatsgesetz 2016 (Gesetz Nr. 208/2015, Art. 1, Absatze 182-189) hat vorgesehen, dass Ergebnispramien mit
Bezug auf Steigerungen bei Produktivitat, Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Leistungsfahigkeit und Innovation, die aufgrund von

Kollektivverhandlungen auf zweiter Ebene oder in Form von Gewinnbeteiligung am Unternehmen ausgezahlt werden, generell

steuerlich begiinstigt behandelt werden.

Beschreibung

Unter Produktivitatspramien versteht man unterschiedlich hohe Ergebnispramien:

> deren Auszahlung in Zusammenhang mit einer Steigerungen bei Produktivitat, Wirtschaftlichkeit, Qualitat,
Leistungsfahigkeit und Innovation abhangen sowie auf Ertrage aus Betriebsbeteiligungen ausgezahlt
werden

> die aufgrund von Kollektivverhandlungen auf zweiter Ebene (auf betrieblicher oder territorialer Ebene)
ausgezahlt werden

Zielgruppe

Zielgruppe der steuerlichen Beglinstigungen sind Erwerbstatige, die:

> im Privatsektor tatig sind (6ffentlich Bedienstete sind ausgeschlossen)

> ein Einkommen aus abhéangiger Arbeit beziehen (Einkommen aus koordinierter und kontinuierlicher
Mitarbeit sowie Projektarbeit sind ausgeschlossen)

> im Vorjahr vor dem Bezug der Pramie ein Einkommen unter 80.000 € aufweisen

Voraus-
setzungen fiir
die Kollektiv-
verhandlungen

Die kollektiven Betriebs-oder Gebietsabkommen miissen die Kriterien zur Messung und Uberpriifung von
Produktivitat, Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Leistungsfahigkeit und Innovation vorsehen. Diese konnen sich
zusammensetzen aus:

> Produktionssteigerungen oder Einsparungen bei Produktivitatsfaktoren

> Qualitatsverbesserung bei Produkten oder Prozessen

Die kollektiven Betriebs-oder Gebietsabkommen muissen innerhalb 30 Tagen nach Unterzeichnung bei der
zustandigen lokalen Arbeitsbehorde telematisch hinterlegt werden.

Es reicht nicht aus, dass das in den Kollektivverhandlungen auf zweiter Ebene vereinbarte Ziel erreicht wird. Es ist
notwendig, dass das vom Unternehmen erzielte Ergebnis hoher ausfallt als das Ergebnis vor Beginn des Zeitraums
fur das Anreifen der Pramie.

Voraus-
setzungen beim
Einkommen

Die Uberpriifung des Limits von 80.000 € muss Jahr fiir Jahr erfolgen. Fiir die Einkommensgrenze des Vorjahrs
gelten ausschlieBlich Einkommen aus abhangiger Arbeit mit progressiver Besteuerung und nicht solche mit
getrennter Besteuerung. Ebenfalls zum Einkommen zahlen Ergebnispramien, die der Ersatzsteuer unterliegen mit
Ausnahme von Pramien, die als steuerfreie Benefits ausgezahlt wurden.

Begiinstigter
Betrag

Die steuerlichen Beglinstigungen gelten fir Pramien bis maximal 3.000 €.

Ausnahme: Dieser Betrag steigt auf 4.000 € bei Pramien von Betrieben mit einer gleichberechtigten Beteili-
gung der Arbeitnehmer/innen an der Arbeitsorganisation, falls die Pramien aus bis zum 24. April 2017 unter-
zeichneten Betriebs- oder Gebietsabkommen hervorgehen.

Bei hoheren Pramien gelten die steuerlichen Beglinstigungen bis zum genannten Hochstbetrag und der Restbe-
trag unterliegt der normalen Besteuerung.

Steuerliche
Behandlung

Die Steuerbeglinstigung sieht Folgendes vor:

> Bei Auszahlung der Pramie wird eine Ersatzsteuer von 10 % statt der Einkommenssteuer und der
entsprechenden regionalen und lokalen Aufschlage angewandt

> Bei Umwandlung der Pramie in betriebliches Welfare: Der gesamte Wert der Benefits (Gliter und
Dienstleistungen), welche das Unternehmen zur Verfligung stellt, bildet kein Einkommen aus abhangiger
Arbeit

> Bei Umwandlung der Pramie in Beitrage fiir die Zusatzvorsorge: Der gesamte Beitrag bildet kein
Einkommen aus abhangiger Arbeit; dies auch dann nicht, falls der normalerweise abziehbare Hochstbetrag
von 5.164,57 € Gberschritten wird. Zudem ist vorgesehen, dass diese Betrage bei spateren Auszahlungen
des Zusatzrentenfonds nicht Teil der Steuergrundlage bilden.




Produktivitats-
pramien und
Zusatzvorsorge

Arbeitnehmer/innen, die einen Teil oder die gesamte Pramie fiir die Zusatzvorsorge bestimmen, kommen in den

Genuss von drei Steuervorteilen:

> Die Pramie bildet kein zu versteuerndes Einkommen

> Die Pramie muss auch nicht anderweitig versteuert werden (Ersatzsteuer von 10 % und NISF/INPS-Beitrag
von 9,19 %)

> Die Pramie unterliegt eben so wenig einer Besteuerung bei einer spateren Auszahlung vonseiten des
Zusatzrentenfonds (Vorschuss, Ablose, Rentenleistung und RITA).

AuRerdem ist vorgesehen, dass Produktivitatspramien nicht im Rahmen des maximal vom Einkommen
abziehbaren Betrags von 5.164,57 € pro Jahr berlicksichtigt werden miissen. Bei Einzahlung von
Produktivitatspramien in einen Zusatzrentenfonds konnen somit bis 8.164,57 € im Jahr vom Einkommen
abgezogen werden.

Wer erst 2007 oder spater ins Erwerbsleben eingestiegen ist, kann darlber hinaus noch weitere Beitrage bis zu
einer Hohe von 2.582,29 € jahrlich abziehen.

Wie vorteilhaft die Einzahlung einer Produktivitatspramie in die Zusatzvorsorge ist, zeigt der Vergleich von zwei
Arbeitnehmern:

Pramie im @ Pramie im
Lohnstreifen

° Zusatzrentenfonds

° Bruttopramie 3.000€ 3.000€
9 INPS/NISF-Beitrage Arbeitnehmer 276 € 0€
719%)
Ersatzsteuer (10%) 272€ é 0€
Nettopramie 2.452€ 3.000€

Pflichten des
Arbeitgebers

Alle Zusatzrentenfonds haben den Unternehmen geeignete Instrumente zur Verfligung gestellt, um bei der
Beitragszahlung die Produktivitatspramien von den ordentlichen Beitragen (Arbeitnehmer-, Arbeitgeberbeitrage
und Abfertigung) zu unterscheiden.

Unternehmen, die Beitrage fur Mitglieder in einen der Zusatzrentenfonds vom Projekt Pensplan einzahlen, konnen
daflir eine eigene Aufstellung in den Online-Diensten verwenden.

Wie bei der ordentlichen Beitragszahlung werden die Uberweisungen trimestral durchgefiihrt.

Die Beitragszahlung kann mit einer Uberweisung oder mit F24 fiir des gesamten Beitrag gemacht werden, die
sowohl die ordentliche Beitragszahlung als auch die Beitrage der Produktionspramie Gbermittelt.

Pflichten des
Arbeitnehmers

Das Fondsmitglied muss den Betrag der Produktionspramie an den Zusatzrentenfonds mitteilen. Auf diese
Weise werden diese Betrage bei einer spateren Auszahlung von der Steuergrundlage ausgeschlossen.

Was muss man machen? Das Mitglied muss dem Zusatzrentenfonds eine Mitteilung senden. Am besten

benutzt man dafir das entsprechende Formular des Fonds oder die Schreiben des Fonds, mit denen die Betrage
mitgeteilt werden, welche der Betrieb als Pramien deklariert hat. Flr einige Zusatzrentenfonds wird die Mitteilung
auch dann als gultig anerkannt, wenn sie vom Arbeitgeber erstellt wurde.

Wann? Innerhalb dem 31. Dezember des auf die Einzahlung folgenden Jahres oder -falls das friiher geschieht -
vor der Einreichung eines Ansuchens um Auszahlung.




AusgleichsmaRnahmen fiir Unternehmen, die die Abfertigung
zugunsten der Zusatzvorsorge einzahlen

Die Abfertigung ist eine wichtige Liquiditatsquelle fiir die Unternehmen. Daher hat der Gesetzgeber eine Reihe steuerlicher
und beitragsbezogener Vorteile als Ausgleich vorgesehen, wenn Unternehmen die Abfertigung in die Zusatzvorsorge einzah-
len. Auf diese Weise werden die Arbeitgeber verstarkt in den Aufbau einer Zusatzrente ihrer Beschaftigten eingebunden.

Zielgruppe

Diese MaRBnahmen greifen bei Unternehmen, deren Mitarbeiter/innen sich entschlossen haben, die Abfertigung
zugunsten der Zusatzvorsorge einzuzahlen und bei Unternehmen mit mehr als 50 Beschaftigten (zum 31.12.2006; fur
spater gegriindete Unternehmen ist die durchschnittliche Beschaftigtenanzahlim Kalenderjahr ausschlaggebend,

in dem die Geschaftstatigkeit aufgenommen wurde). Letztere miissen in jedem Fall die Abfertigung, die nicht in eine
Zusatzrentenform eingezahlt wird, an den von der NISF/INPS gegriindeten Schatzfonds iiberweisen.

Gesetz-
gebung

Der Artikel 10 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 252/2005 sieht folgende AusgleichsmaRnahmen vor:

> Abzug vom Unternehmensertrag von 4% (6% fiir Unternehmen mit bis zu 50 Beschaftigten) des jahrlichen
Abfertigungsbetrags, der in Zusatzrentenformen eingezahlt wurde;

>  Befreiung von der Einzahlung des Beitrags an den Garantiefonds (Art. 2 des Gesetzes Nr. 297/1982) in Hohe von
0,20% der jahrlichen Entlohnung fiir den Prozentsatz der anreifenden Abfertigung, der in die Zusatzrentenformen

eingezahlt wurde;

> Reduzierung der kleinen Beitrdage (GD Nr. 203/2005) durch die Befreiung der Einzahlung der Sozialbeitrage zur
Verwaltung der temporaren Leistungen des INPS/NISF in Hohe von 0,28 % (fiir jede/n Arbeitnehmer/in und fiir den
Prozentsatz der Abfertigung, der in die Zusatzrentenformen eingezahlt wurde).

Neben diesen drei MaRnahmen gibt es einen indirekten Vorteil: Die Abfertigung muss nicht aufgewertet werden geman

Art. 2120 des italienischen Zivilgesetzbuches (1,5 % + 75 % des Verbraucherpreisindexes fiir Familien von Arbeitern

und Angestellten). Zahlt das Unternehmen (gemaR dem angewandten Kollektivvertrag oder einem spezifischen

Betriebsabkommen) zusatzlich einen Arbeitgeberbeitrag zu eigenen Lasten in den Zusatzrentenfonds ein, kann dieser als

Ausgabenposten fur das Unternehmen vollstéandig abgezogen werden.

Beispiel: Unternehmen mit 10 Beschaftigten, jahrliche Entlohnungen insgesamt 300.000 Euro, jahrlich angereifte
Abfertigung 20.730 Euro, zu 100 % in Zusatzrentenfonds eingezahlt.

Art der MaBnahme

Reduzierung

Abfertigung im
Unternehmen

Abfertigung im
Zusatzrentenfonds

AusgleichsmaBnahmen

Steuerersparnis (IRES)

Reduzierung des Unternehmensertrag
um 6 % der eingezahlten Abfertigung

0€

298,51 €'

Befreiung Einzahlung Beitrag an
den Abfertigungsgarantiefonds

0,20 % der Beitragsgrundlage

0€

600€

Beitragsreduzierung
GD Nr.203/2005

0,28 %

0€

840€

Insgesamt

1.738,51€

Abfertigungskosten

Aufwertung der Abfertigung

1,5 % + 0,75 % der Inflation?

621,90 €

0,00€

Gegenlber diesen Vorteilen steht die Quantifizierung der Mehrbelastung durch einen eventuellen Bankkredit, um
den Wegfall der Abfertigung als Finanzierungsform zu kompensieren. Wendet man dafir die von Bankitalia fir 2018
bei Darlehen bis zu 250.000 € ermittelten Fremdkapitalkosten von 3,5 % an, ergeben sich 725,55 € an Passivzinsen.

Wichtige
Hinweise

Anhand dieses Beispiels ergeben die AusgleichsmaBnahmen einen Vorteil in Hohe von 1.738,51 € und weiteren
621,90 €, da die Abfertigung nicht aufgewertet werden muss. Zieht man die hoheren Finanzierungskosten von
725,55 € ab, ergibt sich flir das Unternehmen aufgrund der Abfertigung, die fir die Zusatzvorsorge eingezahlt wird,

ein Vorteil von 1.634,86 €.

Die vorgesehenen MaRnahmen erscheinen somit ausreichend, um einen Ausgleich fiir den Arbeitgeber zu
schaffen in Form eines sofortigen Vorteils. Falls das Unternehmen (gemaR dem angewandten Kollektivvertrag oder
einem spezifischen Betriebsabkommen) fiir kollektivvertragliche Beitritte einen Arbeitgeberbeitrag zu eigenen

Lasten in den Zusatzrentenfonds einzahlt, reduziert dieser Vorteil die anfallenden Kosten.

' Die abziehbaren Kosten belaufen sich auf 1.243,80 € (20.730 € x 6 %). Daraus ergibt sich fir eine Kapitalgesellschaft eine Steuerersparnis von 298,51 € bei einer
aktuellen Steuer auf Unternehmensertrage (IRES) von 24 % (1.243,80 € x 24 %).

2 Angenommene Jahresinflation: 2 %.




Contributo per l'acquisto della prima casa di abitazione e per il
sostegno del risparmio pensionistico complementare a favore
delle giovani coppie

Previdenza complementare (Provincia di Trento)

attivata o da attivarsi.

Descrizione

La Provincia autonoma di Trento concede un contributo a fondo perduto di 15.000 € per 'acquisto della prima casa
di abitazione purché una quota sia finalizzata al versamento su una posizione pensionistica complementare gia

eta alla data del 31 dicembre 2023.

Destinatari

Il contributo puo essere richiesto da “giovani coppie” intese come coppie formate da coniugi conviventi, uniti
civilmente conviventi o conviventi di fatto. | componenti della giovane coppia non devono aver compiuto i 36 anni di

domanda, sia in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti di solo dei due componenti;

Puo accedere al contributo previsto dal presente bando la giovane coppia che, alla data di presentazione della

> essere residente in provincia di Trento da almeno due anni; tale requisito puo essere posseduto anche da uno

accesso > rientrare in un nucleo familiare con un indicatore della condizione economica patrimoniale familiare (ICEF) non

destinatario della prima casa di abitazione;
decorrenti dalla data di presentazione della domanda;

almeno 30.000 € euro, incluse le pertinenze.
la data di presentazione della domanda:

giudiziale a precedenti coniugi o precedenti conviventi di fatto;

esclusiva della prima casa di abitazione nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 5;

abitazione o comunque averne in corso l'intavolazione;

provinciale ad un prezzo, comprensivo delle imposte, pari ad almeno 30.000 €.
L'unita immobiliare ad uso abitativo deve appartenere ad una delle seguenti categorie catastali:
A/2 -abitazioni di tipo civile

A/3 -abitazioni di tipo economico

A/4 - abitazioni di tipo popolare

A/5 -abitazioni di tipo ultrapopolare

A/6 -abitazioni rurali

A/7 -villino

Le pertinenze devono appartenere ad una delle seguenti categorie catastali:
»  C/2-Magazzini e locali di deposito;

> C/6 -Stalle, scuderie, rimesse, autorimesse (senza fine di lucro);

> C/7 -Tettoie chiuse od aperte.

VYyVVYYVYY

affini, entro il primo grado.

superiore a 0,49; tale requisito va calcolato avendo a riferimento tutti i componenti del nucleo familiare

> avere una posizione pensionistica complementare attiva, per entrambi i componenti, presso un fondo pensione
aderente; se la posizione pensionistica complementare non € attiva deve essere attivata entro 30 giorni

> aver acquistato la prima casa di abitazione ubicata nel territorio della provincia di Trento nel periodo compreso
tra il 1° gennaio 2023 e la data di presentazione della domanda, ad un prezzo comprensivo di imposte pari ad

> non avere la titolarita in capo alla coppia o ai suoi singoli componenti e con riferimento ai 12 mesi antecedenti
« diundiritto esclusivo di proprieta su altre unita abitative ad esclusione di quelle assegnate con provvedimento

« di un diritto di proprieta per quote o di nuda proprieta, per intero o per quote, su altre unita abitative, la cui
somma delle rendite catastali rivalutate, riferite a entrambi i componenti, sia superiore complessivamente a
400,00 €. A tal fine la rendita catastale e calcolata rapportandola alla quota di proprieta o di nuda proprieta;
la rendita catastale riferita all'intera nuda proprieta e considerata al 70%. Non si considerano le unita abitative
assegnate con provvedimento giudiziale a precedenti coniugi o precedenti conviventi di fatto;

> a far data dal 1° gennaio 2023, avere stipulato latto di compravendita, o, nel caso di acquisto a seguito di
vendita giudiziale, avere ottenuto il decreto di trasferimento da parte del giudice, della proprieta piena ed

> avere intavolato a nome della giovane coppia il diritto pieno ed esclusivo di proprieta della prima casa di

> non avere beneficiato, singolarmente o congiuntamente, di contributi provinciali per l'acquisto o la costruzione
della prima casa di abitazione, anche per il tramite di cooperative edilizie, nel corso degli ultimi 10 anni.
E ammesso a contributo l'acquisto da parte della giovane coppia della prima casa di abitazione ubicata sul territorio

Nel caso in cui uno o entrambi i componenti della giovane coppia siano proprietari per quote di un’unita abitativa, con
eventuali pertinenze, € ammesso l'acquisto da parte della giovane coppia delle restanti quote fino al raggiungimento
del 100%. Non € ammesso a contributo l'acquisto, per intero o per quote, della prima casa di abitazione da parenti e
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La prestazione & vincolata alla condizione economica del nucleo familiare (ICEF).

Il contributo & quantificato in 15.000 €, di cui una quota pari a 2.000 €, denominata “quota previdenza”, versata dalla
Provincia sulle posizioni pensionistiche individuali attivate presso i fondi pensione aderenti sulla base di una specifica
delega fornita in sede di domanda del contributo. La restante quota € versata direttamente ai componenti.

Il contributo e concesso in parti uguali ai componenti la giovane coppia.

Il componenti della giovane coppia beneficiaria del contributo sono tenuti a:

»  trasferire la residenza anagrafica presso la prima casa di abitazione entro il termine di 12 mesi decorrenti dalla
data del provvedimento di concessione del contributo, eventualmente prorogato su richiesta;

> attivare la/e posizione/i pensionistica/che complementare/i presso un fondo pensione aderente entro 30 giorni
decorrenti dalla data di presentazione della domanda;

»  diventare giovane coppia entro il termine di 12 mesi decorrenti dalla data del provvedimento di concessione del
contributo, eventualmente prorogato su richiesta;

> mantenere la residenza anagrafica presso la prima casa di abitazione per un periodo di 5 anni decorrenti dalla
data del provvedimento di concessione o, se successiva, dalla data di trasferimento della residenza; per il
medesimo periodo la prima casa di abitazione non puo essere oggetto, anche parzialmente, di locazione, di
comodato o di costituzione di un diritto reale di godimento;

> mantenere la titolarita della propria quota di proprieta sulla prima casa di abitazione, per un periodo di 5 anni
decorrenti dalla data del provvedimento di concessione o, se successiva, dalla data di trasferimento della
residenza, salvo il caso di vendita della prima casa di abitazione e trasferimento del contributo;

»  effettuare mediante bonifico bancario a favore della propria posizione pensionistica complementare, il
versamento volontario, in unica o pili soluzioni, di un importo pari a 1.000 €, entro 5 anni decorrenti dalla data del
provvedimento di concessione;

>  mantenere attiva la propria posizione pensionistica per un periodo di 5 anni decorrenti dalla data del
provvedimento di concessione.

E disposta la decadenza della quota di contributo di uno o di entrambi i componenti con recupero delle
somme erogate a titolo di contributo maggiorate degli interessi semplici calcolati al tasso legale nel
caso di trasferimento dell'intera posizione previdenziale complementare maturata nel fondo pensione di
appartenenza presso un fondo pensione non aderente all'iniziativa.

La domanda di contributo, in regola con l'imposta di bollo, deve essere presentata dal 1° giugno 2023 al 30 settembre
2023 mediante utilizzo dell'applicazione web resa disponibile all'indirizzo:

> www.provincia.tn.it/Servizi/Contributo-acquisto-prima-casa-Bando-2023

L'accesso all'applicazione web deve avvenire mediante identificazione con SPID, CIE, CPS/CNS.

Le domande devono essere presentate dal 1° giugno 2023 al 30 settembre 2023.

Provincia autonoma di Trento
Servizio politiche della casa
Dipartimento Salute e politiche sociali
Via Gilli, 4 -38121 Trento
serv.casa@pec.provincia.tn.it

> Legge provinciale 29 dicembre 2022, n. 20, art. 28
> Delibera della Giunta Provinciale di Trento 19 maggio 2023, n. 869




