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Teilablose

Arbeitnehmer/in des Privatsektors

Unter der Teilabldse versteht man die Auszahlung eines Teils der personlichen Rentenposition, bevor das Mitglied die
Voraussetzungen fir die Rentenleistung erfillt. In diesem Fall wird die Mitgliedschaft beim Zusatzrentenfonds nicht unter-

brochen.

Voraus-
setzungen

> Beendigung der Arbeitstéatigkeit, die eine Arbeitslosigkeit von mindestens 12 und héchstens 48

Monaten mit sich bringt

> Eintragung des Arbeitgebers in die Mobilitatslisten
Ordentliche /auBerordentliche Lohnausgleichskasse mit Beendigung der Arbeitstatigkeit
> Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse ohne Beendigung der Arbeitstatigkeit, aber einer

Dauer von liber 12 Monaten

Leistungen

> 50% der angereiften persdnlichen Rentenposition

> Das auf der Webseite des Zusatzrentenfonds zur Verfligung gestellte Formular muss ausgefillt und
gemeinsam mit den erforderlichen Dokumenten eingereicht werden.
Wichtig: Auf dem Formular Ihres Zusatzrentenfonds sind alle Dokumente angegeben, die Sie flr eine

Wie
wirddas | TejlablGse einreichen missen.
Ansuchen
gestellt?
Teilablose Bis zum Vom 01.01.2001 bis Ab 01.01.2007
31.12.2000 31.12.2006
Besteuerung . s . . q :
Beendigung der Arbeitstétigkeit (aus Griinden, die vom Ordentliche
Willen der Parteien abhdngen), die eine Arbeitslosigkeit Besteuerungsgrundlage?
von mindestens 12 und hdchstens 48 Monaten mit sich
bringt
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (aus Griinden, die Getrennte Besteuerungs-
nicht vom Willen der beteiligten Parteien abhéngen) grundlage?
und die eine Arbeitslosigkeit von mindestens 12 und
héchstens 48 Monaten mit sich bringt
15% auf die Besteuer-
Eintragung des Arbeitgebers in die Mobilitdtslisten Getrennt Getrennte Besteuerungs- | ungsgrundlage® mit
B:steeuerﬁn . grundlage? einer Reduzierung von
o llnae] 8 0,30% fiir jedes Jahr
Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse mit & & Ordentliche ab dem

Beendigung der Arbeitstétigkeit aus Griinden, die vom
Willen der Parteien abhdngen

Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse mit
Beendigung der Arbeitstétigkeit aus Griinden, die nicht
vom Willen der Parteien abhéngen

Ordentliche/auBerordentliche Lohnausgleichskasse
ohne Beendigung der Arbeitstatigkeit, aber einer Dauer
von uber 12 Monaten

Besteuerungsgrundlage?

Getrennte Besteuerungs-
grundlage?

Getrennte Besteuerungs-
grundlage?

15. Mitgliedschaftsjahr

Fristen
fur die
Auszahlung

Die Fristen fiir die Auszahlung der Leistungen ab dem Erhalt des vollstdndig und fehlerfrei ausgeftllten
Ansuchens werden vom jeweiligen Zusatzrentenfonds festgelegt. Bitte lesen Sie hierfiir die Dokumentation

|lhres Zusatzrentenfonds.

Wichtig: Wenn Sie die Abfertigung in den Zusatzrentenfonds einzahlen, flieBt auch die Abfertigung ein, die
nach dem Ansuchen um Teilablése wahrend der ordentlichen und auBerordentlichen Lohnausgleichskasse

anreift.

Gehalts und des Abfertigungsanteils.

~

besteuerten Einkommen (nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrége

w

IS

Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der bis zum 31.12.2000 angereift ist, nach Abzug des Arbeitnehmerbeitrags unter 4% des
Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2006 angereift ist nach Abzug der bereits
Unter Besteuerungsgrundlage versteht man den Betrag, der ab dem 01.01.2007 angereift ist nach Abzug der bereits besteuerten Einkommen

(nicht von der Einkommenssteuer abgezogene Renditen und Beitrdge) und der Beitrdge anstelle der Produktionspréamien.
Die Reduzierung darf nicht iiber 6% bei einer Ersatzsteuer von unter 9% liegen.



