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2. PARTE ECONOMICA

2.1 FONDO PREVIDENZA INTEGRATIVA

L’azienda si rende disponibile ad elevare oltre la soglia dell’attuale 1,2% il proprio contributo a favore di 
LABORFONDS, secondo lo schema che segue:

Anno di riferimento – Percentuale di contribuzione
01/12/2011 – 1,3%
01/01/2012 – 1,5%
01/01/2013 – 1,7%

Resta espressamente inteso che la contribuzione aggiuntiva a carico azienda sarà contenuta nei limiti di una 
corrispondente contribuzione supplementare a carico dipendente e comunque la contribuzione totale a carico 
azienda non potrà eccedere le percentuali riportate in tabella anno per anno.

Infine, tale trattamento sarà da considerarsi assorbibile fino a concorrenza qualora intervengano disposizioni 
contrattuali e/o di legge più favorevoli.


